	POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Zdenek Dlabaja

	Název práce
	Bedeutung des interkulturellen Managements in den deutschsprachigen Unternehmen

	Vedoucí práce
	Gerhard Simon

	Obor
	Německý jazyk pro manažerskou praxi

	Forma studia
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	
	
	C
	
	
	

	Dodržení citační normy
	
	B
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Formulace cílů práce
	
	B
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (uvádění zdrojů, kritický přístup)
	
	
	C
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumného problému
	
	
	C
	
	
	

	Úroveň analytické a interpretační složky
	
	
	C
	
	
	

	Formulace závěrů a splnění cílů práce
	
	
	
	D
	
	

	Originalita a odborný přínos práce
	
	
	
	D
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce:

Ein akzeptabler formaler und weitestgehend auch gut strukturierter Aufbau der Arbeit. Die sprachliche Umsetzung ist oft verbesserungswürdig, aber vom inhaltlichen Zusammenhang fast immer verständlich.

Im theoretischen Teil der Arbeit zeigt sich ein guter Umgang hinsichtlich der Interpretation mit der Fachliteratur, aber leider gibt es zu wenig kritische Auseinandersetzung und eigene Stellungnahmen dazu. 

Im praktischen Teil wirkt das Interview und die Auswahl der Gesprächspartner nicht sonderlich repräsentativ, zumal einige Fragen nicht zwingend zielführend sind. Die ausgearbeitete interkulturelle Strategie entpuppt sich am Ende mehr als eine Sammlung vager Empfehlungen als eine klar strukturierte, geplante und dokumentierte Strategie.

Insgesamt eine gut durchschnittliche Bachelorarbeit, die von mir zur Verteidigung vorgeschlagen wird.



	Otázky k obhajobě:

Wie sieht das interkulturelle Training, von dem im Gliederungspunkt „Interkulturelles Personalmanagment“ die Rede ist, aus und welche konkreten Inhalte könnte ein solches Training für das Führungspersonal speziell für die Siemens-Niederlassung in Ostrava beinhalten?

Sie schreiben, daß die Strategie der Besetzung des Führungspersonals in anderen Ländern „interkulturelle Strategie“ genannt wird. Gibt es noch weitere Aspekte, außer der Besetzung des Führungspersonals, die zu einer interkulturellen Strategie gehören und können Sie diese beschreiben?

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním/pozitivním. *
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