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	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	x
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
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	samostatnost při zpracování
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	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	x

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
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	přehled literatury (rozsah, kvalita)
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	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce je na vysoké úrovni z hlediska teoretických poznatků i provedené analýzy. Navrhovaná doporučení se snaží řešit konkrétní problémy firmy. Za zmínku stojí také podíl studentky na přípravě firemního projektu pro čerpání zdrojů v rámci operačního programu Rozvoje lidských zdrojů.
1. Co podle Vašeho názoru nejvíce brání tomu, aby mohly být poznatky získané školícími aktivitami ve skutečnosti také uplatňovány a využívány pracovníky této firmy v praxi?

2. V kapitole 4.3 dáváte firmě ke zvážení určitá doporučení. Kdyby to byla Vaše firma, hradila byste (částečně, zcela nebo formou benefitů) pracovníkům vzdělávací aktivity, které přímo nesouvisí s pracovní pozicí, kterou pracovník zastává?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:

A - výborně
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