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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cíle a metody: stanoveny jasně. U cílů by bylo dobré stanovit i metriku, kterou se bude zefektivnění výroby měřit. 
Teoretická část: je zpracována za využití dostatečného množství literárních zdrojů. Kvalitě práce ubírá, že v textu se nachází překlepy a také faktické chyby (např. na straně 26 autor uvede chybně, že 1 TMU = 0,0036 s a v následné tabulce již správně 0,036 s). Pro příště bych studentovi doporučil se vyhnout procentuálním vyčíslením spekulativního charakteru a bez zdrojů jako bylo použito v úvodu práce.
Analytická část: trpí nedostatečným vysvětlením toho, jak student postupoval a kde vzal data. U procesů bych ocenil grafické znázornění procesů. U měření chybí zdůvodnění počtu náměrů, kdy počet náměrů je vzhledem k délce procesu poměrně malý. MTM analýza je neúplná, nikde není vidět rozklíčování činností na jednotlivé pohyby (není obsaženo ani v příloze). 
Návrhová část: problémem této části je, že student vypsal v odrážkách pár návrhu, ale chybí tu jakékoliv zdůvodnění ve vazbě na analytickou část. Problémem je i to, že student provedl MTM analýzu pro současné pracoviště, ale chybí tu odhad po zlepšení a srovnání se stávajícím stavem, tj. z práce není jasné, jaké jsou očekávané efekty zlepšení. Tím se stává i ekonomické zhodnocení velmi sporné. Návrh "Maximalizace využití operátora na pracovišti" je zcela bezobsažný a představit si pod tím lze prakticky cokoliv.  

Otázky: 
Jak jste ověřil, že Vámi navržený layout bude mít opravdu ty přínosy, které předpokládáte? 
[bookmark: _GoBack]Pokud jste nacenil časy operací dle MTM analýzy a následně uvádíte plnění normy na 130 %, jak zajistíte, že pracovníci tyto operace budou stíhat a budou schopni celou směnu pracovat v nadměrném výkonu? 
Na základě čeho jste usoudil, že pět náměrů přímého měření daných operací bude postačující pro stanovení normy? 



Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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