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Téma BP: Analýza organizační kultury se zaměřením an spokojenost zaměstnanců ve firmě Freescale Polovodiče Česká republika s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Předložená práce je velmi rozsáhlá. Bakalářská práce by měla být psána s odstupem jako vědecká práce. Autorka však pojala práci spíše jako beletrii a reklamu o firmě Freescale Polovodiče ČR. Autorce bych vytknul nejen příliš velký celkový rozsah práce, ale také rozsah teoretické části. Je potřeba dodržet stanovený rozsah a umět si vybrat to podstatné! Stejně tak je potřeba dodržet další formální úpravy práce.
Analytická část je založena především na dotazníkovém šetření, které je však velmi podrobné. Dle mého názoru autorka zařadila do celého průzkumu příliš mnoho otázek, a tím tuto problematiku poněkud znepřehlednila. To se odrazilo také v závěrečných doporučeních, které jsou spíše obecnějšího charakteru a není jasný jejich systémový přínos pro zkvalitnění řízení a rozvoje lidských zdrojů a zlepšení organizační kultury, což bylo bodem zadání č. 4. 

Celkově ale práci hodnotím kladně. 
1. Za jaké období se ve společnosti vypočítává mzda, když uvádíte, že již cca kolem 28 dne v měsíci, za nějž se mzda vyplácí, mají zaměstnanci peníze na účtu?
2. Čím si vysvětlujete, že nad odchodem ze společnosti přemýšlí 30 % respondentů.
3. Jakou motivaci měli zaměstnanci k vyplnění velmi podrobného a časově náročného dotazníků?

4. Jakou pozici má oddělení HR v organizační struktuře firmy?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne 29. května 2007
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







