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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

2Nastavení cílů a metod práce 40 a

3Úroveň teoretické části práce 50 c

4Úroveň analytické části práce 50 a

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 a

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 e

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 b

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,38 D


Na práci lze ocenit (silné stránky):

· rozsáhlou analýzu, kdy byla data sbírána na měsíční bázi po dobu dvou let,

· kvalitně zpracovanou analýzu a komparaci dat,

· praktická využitelnost získaných poznatků.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· občasné chyby v gramatice a členění textu,
· špatné číslování v seznamu použité literatury,

· významné nedostatky při práci se zdroji:

· V textu je využívána kniha Společensky odpovědné chování se firmám vyplácí od Davida Jones, ovšem v seznamu použité literatury tento zdroj není uveden;
· V zadání práce je uvedena kniha Zbraně vlivu od Roberta Caldiniho, v seznamu použité literatury tento zdroj není uveden. Navíc se autor nejmenuje Caldini, ale Cialdini. V práci autor používá zdroj Cialdini, 1984,1994, 2007, s. 264, v seznamu použité literatury však tento zdroj chybí;
· Na str. 14 má být zdroj uveden ve formě Mikuláš a Wojciechowski (2009, s. 77);
· V některých částech práce chybí zdroje (např. str. 15 – 16) nebo zdroje neodkazují na relevantní zdroj (str. 15 – Facebook, 2018);
· Na str. 17 autor jako zdroj uvádí Umění manipulace s lidmi, 2018. Zdroj však není uveden v seznamu použité literatury.

Otázky k obhajobě: 
· Píšete, že stěžejním ukazatelem toho, zda se lidem komunikace vybraného podniku na Facebooku líbí, je výsledek měření přístupů na web. Jak tento ukazatel souvisí s tím, nakolik se lidem líbí komunikace na Facebooku?
· Proč je pro Ergotep důležité, aby Facebook zvýšil návštěvnost jejich webových stránek?
· Jak by bylo možné zvýšit návštěvnost webových stránek Ergotepu?
Ve Zlíně dne 23. 8. 2020
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		c		C		100		2

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		e		E		1280		3

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		b		B		42		1.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.38		D		2.372		1718		2.612






