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ABSTRAKT

Cilem této bakalaiské prace je zobrazeni ucetnich a daitovych aspekti zaméstnaneckych
benefitd, jak ze strany zameéstnance, tak ze strany zameéstnavatele. Prace je rozd€lena na 2
casti. Teoretickd ¢ast je vénovdna zdkladnim informacim apojmim z oblasti
zaméstnaneckych benefitii. Je zde popsdna jejich historie, vyznam, veskeré druhy vyhod,
které se v soucasné dobé¢ daji nabidnout, zpiisoby poskytovani a pravni tpravy.

s vz

Praktickd ¢dst se vénuje obchodni spole¢nosti ZALESI a. s. Predstavuji v ni zdkladni
informace o této firm¢ a sté¢Zejnim obsahem je popis a rozbor zaméstnaneckych benefiti,

které jsou zaméstnanciim podniku k dispozici.

Klicova slova: zaméstnanecké benefity, ucetnictvi, dané, mzda, zaméstnanec, zaméstnavatel

ABSTRACT

The purpose of my bachelor thesis is to show accounting and tax aspects of fringe
benefits - from the employee's as well as employer's point of view. The thesis is divided in
two parts. The theoretical part is devoted to basic information and the fringe benefits
terminology. It includes its history, purpose, all kinds of advantages that can be currently

offered, methods of provision and regulation.

The practical part is about the trading company ZALESI a. s. Here I present basic
information and especially an analysis of employee benefits that are available to employees of

the company.

Keywords: employee benefits, accounting, taxes, wage, employee, employer
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UvVOD

V dnesni dob¢ zaméstnavatel ziskdvd v oCich zameéstnanci auchazeci plusové body
hlavné na zdklad¢ toho, co jim muize poskytnout nad rdmec standardniho hodnoceni odvedené
prace. Toto se tykd hlavné¢ zaméstnaneckych benefiti. Mzda je samoziejmé stidle na prvnim
misté, ale vyhody navic jsou podplrnym ndstrojem pfi rozhodovani uchazect, pro koho zacit

pracovat. Vitanou odménou jsou zcela jisté i pro stavajici zaméestnance.

Neni obor, ktery by se bez nabidky zaméstnaneckych benefiti obeSel. Spole¢nost, kterou
jsem si vybrala k vypracovani praktické casti této prace, méd v nabidce rozmanitou Skdlu
benefitd, které zpifjemniuji vykon zaméstndni souCasnym zaméstnancim a zdroveil ma co

nabidnout novym uchazectim.

Zamgéstnanecké benefity zaméstnavatelé nabizi s ohledem na svou finan¢ni situaci a také
jaky danovy dopad pro firmu bude benefit mit. Nastroj ve form¢ zaméstnaneckych benefitil se
pouZziva kvili spokojenosti, motivaci a posileni loajality vii¢i zaméstnavateli. Ti opravdu dobfti
zamestnavatelé se zajimaji o to, o které vyhody by méli souCasni pracovnici zdjem. Vi, Ze bez
kvalitnich a spokojenych zaméstnancti nebude jejich firma vzkvétat a prosperovat. Proto je na

misté brat své zaméstnance jako velmi dileZitou a neoddélitelnou soucast procesu.

Tato bakalafskd prace obsahuje popis arozbor zaméstnaneckych benefitli ve vybrané
spolec¢nosti a pokusi se nabidnout vylepseni, pokud se objevi n¢jaky nedostatek nebo ndpad na

zlepSeni, co se tyce ve vztahu k zaméstnanctim ¢i finan¢niho a dafilového pohledu.

Bakalafskd prace je rozdélena na dvé ¢asti — na teoretickou a praktickou. V ¢asti teoretické
se zaméfuje na zdkladni informace ohledn¢ zadaného tématu. Sezndmi V4&s s historii
zamestnaneckych benefit,, kde se vlastné potfeba odménovani zaméstnanci nad rdmec mzdy
objevila. Déle se podrobnéji zaobird kazdym benefitem zvlast’, co se tyCe ucetnich a danovych
aspektu.

z Nz

V praktické Casti je predstavena spolecnost, kterou jsem vybrala jako prakticky ptiklad
ana které lze aplikovat poznatky teoretické a také jaké moZnosti v oblasti zaméstnaneckych

benefitl soucasné podniky maji a kterych vyuziva jen mala hrstka.

Zaveérem jsou shrnuté ziskané informace a je poskytnut navrh na zlepSeni stavu ve vybrané

spoleCnosti.



CILE A METODY ZPRACOVANI PRACE

Cilem této bakalaiské prace je popsat a strukturovat problematiku zameéstnaneckych
benefit. Od jejich historie pies vyznam aZz po konkrétni druhy. Teoretickd ¢ast poskytuje
n¢kolik srovndni jednotlivych druht benefitii oproti jinému druhu benefitu, porovnd jejich
vyhody anevyhody, at’ uZz zucetniho nebo danového hlediska, z pohledu zaméstnavatele
i zaméstnance. Toto vSe na zdklad¢ literarni reSerSe, ke které jsou stéZejnimi zdroji odbornd
literatura a internetové zdroje uvedené v seznamech na konci prace. Tato Cast je postupné

napliiovdna pomoci metod analyzy a komparace.

Praktickd ¢4ast bakaldiské prace seznamuje se Sirokou Skdlou zaméstnaneckych benefitd,
kterou poskytuje vybrand spole¢nost ZALESI a. s. Rozebréna je také struktura poskytovanych
benefiti. Podkladem pro praktickou cast jsou piedev§Sim interni materidly poskytnuté

spolecnosti. V této ¢asti jsou pouzité metody analyza a deskripce.

V zavéru prace se nachdzi doporuceni vybrané spolecnosti v oblasti poskytovani benefitd,
kterda jsou zpracovéana na zdkladé syntézy soucasné situace v praktické Casti bakaldiské prace.
Jednotliva doporuceni a tipy na vylepSeni mohou pro vybranou spole¢nost predstavovat vhodnou
optimalizaci aktudlnitho poskytovaného systému benefitl. Samotnd optimalizace by pak méla
vylepSit dosavadni renomé spoleCnosti améla by pfinést vySSi spokojenost soucasnych
zamestnancl s poskytovanymi benefity ataké by méla podpofit jejich loajalitu vaci

zamé&stndvajici spole¢nosti ZALESI a. s.
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I. TEORETICKA CAST
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1 OBECNE VYMEZENI ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Zamgéstnanecké benefity nebo také vyhody, chceme-li, jsou soucasti jednoho velkého
tématu, které se nazyva fizeni lidskych zdroju. Laik by si mohl polozit otdzku, ,,Co vlastn¢ fizeni
lidskych zdroji muze byt?* Nejednd se onic jiného neZ o mzdovou problematiku
zamestnancu a je také tzce spjato s motivaci pracovnikii. Jaké formy odménovani pracovnikl

jsou v soucasné dob¢ na vybér predstavi tato prace.

1.1 HISTORIE ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Historie zaméstnaneckych benefitli zapocala v dobé 2. svétové valky. V USA byl velky
nedostatek pracovnich sil a zaroven vlada zakédzala zvySovani mezd. Podniky se proto snaZily
zviditelnit pro budouci zaméstnance jinym zpiisobem, napiiklad jim poskytly jidlo, platily za né
platby u 1ékait nebo zaklddaly Zivotni pojistky. Historii vyhod pro zaméstnance v CR nezapocal
nikdo jiny neZ osviceny pan Tomdas Bata. Nechal vystavét tzv. Batovské domky, staral se
o vzdélani, stravovani a v neposledni fad€¢ o volnocasové aktivity vSech svych zaméstnanctli. Pro

nds stdle mélo, na jeho dobu neskutecné pokrokové.

1.2 VYZNAM ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Co se tyCe zaméstndvani a vybéru uchazeci, jsou i zde ¢asy hojnosti a ¢asy nedostatku. Do
neddvné doby trvaly ¢asy nedostatku kvalitnich pracovnich sil, proto bylo vice neZ na misté, ze
strany poskytovatelli pracovnich pozic, piijit s né¢im, co by mohli uchazecim nabidnout navic

ke mzd¢. Davno je tomu, kdy jediny benefit byl pfispévek na stravovani.

Neni to pouze o tom, na co by zamé&stnavatelé méli naldkat nové pracovniky, ale také
otom, jak jinak ukdzat vdek za vykonanou prici stdvajicim zaméstnancim. Motivace ke

spokojenosti, loajalité a vytvareni dobrého jména firem.

Toto jsou nejdulezitéjsi divody, pro¢ poskytnout svym kolegim néco navic. Pokud
zaméstnavatel nad témito vécmi neuvazuje, neni dobry manazer. Lidé uZ moc nechtéji pracovat
jen za mzdu. Skoro Zadny ze zamé&stnavatell si nevzal za piiklad jiZ zmiflovaného pana TomasSe

Batu.

Vyhody nedostane ihned kazdy zaméstnanec ¢i uchazec¢. Predchazi tomu splnéni urcitych

podminek, napt. odpracované roky, naplnéni pracovniho planu, nizka absence a dals{ kritéria.

12



1.3 POJEM A DRUHY ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Zamgéstnanecké benefity jsou poskytovany jako nendrokova slozka vedle platu, mzdy, nebo
odmény. Proto lze fici, Ze pojem zaméstnaneckych benefiti je vyhoda navic, kterou
zameéstnavatel chce vyjadiit zaméstnanci vdécnost za velmi kvalitné odvedenou préici. Nejsou
vymezeny v Zzadném pravnim pfedpise, napt. v zdkoniku prace. Zde plati, co neni zakdzano, je
dovoleno. Ve vétsiné piipadi se jednd o nepenézni plnéni v mnoha formach. Jak uz bylo
zminéno, tak maji motivacni a vykonnostni funkci. Zaméstnanecké odmény jsou ukazatelem, jak
jsou zaméstnanci odménovani v souvislosti s jejich hodnotou pro firmu. Sklad4d se jak z
penéznich 1 nepenéZnich odmén a zahrnuje filozofie, strategie, politiku, pldnovani a procesy

pouzivané organizacemi k rozvoji a udrzeni systémt odmén (Armstrong, 2020, s. 3).

Hlavnim cilem zaméstnaneckych benefit je posileni oddanosti zaméstnancti, uspokojeni

Vv,

osobnich potfeb zaméstnanci, co nejnizsi zdanéni mezd, zvyseni vykonu price a dobrého jména

zameéstnavatele.

1.3.1 Druhy zaméstnaneckych benefita

Druhii zamé&stnaneckych benefitli je v soucasné dobé nékolik. V podob¢ poukazek, uzivani
sluzebniho automobilu i k soukromym ucelim, dny (hodiny) dovolené navic, atd. NiZe jsou
uvedené piiklady &lenéni druhti a hlavni skupiny déleni. Clenit zaméstnanecké benefity 1ze hned

z n¢kolika thlt pohledu.
Dle skupin:

- zdravotni, diichodové, poskytované na pracovisti, platové a financni, vzdé€lavaci,

k vyuziti pracovniho volna, aj.
Dle formy:
- hmotné: takové, které 1ze fyzicky uchopit; pt. stravenky, poukaz, aj.,

- nehmotné: nelze fyzicky vlastnit; pf. dny (hodiny) dovolené navic, sick days, aj.

Dle zptisobu vyplaty:
- penéZni: odména v penézich; pt. dosazeni planu vyroby, aj.,

- nepenéZni: opak odmén v penézich; pt. poukazy, aj. (Machécek, 2019, s. 1).
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2 PRIKLADY NEJCASTEJI VYUZIVANYCH ZAMESTNANECKYCH
BENEFITU Z POHLEDU ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

V této Casti bakalafské priace jsou uvedeny nejCastéji nabizené zaméstnanecké benefity
a zarovefi ty nejobliben&jsi mezi zaméstnanci v Ceské republice, ale ity, které nejsou az tak
béZné. Zakonnou Upravu zaméstnaneckych benefitii z pohledu dani nalezneme v Zakon¢ o dani
zpiijmu ¢. 586/1992 Sb. Jejich uctovani se fidi Zakonem o ucetnictvi €. 563/1991 Sb.,
konkrétné&ji vyhlaskou €. 500/2002 Sb.

2.1 PRISPEVEK NA STRAVOVANI

V CR patii tento benefit mezi nejastdji poskytované. Zakonik price piimo uklada
zamé&stnavateli povinnost poskytnout zaméstnanctim stravovani (§ 236 ZP). Nésledny zptsob
uskutecnéni povinnosti je pak pouze na zameéstnavateli (Machacek, 2019, s. 43). Podminky
tykajici se poskytnuti tohoto benefitu by mély byt stanoveny v kolektivni smlouvé, poptipad¢ ve

vnitinim ptredpise (Krbeckov4, Plesnikova, 2020, s. 35).

2.1.1 Prispévek na stravovani z pohledu danového

Piispévek na stravovani a jeho zdanéni, at’ uz z pohledu zaméstnavatele nebo zaméstnance
se Tidi dle Zakona o dani z piijmu ¢. 586/2002 Sb. Kritéria ohledné osvobozeni od dan¢ z pfijmu
ze zavislé Cinnosti je bliZe specifikovano v § 6 odst. 9 pism. b), ktery odkazuje na zdkonik préce,
Ze je osvobozeno nepenézni nebo penézni plnéni poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanclim na
stravovani za jednu sménu do vyse 70 % horni hranice stravného pfi pracovni cesté trvajici 5-12
hodin, které 1ze poskytnout. U zaméstnavatele plati dle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4, v ptipade
nepenézniho plnéni danova uznatelnost vydajii do vyse 55%. Penézni plnéni je stejné uzdkonéné
jako z pohledu zaméstnancti. Do vyse uvedenych hodnot jsou plnéni osvobozena od zdkonného
pojistného na zdravotni a socidlni pojisSténi ze strany zaméstnancti, to znamend, Ze nejsou

soucasti vymérovaciho zakladu mzdy (Machéacek, 2019, s. 47).

a) Stravenky

Maximélni nomindlni hodnota stravenky neni z pohledu zakona udéna. Danov¢ uznatelné
ndklady z takto poskytnutého plnéni jsou pro zaméstnavatele az do vySe 55% z Castky stravenky.
Zbyvajici Cast ve vétsin¢ piipadd, ve vysi 45%, se zaméstnanci strhava s jeho souhlasem
zmésicni mzdy. Lze snimi zaplatit obéd v restauraci nebo nakoupit potraviny v béZném

obchod€. V soucasné dobé je mozné misto klasickych papirovych stravenek pouZivat
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stravenkové karty, kam zaméstnavatel posle zvolenou ¢astku a zaméstnanec s ni miiZe platit jako
s béZnou platebni kartou. Jen je toto omezené tim, Ze ne vSude stravenky a stravenkové karty

uznavaji (Machacek, 2019, s. 46).

b) Stravenkovy pausal

Rok 2021 byl vCR pro klasické stravenky pielomovy. Vlida uzdkonila moZnost
poskytnuti zameéstnanci tzv. stravenkovy pauSil. V praxi to znamend, Ze zaméstnavatel muze
vyplatit zameéstnanci ke mzd€ az 70% z horni hranice stravného pro rok 2021, kterd je ve vysi
108,-K¢. Tudiz castka 75,60 K¢ za odpracovanou sménu je ve mzd¢é osvobozena od dané
a dalSich zakonnych odvodi, vSe nad tuto ¢astku musime zdanit a podléhd i ptipadnym exekucim

u zaméstnance (§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP).

Tabulka 1 zdroj Stravenkovy pausdl v praxi - co to je a komu se vyplati [2021] | Rexter.cz

100 K¢ stravenka Zaméstnanec Zaméstnavatel
Dailovy rezim Osvobozeno ze 100 % Danovy ndklad 55
%
55 K&/55 % = danovy ndklad zaméstnavatele | 0 K¢ - 10,45 K¢
a osvobozeny piijem zaméstnance
45 K¢&/45 % = danoveé neuznatelny ndklad | O K& 0 K¢
zamestnavatele a osvobozeny piijem
zaméstnance
Pfijem zaméstnance a vydej zaméstnavatele 100 K¢ 89,55 K¢
100 K¢ stravenkovy pausal Zaméstnanec Zaméstnavatel
Dailovy rezim Osvobozeno do | Danovy naklad
75,60 K¢ 100 %
75,60 K¢ = danove uznatelné | 0 K¢ - 14,36 K¢
u zaméstnavatele a osvobozené u zaméstnance
24,40 K¢ = danove uznatelné | - 6,34 K¢ 2,04 K¢
u zaméstnavatele a zdanéné u zaméstnance
Piijem zamé&stnance a vydej zaméstnavatele 93,66 K¢ 87,68 K&
c) Stravovani v zavodni jidelné

Tento typ benefitu z dafiového pohledu funguje tak, Ze veSkeré ndklady spojené
s provozovanim vlastniho stravovaciho zafizeni jsou danoveé uznatelné. Od spotieby energii,
udrzby aoprav zafizeni aZz po mzdy pracovnikil v jidelné. Pouze ndklady vynaloZené na

potraviny pofizené k vyrobé jidel jsou datiové neuznatelné. Uhrada potravin jde bud’ na vrub
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FKSP, socidlntho fondu nebo ze zisku po zdanéni. Posledni moZnosti je také thrada

zaméstnancem po dohodé strzenim ze mzdy urc€ité ¢astky (Machédcek, 2019, s. 45).
2.1.2 Prispévek na stravovani z pohledu Gcetniho

a) Vyse Cisté mzdy u zaméstnance, Gcetni vlivy z pohledu zaméstnavatele

Priklady vySe mzdy pii poskytnuti stravenek ve 100,-K¢ vysi a stravenkového pausalu za 70,-K¢

(zarok 2021)

Pt. - stravenky: HM = 25 000,-K¢
SP+ZP zaméstnanec (celkem) = 2 750,-K¢
SP+7ZP zaméstnavatel (celkem) = 8 450,-K¢
Dan zéalohova = 1 430,-K¢
Stravenky = 900,-K¢ (odpr. 20 dni)
CM = 19 920,-K¢&

Tabulka 2 Uétovéni jednotlivych polozek pii variants stravenek (vlastni zpracovani)

Ucetni polozka MD D
Hrubé mzdy zamé&stnanct 521 331

SP + ZP zamé&stnanci (11%) 331 336

SP + ZP zamé&stnavatel (33,8%) 524 336
Dan zdlohovd (15%) 331 342
Srazka ze mzdy — stravenky 331 335
Vyplata ¢isté mzdy 331 2117221
Nékup stravenek 213 2117221
Zamgéstnavatel - 55%  danové | 527 213
uznatelnych

Zaméstnanec — 45% srazka ze mzdy 335 213
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Pt. — stravenkovy pausdl: ~ HM = 25 000,-K¢

SP+ZP zamci (celkem) = 2 750,-K¢

SP+ZP zamtel (celkem) = 8 450,-K¢

Dan zéalohova = 1 430,-K¢

Stravenkovy pausal = 1 400,-K¢ (odpr. 20 dni)
CM = 22 220,-K¢

Tabulka 3 Udtovdni jednotlivych polozek pii varianté stravenkového pausdlu (vlastni
zpracovani)

Ucetni polozka MD D
Hrubé mzdy zaméstnanct 521 331
SP + ZP zamé&stnanci (11%) 331 336
SP + ZP zamé&stnavatel (33,8%) 524 336
Dan zdlohova (15%) 331 342
Stravenkovy pausal 527 331
Vyplata ¢isté mzdy 331 2117221
Nakup stravenek - -
Zameéstnavatel — 75,60 K¢ danove | - -
uznatelnych

Zaméstnanec — 45% srazka ze mzdy - -

Jak je vidét na ndzorném piikladu vypoctu Cisté mzdy, stravenkovy pausél je vyhodnéjsi
pro ob€ strany. USetfi administrativu zamé&stnavateli naptiklad u objednavéni stravenek plus dalsi
ndklady spojené s jejich pofizenim, coZz lze zjistit uz z uctovani, kde se neobjevuji ucetni operace
podléhal dani z piijmt a také nemusi hledat restaurace, kde lze platit jidlo stravenkami nebo

stravenkovou kartou.
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2.2 PRISPEVEK NA PENZIJNI PRIPOJISTENI A SOUKROME ZIVOTNI
POJISTENI

Prispévky na penzijni pfipojiSténi a soukromé Zivotni pojiSténi se fadi mezi mimoradné
vyhodné. V ramci zaméstnaneckych benefitl patii také k jedném z téch oblibenych. Navic je u

penzijniho pfipojisténi poskytovan statni piispévek (Machacek, 2019, s. 55).

2.2.1 Darnové aspekty z pohledu zaméstnavatele

Kritéria k poskytovani piispévkll zaméstnavatelem najdeme v § 24 odst. 2 pism. j) bod 5
ZDP. Pokud je pradvo zaméstnancl na piispeévek upraveno ve vnitinim predpisu zaméstnavatele,
pracovni, kolektivni nebo jiné smlouve, jsou tyto piispévky do vyse 50 000,-K¢ za rok danoveé

uznatelnym ndkladem (Machéacek, 2019, s. 56).

2.2.2 Daiové aspekty z pohledu zaméstnance

Dle § 6 odst. 9 pism. p) ZDP bodu 1 a2 je od dané z pfijmi fyzickych osob ze zdvislé
¢innosti osvobozena platba pfispévku od zaméstnavatele na penzijni ptipojiSténi a soukromé
zivotni pojiSténi platbou v wdhrnné vysi nejvySe 50 000,-KE rocné a zdroven nepodléhaji
socidlnimu a zdravotnimu pojis$téni. Toto ustanoveni plati od 1. 1. 2017, kdy veSla v platnost

novela ZDP, ktera zvySila limit z 30 000,-K¢.

Od zdkladu dan¢ ve zdanovacim obdobi lze maximdlné odecist piispévek zaplaceny
poplatnikem u penzijniho pfipojisténi a soukromého Zivotniho pojisténi, kdy se Castka v roce
2017 zvysila z pivodnich 12 000,-K¢ na 24 000,-K¢ (§ 15 odst. 5). V piipad¢ soukromého
zivotniho pojiSténi, musi byt pro dafiovou uznatelnost ndkladu splnény jesté¢ podminky obsaZené

v § 15 odst. 6:

- prispeévek na Zivotni pojiSténi musi byt zasildn zaméstnavatelem na tucet Zivotniho

pojisSténi zaméstnance (§ 15),

- v pojistné smlouvé uzaviené mezi pojistnikem zaroven poplatnikem v jedné osobé
a pojistovnou, kterd je opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti v Ceské republice
podle zvlastniho pravniho piedpisu, musi byt sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60
kalendarnich mésicich od uzavieni smlouvy a nejdfive v roce, béhem kterého pojistnik

dosahne 60 let veku.
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Ani jeden z téchto pfispévku v piipad€ nepenéZzniho plnéni se nezapocitdva do hrubé mzdy
zamgstnance pro vypocet povinnych odvodl na zdravotni a socidlni pojiSténi a pfi vyplaté mezd
odchdzi rovnou z bankovniho uctu zaméstnavatele na tucet pojistovny. I zde se pro uctovani

pouziva tcet z Gctové osnovy 527 — Zakonné socidlni naklady.

2.2.3 Ugetni vliv z pohledu zamé&stnavatele

Tabulka 4 Uctovani piispévkil na penzijni piipojisténi a soukromé Zivotni pojiSténi (vlastni
zpracovani)

Ucetni polozka MD D

Predpis piispévku na penzijni pfipojisténi nebo na | 527 379

soukromé Zivotni pojisténi

Uhrada piispévku na penzijni piipoji§téni nebo na | 379 221

soukromé Zivotni pojisténi

2.3  PRISPEVKY NA VOLNOCASOVE AKTIVITY

Mezi volnocasové aktivity miZeme zatfadit sportovni akulturni vyZiti a rekreace.
Prispévky na uvedené aktivity v této kategorii délime z danového hlediska dle formy plnéni na

penéZni a nepenézni, jak z pohledu zaméstnance, tak i zaméstnavatele.
Rozd¢€leni dle formy plnéni vCetné piikladii:
- penéZni: proplaceni vstupenek, permanentek a rekreaci ptimo ve mzd¢,
- nepenéZni: vstupenky na kulturni a sportovni akce, permanentky do kulturnich a
sportovnich zafizeni, dhrady rekreaci (Machéacek, 2019, s. 121).
2.3.1 PenéZni plnéni prispévkii ze strany zaméstnavatele

Z pohledu zaméstnance neni penézni plnéni piispévkl na volnoCasové aktivity
osvobozeno, proto se vZdy jednd o zdanitelny piijem, ktery bude zahrnut do hrubé mzdy pro

vypocet vyse socidlniho a zdravotniho pojisSténi a dan¢€ z pi{jmi ze zavislé ¢innosti.
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U zaméstnavatele se 1ze opfit o § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP, kde je uvedeno, Ze danové
uznatelnymi vydaji jsou ndklady vynaloZené na prava zaméstnancu vyplyvajici z kolektivni
smlouvy, vnitfniho pfedpisu, pracovni smlouvy nebo jiné interni smérnice. Patii sem proplaceni
vstupenek na kulturni a sportovni akce, proplaceni permanentek na sportovni aktivity, na tato
plnéni neni ze strany ZDP dén limit. Pouze na rekreaci se jedna o maximalni vysi 20 000,-K¢

(Machacek, 2019, s. 128).

2.3.2 Penézni pIlnéni prispévkii ze strany zaméstnanci

V piipadé penéZzniho plnéni z pohledu zaméstnance, mezi které patii proplaceni
zakoupenych vstupenek na kulturni a sportovni akce ¢i permanentky do sportovnich zatizeni, se
vzdy jedna o pifjem, ktery je soucdsti hrubé mzdy, tudiz podléhd dani z pfijmu, socidlnimu

i zdravotnimu pojisténi (Machécek, 2019, s. 127).

Tabulka 5 Uétovéni pen&zniho plnéni na volnoasové aktivity (vlastni zpracovani)

Ucetni polozka MD D

Predpis  financniho  pfispévku  na  dhradu | 527 333

pfedplatného do divadla pro zaméstnance

Uhrada piispévku zamé&stnanci 333 221

2.3.3 Nepenézni plnéni prispévki ze strany zaméstnavatele

Nepenézni plnéni poskytované zaméestnanci nebo jeho rodinnému piisluSnikovi z FKSP, ze
socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub nédkladt, které nejsou ndklady na dosazend,
zajisténi a udrZeni piijmu, je osvobozeno od dané z piijmul ze zdvislé Cinnosti (§ 6 odst. 9 pism.
d). Zahrnuje se sem pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, 1écebného nebo hygienického
charakteru od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostiedkii a pouZziti
vzdélavacich nebo rekreaCnich zafizeni, pouziti zafizeni péCe o déti predSkolniho véku,
knihovny, télovychovna a sportovni zafizeni, piispévky na kulturni a sportovni akce a pfispévky
na tiSténé knihy, ve kterych reklama neptesahuje 50 % plochy. Pfi poskytnuti rekreace je u

zamestnance osvobozena ¢astka 20 000,-K¢ za zdanovaci obdobi (§ 6, odst. 9 pism. d).
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Danové uznatelnymi naklady jsou nepenézni plnéni poskytovand zaméstnanci formou
pfispévku na kulturni a sportovni akce, zdjezdy a tiSt€éné knihy, u nichz reklamni plocha
nepresahuje 50 % a moZnosti pouzivat rekreacni, zdravotnickd, sportovni a vzdélavaci zafizeni s
vyjimkou uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j bod 1 az 3 ZDP, kam spadaji ndklady na pracovni
a socidlni podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnancti (§ 25 odst. 1

pism. h) ZDP).

2.3.4 Nepenézni plnéni prispévki ze strany zaméstnance

s ws

Informace uvedené vyse plati i v tomto piipad€. Vyklad se také idi ZDP. V tomto piipadé
se jednd o plnéni, které se do vymeétovaciho zdkladu pro vypocet odvodl na zdkonné pojisSténi

nezahrnuje (§ 6 odst. 9 pism. d).

Tabulka 6 Uctovani nepenéZniho plnéni na volnocasové aktivity (vlastni zpracovani)

Ucetni polozka MD D
Poukaz na rekreaci 528 379
Uhrada poukazu na rekreaci 379 221
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Pr.:

zaméstnancum v hodnoté 20 000,-K¢&:

1.

Porovnani financnich dopadi dvou variant odmén poskytovanych v letnim obdobi

ZvySeni mzdy za Cerven (prémie, 13. mzda), kterd se odvodové posuzuje tak jako mzda.

2. Nepenézni benefit v podobé rodinného poukazu na rekreaci. Toto sice neni pro

zaméstnavatele danové ucinné, ale u zaméstnance je osvobozeno od zdanéni 1 pojistného.

Tabulka 7 NepenéZzni piijem zaméstnance z pohledu dafiového | Platové tabulky (platove-
tabulky.cz) (soucasna vlastni uprava)

o Y Zaméstnavatel Zaméstnanec
“ Srovnani  zvySeni mzdy a rekreace
Radek y oy «
zaméstnance (¢astky uvedeny v K¢) 13. 13.
Rekreace Rekreace
mzda mzda
1 Zvolena odména — vySs$i mzda nebo rekreacni 20000 120 000 20000 120000
poukaz
) Socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnance| i 2200 |0
(11 %)
Socidlni a zdravotni pojiSténi zamé&stnavatele
3 (33.8 %) 6760 |0 - -
4 Zéklad pro zalohu na dan ze zavislé ¢innost |- - 26760 |0
5 Dafl, resp. zdloha na dan zaméstnance (15 % i i 4014 0
zet. 4)
6 Cisty pifjem zaméstnance - - 13786 (20 000
Dant z piijmi zaméstnavatele z benefitu ze
7 zisku (19 %) 0 3800 - -
8 Néklady zaméstnavatele 26760 (23 800 - -
9 Yyh’odva, . rekreace pro zameéstnance (VySSi| 6214
Cisty piijem)
10 Vyhoda rekreace pro zaméstnavatele (niZsi 2 960 i

naklady)

Pozndmka: Zaméstnanec podepsal ProhlaSeni k dani.
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2.4 ZAMESTNANECKE ZAPUJCKY

Nézev tohoto typu benefitu je velmi obecny. Jsou sem zahrnuty ptijcky na bytové potieby,
socidlni zdpujcky nebo socidlni vypomoci. Zaméstnanecké zapujcky jsou feSeny ze strany
zameéstnance § 6 odst. 9 pism. v) ZDP azaroven se fidi obCanskym zdkonikem. Ze strany
zamgstnavatele nejsou zaptjcky zaméstnanciim danove uznatelnym ndkladem. Jsou poskytované

z vyClenénych finan¢nich prostiedkii:
-z fondu kulturnich a sociélnich potieb,
- ze socialniho fondu,
- ze zisku po zdanéni.

Pijcka by méla byt vZdy ndvratnd. Jeji podminky navrhuje zaméstnavatel a je pouze na
zamestnanci, zda tyto podminky bude akceptovat. VétSinou se jednd o bezirocné pljcky nebo
o pij¢ky svelmi nizkym trokem. Zaméstnavatel je poskytuje zpravidla té€m nejlepSim

zaméstnanciim. ZéleZi pouze na jeho rozhodnuti, zda poskytne ¢i ne (Machéacek, 2019, s. 139).

ZDP jsou stanoveny pouze maximalni vySe, do kterych je plnéni osvobozeno, jedna se o:
- nabytové ucely do vySe 100tis. K¢, maximalné 50tis. K¢ na koupi bytového zatizend,

-k preklenuti tizivé finan¢ni situace do vySe 20tis. K¢, nejvySe 50tis. K¢ v piipadé
postizeni Zivelnou pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na izemi, kde byl

vyhlasen nouzovy stav,

- u zaméstnance postizeného Zivelni pohromou do vySe 500tis. K¢ k preklenuti tizivé
finan¢ni situace v pifipad€ postiZzeni Zivelnou pohromou, ekologickou nebo priimyslovou
havérii na tzemi, kde byl vyhldSen nouzovy stav; jednd se o jednordzovou nendvratnou
pujcku.

U prvnich dvou vySe uvedenych piikladii zaméstnaneckych pijcek se jednd o podminku

poskytnuti podle vyhlasky o FKSP. Tteti je uveden v ZDP (§ 6 odst. 9 pism. 0).
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2.4.1 Utetni vlivy p¥i poskytnuti zapijéek z pohledu zaméstnavatele

Tabulka 8 Beziiro¢na zapiijcka zaméstnanci (vlastni zpracovani)

Ucetni polozka MD D
A) Poskytnuti kratkodobé bezirocné zaptujcky | 335 221
zamestnanci

B) Poskytnuti dlouhodobé beziirocné zapijcky 067 221

zameéstnanci

Uhrada splétky srdzkou ze mzdy zaméstnance 331 335/067

Tabulka 9 Urocend zapiijcka zaméstnanci (vlastni zpracovani)

Ucetni polozka MD D
Poskytnuti dlouhodobé zapiijcky 067 221
Roc¢ni drok 385 662
Splaceni zaptjcky:

Uhrada droku 221 385
Uhrada zaptijcky 221 067

2.5 SLUZEBNI VOZIDLO POSKYTNUTE PRO SOUKROME UCELY

SluZebnim neboli manaZerském vozidlem rozumime vozidlo vedené v majetku
zamg&stnavatele nebo pofizené v rdmci leasingu, at’ uz operativniho (ndjem) nebo finan¢niho
poskytnuté zamé&stnanci pro sluZebni a zaroven pro soukromé tcely. MiZe se jednat o poskytnuti
jakéhokoliv motorového vozidla — osobni, doddvkovy nebo ndkladni automobil ¢i motocykl.
Darové aspekty tohoto benefitu fesi § 6 odst. 6 ZDP z pohledu zaméstnance. VeSkeré néaklady

spojené s provozem motorového vozidla na stran¢ zamé&stnavatele jsou daniové uznatelné v plné
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vysi anijak se nekrati. Jednd se o odpisy, silni¢ni dan, povinné a havarijni pojisténi a ndklady

vynaloZené na tdrZzbu a opravy. Jedinou vyjimkou je odpocet DPH pfi poftizeni.

Je vhodné i k tomuto benefitu, stejn¢ jako k ostatnim, vytvofit vnitini predpis s pravidly
k jeho vyuzivani. Soucasné uzavfit se zaméstnancem dohodu o bezplatném uzivani motorového
vozidla. Vnitini pfedpis by mél také obsahovat metodu vypoctu thrady pohonnych hmot
pomérnou ¢astkou. Uhrada pohonnych hmot zaméstnavatelem je moznd na zdkladé oboustranné
sepsané dohody. V tomto piipadé pak budou ndklady za pohonné hmoty danové uznatelné na

stran€ zaméstnavatele (Machacek, 2019, s. 99).

2.5.1 Darnové aspekty z pohledu zaméstnavatele

V danovém pfiznani za zdanovaci obdobi je umoznéno vyuzit pausdlni vydaje na dopravu
ve vysi 5 000,-K¢ na jedno vozidlo. Jednou z podminek je, Ze vozidlo neni ani ¢ast kalendarniho
m¢ésice pfenechdna k uzivani jiné osobé. V piipad€ poskytnuti sluZzebniho vozidla k soukromym

ucelim zaméstnanci tuto moznost nelze vyuzit (§ 24 odst. 2 pism. zt) ZDP).

Déle je u tohoto vozidla nutné urcit kolik procent jizd bude sluzebnich a kolik soukromych
z hlediska DPH. Pokud zamé&stnavatel urci, Ze to bude napiiklad 50 % soukromych, tak lze
uplatnit odpocet DPH pouze ve vyS$i 50 % z Castky.

2.5.2 Darnové aspekty z pohledu zaméstnance

Pfi vypoctu Cisté mzdy zaméstnance se bude 1 % ze vstupni ceny vcetné DPH vozidla
pricitat k jeho zdkladu dan¢ pro stanoveni meési¢ni zdlohy na dan z pfijmu. Tento nepenézni
piijem se zapocitdvd do vymeétovaciho zdkladu pro vypocet pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi a je tedy soucdsti hrubé mzdy i pojistného placeného zaméstnavatelem (Machacek,
2019, s. 101). Je-li ¢astka nepenézniho piijmu nizsi nez 1 000,-K¢, za pifjem zaméstnance se

povazuje ¢astka 1 000,-K¢ (Machacek, 2019, s. 102).

2.6 ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Tento benefit je zpohledu zaméstnancli vnimédn spiSe neZ jako benefit, tak jako
samoziejmost. V nékterych oborech se bez kontinudlniho vzdélavani zaméstnanec neobejde,
pokud zaméstnavatel chce, aby odvad¢el svou praci co moznd nejkvalitnéji. PéCi o zaméstnance

a jejich odborny rozvoj tesi § 227 az 235 ZP. D¢li se na zaskoleni a zau€eni, odbornou praxi
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absolvent $kol, prohlubovani a zvySovani kvalifikace. Pfi prohlubovéni a zvySovani kvalifikace
je mozné mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviit tzv. kvalifika¢ni dohodu. Obsahem této
dohody se zabyva § 234 ZP a dulezitym kritériem je, Ze ndklady na zabezpeceni prohlubovani

a zvySovani kvalifikace dosahuji ¢astky alespon 75 000,-K¢ (Machécek, 2019, s. 79).

2.6.1 Darnové aspekty z pohledu zaméstnavatele

Danové feSeni odborného rozvoje zamestnancll na stran¢ zamestnancti vyplyva z § 24 odst.
2 pism. j) bod 3 a § 25 odst. 1 pism. h) bod 2 ZDP. i zde plati splnéni urc¢ité podminky a to pouze

té, Ze je vzdélavani poskytnuto v ohledu se souvisejici ¢innosti podnikani zaméstnavatele.

2.6.2 Daiové aspekty z pohledu zaméstnance

NepenéZzni plnéni tohoto benefitu je osvobozeno od dan€ z piijmu ze zavislé Cinnosti. Dle
uvedeného paragrafu se jednd o nepenézni plnéni vynaloZené zameéstnavatelem na odborny
rozvoj souvisejici s predmétem c¢innosti jeho podnikdni nebo na rekvalifikaci zaméstnanci. Pro

uplatnéni osvobozeni od vySe uvedené dan¢ je nutné dodrZet dvé podminky:

- tuhrada castky za odborny rozvoj je provedena piimo na ucet prislusné vzdéldvaci

instituci,
- vzdélavani souvisi s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele.

Pokud probéhne thrada za vzdélavani zaméstnanci, tato Castka je zahrnuta do jeho hrubé
mzdy a je predmétem stanoveni vysSe zdkonnych odvodd na zdravotni a socidlni pojisténi (§ 6

odst. 9 pism. a) a pism. d) ZDP).

2.7 ZDRAVOTNI BENEFITY

Jednd se one moc ¢asto nabizeny benefit. Zdravotni péée ve vétsing pifpadi v CR je
hrazena ze zdravotniho pojisténi. Ale jsou i plnéni, kterd zdravotni pojistovny nehradi. Jsou to
napiiklad rtizné zdravotnické a rehabilitacni pomucky, rehabilitace, masaze, vitaminy, ockovani
nebo ndkup bryli (Krbeckovd, Plesnikova, 2020, s. 55). Tento druh benefitu mizeme také zaradit
mezi tzv. pecujici benefity, jak uvedla ve své pfirucce Firemni hity autorka Jana BeneSova

(BeneSova, 2014, s. 19). Do kategorie pecujicich patii i dal$i zaméstnanecké benefity.

2.7.1 Darnové aspekty z pohledu zaméstnavatele

V piipadé poskytnuti piispévkl na vySe uvedené pifedméty, jsou tato plnéni daitové
neucinnd. Je nutné je poskytovat z FKSP, socidlniho fondu nebo ze zisku po jeho zdanéni a jako
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nepenézni plnéni. Na druhou stranu, povinnosti zaméstnavatele v pracovnépravnim vztahu
k zaméstnanci jako jsou zdravotni prohlidky a dal$i ptiplatky na zdravotni péci, které nehradi
zdravotni pojistovna, lze povazovat za danové uznatelné naklady (§ 25 odst. 1 pism. h) bod 2

ZDP).

2.7.2 Utetni vliv z pohledu zaméstnavatele

Tento benefit se také d€li na penézni a nepenézni plnéni, proto jsou uvedené dva zpisoby
uctovani. Dle plnéni je také zahrnovan nebo nezahrnovan do vymeétfovaciho zédkladu mzdy

zaméstnance a odviji se od toho, zda je pfedmétem zdkonnych odvodi na pojistné.

Tabulka 10 Uétovéni penézniho plnéni zdravotni péée (vlastni zpracovéni)

Ucetni polozka MD D
Povinnd zdravotni prohlidka zaméstnance 52717518 333
Uhrada poplatku za zdravotni prohlidku 333 221

Tabulka 11 Uctovani nepenézniho plnéni zdravotni péce (vlastni zpracovani)

Ucetni polozka MD D
Prispévek na rehabilitace 528 379
Uhrada piispévku na rehabilitaci 379 221

2.8 DALSI VARIANTY ZAMESTNANECKYCH BENEFITU

Stéle cCastéji se objevujicim a oblibenym zaméstnaneckym benefitem jsou dny (hodiny)
dovolené navic, tzv. sick days, které si zaméstnanec muze vybrat bez jakéhokoliv potvrzeni od

1ékare ¢i jinych potvrzeni, flexibilni pracovni doba nebo obCasnd priace z domova.

Dale to mohou byt finan¢ni odmény za duleZitd Zivotni ¢i pracovni jubilea, prodej vyrobkl
nebo sluzeb firmy za zvyhodnéné ceny, poskytovani obcerstveni, nealkoholickych a ochrannych
ndpojii na pracovisti, prispévky na dopravu do aze zaméstnani Ci jeji zajisténi. Poskytnuti
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docasného bezplatného ubytovéni, provoz firemniho pfedskolniho zafizeni nebo zaméstnanecké

akcie a opcni akciové programy (Machacek, 2019, s. 4-5).

Toto byl souhrn dalSich zaméstnaneckych benefitli, se kterymi se lze setkat u riznych

zameéstnavatela.
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II. PRAKTICKA CAST
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3 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

V praktické Casti se prace blize vénuje spolecnosti, kterou jsem vybrala jako vzorovy
piiklad pro zpracovéani této bakalaiské prace. Seznamuje nds se zdkladnimi informacemi
o spolecnosti a obsahuje popis a rozbor zaméstnaneckych benefiti pro zaméstnance prave v této

spoleCnosti.

3.1 ZAKLADNI INFORMACE

Obchodni firma: ZALEST a. s.

Sidlo: Uherskobrodska 119, 763 26 Luhacovice
Identifikaéni ¢islo: 001 35 143

Prévni forma: Akciova spolec¢nost

Datum vzniku a zapisu do OR: 1. kvéten 1976
Spisova znacka: B 4382/KSBR Krajsky soud v Brn¢
Zakladni kapitél: 142 200 000 K¢

ZALESI a. s. md za sebou pestrou historii. Vzniklo z Jednotného zemé&délského druZstva
Luhacovice, které bylo zaloZeno 23. fijna 1950. Kratce po revoluci bylo nejprve zaloZeno
ZALESI druzstvo vlastniki Luhadovice a o rok pozdé&ji jiz bylo zalozeno ZALESI, s. r. o.
Nakonec, v rozhodny den fize zpétné k 1.1.2006, na zdklad¢ rozhodnuti valnych hromad vsech
akciovych spole¢nosti ZALEST vznikd ZALESI a. s. Posledni vét$i zmé&nou progla firma v roce
2015, kdy se odstépilo ¢ast jméni a vznikla druha akciova spole€nost specializujici se na oblast
zem&délstvi, ZALESI agro a. s. Tato spole¢nost je ryze eskd, se zastoupenim stoprocentniho

ceského kapitalu.

V soucasné dobé najdeme 6 obord, kterymi se podnik zabyva. Lze fici, Ze se jednd
o multioborovou zdleZitost. Obsahuje vyrobni iobchodni CcCinnosti, od hotelu po vyrobu
plastovych obaltl. Jednd se o zdvody: Kovo, Obaly, Plasty, Hotely, Obchod, Robotics. Nedilnou
souddsti je také 7 obor podnikdni, ktery spravuje ZALESI agro a. s., ale toto vystupuje jako

samostatna jednotka.

Generalnim feditelem ZALESI a. s. je pan Ing. Jaromir Semela od roku 2017. Uplatnéni

zde naslo téméf 500 zameéstnanct. Nejvice jich pracuje na provozu Plasty.
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3.1.1 Organiza¢ni struktura
Ve schématu niZe je obsaZena organizacni struktura firmy.

Obrazek 1 Organizaéni struktura, ZALESI a. s.

OBALY OBCHODNI I HOTEL

KOVO I PLASTY I ZAVOD POHODA ROBOTICSI

3.1.2 Piedmét ¢innosti

Pro nasi potiebu neni tieba zmifiovat veskeré predméty ¢innosti, kterymi se ZALEST a. s.

zabyvd, ale uved’'me si piiklady téch nejzdsadnéjsich.
- Podnikani v zem¢délské vyrobg,
- Obrabécstvi,
- Opravy ostatnich dopravnich prostfedki a pracovnich stroju,
- Vyroba nebezpecnych chemickych latek,
- Hostinska ¢innost,
- Silni¢ni motorova doprava.

Obrazek 2 Piiklad vyrobkt ze zavodu Plasty
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3.2 POPIS A ROZBOR ZAMESTNANECKYCH BENEFITU VE
SPOLECNOSTI ZALESI A. S.

V dobé¢, kdy jsem se rozhodovala, kterou firmu si vyberu jako piiklad do praktické casti,
tak jsem védéla, podle kterych kritérii budu vybirat. VétSina spolecnosti nabizi klasické
zamestnanecké benefity jako jsou stravenky, dny dovolené navic a flexibilni pracovni dobu.

ZALESTI a. s. disponuje velice Sirokou $kdlou zaméstnaneckych vyhod.

3.2.1 Zaméstnanecké benefity ve vybraném podniku

Jako pracovni materidl, ze kterého jsem Cerpala informace do praktické ¢asti bakalaiské
prace, mi slouZila vnitropodnikova Piirugka pro zamé&stnance ZALESI a. s., poskytnuta k tomu

povéfenou zaméstnankyni.

3.2.1.1 Stravovdni

Zavodni stravovani
Zamgéstnancim je zajiSténo zdvodni stravovani s tim, Ze zameéstnavatel uhradi veskeré
ndklady na vyrobu jidla kromé& hodnoty potravin. Za jeden ob&d v zavodni jidelné zamé&stnanec

hradi 35,-KC¢.

Co se tyce tohoto benefitu, fidi se zaméstnavatel znénim zdkona o dani z pfijmu a do
kalkulaci obéda poskytovanych zdvodnim stravovanim nezahrnuje dafiové uznatelné néklady dle
ustanoveni. Zaméstnanci hradi pouze potraviny pouzité na vyrobu jidel, protoze ty danové

osvobozené nejsou.

Napojové a jidelni automaty

Zajisténo je také obcerstveni pro zaméstnance ve vicesménném provozu prostiednictvim
ndpojovych a jidelnich automatti. Zvyhodnéna cena 30,-K¢ plati na 1 jidlo denn¢. Plna cena jidla
je 65,-K¢&. Uhrada odebranych jidel pies &ipovou karticku je provddéna mési¢né srizkou ze
mzdy. V pfipadé¢ odebrdni jidla v zdvodni jideln¢ i z vydejniho automatu v jeden den, je

poskytnuta sleva pouze na jidlo z jidelny.

Zamgéstnanci maji piistup k obCerstveni takika v jakoukoliv hodinu. Je jen na nich, jakou

formu si zvoli dle vymezeni od zaméstnavatele. Z jeho pohledu je to poskytnuté nepenézni
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plnéni, proto neni u zaméstnancti daiové zatizené. Obcerstveni a ndpoje na pracovisti musi

spolecnost hradit bud’ ze socidlniho fondu nebo pro n¢j budou nedafiovym vydajem.

3.2.1.2 Socidlni zabezpeceni

Prispévek pri narozeni ditéte
Zaméstnancim je poskytnut pfi narozeni ditéte piispévek ve vysi 2 000,-K¢ (kazdému

z rodicl, pracuji-li oba ve firm¢).

V tomto piipad¢ se jednd o penézni plnéni, coZ znamend, Ze ze strany zaméstnance se bude
jednat o piispévek, ktery se musi zahrnout do hrubé mzdy a odvést z n&j veSkeré zdkonné
odvody, které ¢ini u zamé&stnance na ZP 4,5% a na SP 6,5% a u zamé&stnavatele je to ZP ve vysi
9% z hrubé mzdy a SP 24,8%, vetné zdlohové dané ve vysi 15%. Ze strany zaméstnavatele se
bude rozhodovat zjakého zdroje piispévek bude poskytnut. V tomto piipad¢ je nejlepSim

feSenim poskytnuti z FKSP nebo ostatnich socidlnich fondi.

3.2.1.3 Ubytovani

V piipad¢, Ze si neni zaméstnanec schopen zajistit kazdodenni dojizdéni do zaméstnani
zmista trvalého bydliSté, spoleCnost poskytne ubytovdni za zvyhodnénych podminek

v podnikové ubytovné.

Zédkon o dani zpifjmu o tomto plnéni fikd, Ze jako nepenézni plnéni z pohledu
zaméstnance nesmi presdhnout vysi 3 500,-K¢ mésicné. Plati pro néj jesté dalsi kritéria, ktera

rozhoduji o osvobozeni od dané z pi{jmi:
- jde o nepenéZni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace,
- nejde o ubytovani pfi pracovni cestg,

- obec pfechodného ubytovani zaméstnance neni shodnd s obci, kde ma zaméstnanec

bydliste,
- amaximéalné do vyse 3 500,-K¢ mési¢n¢.

Hodnota nad tento limit se stane soucasti vymeétovaciho zdkladu a je predmétem vypoctu

zakonnych odvodul a dané.
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Z pohledu zaméstnavatele jsou veSkeré ndklady spojené stimto benefitem danovée
uznatelné, pokud je toto plnéni obsaZeno v kolektivni smlouvé ¢i jiném vnitinim predpisu (§ 24
odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP). Spole¢nost ma tento benefit oSetfeny ve vnitinim piedpisu pro

zameéstnance.

3.2.1.4 Poskytovdni pracovniho volna a zmény pracovni doby

Cilem spole¢nosti je vytvorit zaméstnanciim vhodné podminky k feSeni osobnich problémii

a mimotrddnych Zivotnich situaci.

V kalenddinim roce je poskytnut 1 den placeného volna s ndrokem na ndhradu mzdy nad

rdmec zdkonnych narokti v téchto piipadech:

- pfi Ucasti na pohibu rodi¢ti nebo rodicti manzela/manzelky,
-z divodu vlastni svatby,
-z ddvodu stéhovani,

- prinarozeni ditéte.

V piipadé¢ umrti manzela/manzelky nebo ditéte je zaméstnancem moZné vyuzit 2 dny

pracovniho volna s ndrokem na ndhradu mzdy nad rdmec zdkonnych narokd.

Poskytnuti placeného volna ve vySe uvedenych piipadech je zakotveno v Zikoniku price a

dale zaleZi na ochot¢ zaméstnavatele, jak vyjde v téchto situacich vstfic.

Pracovni volno bez nahrady mzdy
V piipadé mimotddné uddlosti, péce o rodinného pfiislusnika, apod., 1ze Cerpat pracovni

volno bez ndhrady mzdy, zaméstnanec si po tuto dobu hradi zdravotni pojisténi.

Zména zacatku pracovni doby
V odlivodnénych piipadech je umoznéno provést zménu zacatku pracovni doby, piipadné

jeji zkraceni z diivodu osobnich prekdzek zaméstnance.

Tento a pfedchozi benefit, nijak nesouvisi s danovou problematikou.
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3.2.1.5 Dodateénd dovolend

Tyden dovolené navic
Po odpracovani 1 roku bez pteruSeni vznikd zaméstnanci narok na dal$i tyden dovolené

nad rdmec zdkonnych pozadavk.

Den volna za odménu navic
Jako mimotadnou odménu za mimofadné vykony lze ud¢€lit zaméstnanci mimotfadny den

dovolené navic (prodlouzeny vikend).

Formy téchto benefitii jsou ur€eny k motivaci a loajalité. Co se tyce délky pracovniho
poméru nebo pracovnich vykonl. Zikon uddva povinnou délku dovolené 4 tydny, tedy 160
hodin. Je-li mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem smluvné podlozeno, Ze zaméstnanec ma
narok na vice hodin dovolené, tak to pro zaméstnavatele znamend, Ze veSkeré ndhrady s timto

benefitem patii do ndkladi zaméstnavatele.

3.2.1.6 Skoleni zaméstnancii

Skoleni

Je umoZnéna dcast zaméstnancl na Skolenich, tykajicich se prohloubeni znalosti v oboru.

Jazykové kurzy

Za stanovenych podminek je moznd dhrada jazykovych kurzii pro zaméstnance.

U téchto nabizenych benefitl se zaméstnavatel také tidi zdkonem o dani z pifjmu a
poskytuje prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace v piipadech, kdy se kurzy, Skoleni a ostatni

vzdélavani tykaji ¢innosti jeho podnikani. Proto jsou ob& formy danovée uznatelnym nakladem.
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3.2.1.7 Zivotni a pracovni vyroci

Cilem tohoto benefitu je ocenéni dlouhodobého pracovniho poméru — vérnost spolecnosti.
Odména pii pracovnim vyroci

Pti dosazeni pracovniho vyroc¢i je zaméstnanci v nejblizSim vyplatnim terminu vyplacena

jednordazova odména dle poctu odpracovanych let.

Pracovni ¢innost:

5 let 1 000,-K¢
10 let 2 000,-K¢
15 let 3 000,-K¢&
20 let 4 000,-K¢
25 let 5 000,-K¢
30 let 6 000,-K¢
35 let 7 000,-K¢
40 let 8 000,-K¢
45 let 10 000,-K¢&

Odména pii odchodu do dichodu

Pfi odchodu do dichodu obdrzi zaméstnanec odménu podle délky nepfetrzité pracovni

VVVVVV

Pracovni ¢innost:

5-91let 1 500,-K¢
10-141et 2 000,-K¢&
I5-191let 3 000,-K¢&
20-241let 4 000,-K¢
nad 25 let 5 000,-K¢
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Vécny dar
- pri dovrSeni véku 50 let vécny dar v hodnoté 2 000,-K¢,

- pfi dovrSeni véku 60 let vécny dar v hodnoté 2 000,-K¢.

Vécny dar predava reditel zdvodu, ptipadné feditel spolecnosti.

Jelikoz se ve vSech ptipadech jedna o penézni plnéni z pohledu zaméstnance, zahrnuji se
tyto odmeény do vymeétovaciho zdkladu pro vypocet zdkonnych odvodii a dané. Z pohledu

zaméstnavatele se jednd o odmény poskytnuté ze socidlniho fondu.

3.2.1.8 Penzijni pripojisténi a soukromé Zivotni pojisténi

Spolecnost poskytuje svym zaméstnancim mésicni piispévky na penzijni pfipojisténi se
stitnim ptispévkem a soukromé Zivotni pojiSténi (piispévky se vyplaci po jednom roce
zaméstndni). VySe meésicniho pfispévku na penzijni pripojiSténi ¢ini 3% vymeéfovaciho zdkladu
zamestnance pro pojistné na socidlni zabezpeceni. VySe mésicniho piispévku na soukromé
zivotni pojisténi ¢ini 300,-K¢. Nové nastupujicim zaméstnanciim se misto Zivotniho pojisténi

piispiva 300,-K¢ na penzijni pfipojiSteéni k jiz zminénym 3% z vymeétovaciho zdkladu.

Tento zaméstnanecky benefit je z pohledu zaméstnavatele i zaméstnancli osvobozen od

sz w2z

dan¢ z piijmu, jelikoZ se jednd o nizké Castky.

3.2.1.9 Vyhodné rekreacni pobyty

a) Spolecnost nabizi zaméstnancim jako mimoiddnou odménu moZnost tydennich
rekreacnich pobyti za velmi vyhodné ceny. Tyto rekreace se poskytuji dle aktudlni

nabidky u smluvnich partnert,

b) moznost ubytovani rodinnych piisluSnikii zaméstnancti v hotelovém zafizeni firmy za

ceny o 20% niZi neZ jsou aktudlni katalogové ceny. Na zdkladé pisemného souhlasu GR.
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3.2.1.10 Rekreace se slevou a 1 procedura na Hotelu Pohoda

Spolecnost m4 uzavienou dohodu s vyznamnou cestovni kanceldii ohledné rekreace
zamestnancu. Poskytnutd sleva ¢ini 10% oproti katalogovym cendm cestovni kancelafe plati pro

zameéstnance, sourozence, rodice, déti.

3.2.1.11 Ndhrady na ¢isténi pracovnich odévii

Pausalni ndhrada je poskytnuta kaZdoro¢né na zdklad¢ ekonomickych vysledkt firmy a po

schvéleni vedenim spolec¢nosti.

3.2.1.12 Odména bezpiispévkovym ddrcium krve
Spolecnost odménuje své zamestnance - bezpiispévkové darce krve finanéni odménou.
Vyse finan¢niho ocenéni:

- pri obdrZeni Stfibrné medaile Dr. Janského za 20 odbérii - Ghrada poukazu na rekreacni

pobyt u smluvniho partnera (1 poukaz = dvoultizkovy pobyt s max. dvéma pfistylkami),

- pfi obdrZeni Zlatd medaile Dr. Janského za 40 odbérti - thrada poukazu na rekreacni
pobyt u smluvniho partnera (1 poukaz = dvoultizkovy pobyt s max. dvéma pfistylkami) +

finan¢ni odmeéna 2 000,-K¢,

MV

- pri obdrZeni Zlatého kiize 3 st. za 80 odbérti — tihrada poukazu na rekreacni pobyt u
smluvniho partnera (1 poukaz = dvoulizkovy pobyt s max. dvéma pfistylkami) +

finan¢ni odména 3 000,-K¢.

Pro obdrzeni financniho ocenéni musi zaméstnanec splnovat podminku, Ze je v dob¢

ziskdni naroku na ptislu§né ocenéni miniméln¢ 2 roky v pracovnim pomeéru.

Tento zaméstnanecky benefit je kombinovany. Penézni i nepenézni. Jedna se o rekreaci a
finan¢ni plnéni. Ze strany zaméstnancu je finanéni odména zdanitelnym piijmem a je predmétem
odvodu zdkonnych plateb. Poukaz na rekreaci jist€¢ nepiesdhne cdstku 20 000,-K¢&, kterd je
osvobozena od dan¢ z pfijmu. Z pohledu zaméstnavatele se opét jednd o plnéni poskytovana ze

socialniho fondu.
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3.2.1.13 Tarify pro mobilni telefony

Ve spolupréci se spole¢nosti O2 je pro zaméstnance k dispozici nabidka vyhodného volani.
V rdmci tohoto bonusu mohou zaméstnanci ziskat tarify a ceny za volani podobné korporatnim

cenam, které plati pro firemni telefony.

Zvyhodnéné mobilni tarify poskytnuté zaméstnancim jsou z pohledu zaméstnavatele
danové ucinné, jelikoz jdou zaméstnancim na vrub mzdy.
3.2.1.14 Sezonni ockovdni

Spolecnosti je hrazeno zaméstnancim sezénni ockovani proti chiipce a ve vybranych

provozech proti klistové encefalitidé.

3.2.1.15 Kolekce na Vanoce

Pred vano¢nimi svdtky zaméstnanci v trvalém pracovnim poméru obdrzi znackovou
vanocni kolekci.
3.2.1.16 Sportovni akce

Spole&nost pofddd jednou roéné celofiremni turnaj v bowlingu. Ctyfikrat roéné je pronajat

zimni stadion.

Posledni tfi zaméstnanecké benefity a jejich daflova uznatelnost ¢i neuznatelnost z pohledu
zam¢stnavatele se odviji od toho, zjakého zdroje zaméstnavatele jsou financovény. Pro

cs vz

zamestnance neznamenaji Zidnou danovou a odvodovou zatéz.
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3.3 ZHODNOCENI STAVAJICI NABIDKY ZAMESTNANECKYCH
BENEFITU A DOPORUCENI K JEJICH ROZSIRENI

Na zédkladé vySe uvedenych informaci lze provést doporuceni ke zlepSeni nabidky
zaméstnaneckych benefiti ve spoleénosti ZALESI a. s. Jisté firma disponuje velmi Sirokou
Skdlou vyhod, ke které se nedd moc vytknout. Pfeci jen jsem naSla par uzkych mist, kde by se
dalsi zlepSeni mohlo realizovat a na zdklad¢ kratkého dotazniku pro zaméstnance jsem provedla

zhodnoceni.

Dotaznikové Setieni u zaméstnancu:

Graf 1 Zdjem o zlepSeni zaméstnaneckych benefitt ¢i o nové druhy

I I I :

- !Hv‘- Vstupenky na kulturni u.p
I a sportovni akce

B Pocet zaméstnanct

Na zdklad¢ kratkého dotaznikového Setfeni zhodnotim odpovédi zaméstnancli spolecnosti.

Pro takto velkou spolecnost a vzhledem ke sménnosti bych nevahala poskytovat jako dalsi
vyhodu napftiklad pitnou vodu na pracovistich. Pro zamé&stnavatele se jednd o danové uznatelny
vydaj a zaméstnanciim se zase o néco zlepsi obCerstvovaci komfort. Nej€astéjSim zplisobem je
prondjem automatd na vodu v barelech, kde ndklady spojené s pofizenim barelil s vodou jsou
danové ucinné a faktury za toto plnéni plati piimo zaméstnavatel. Nejvice zaméstnancii volilo
prave tento druh benefitu. V tomto piipadé by se jednalo o navyseni ndkladii mésicné zhruba o

1 000,-K¢, kdyby se kupovaly barely do kazdého provozu.
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Zcela pln€ nevyuZity potencidl ohledné danovych ulev spole€nost nabizi pfispévky na
penzijni piipojiSténi a soukromé Zivotni pojiSténi. Jak jiZ bylo zminéno v teoretické Casti tykajici
se tohoto druhu benefitu, zdkon umoziiuje poskytovat tyto piispévky zaméstnanciim z pohledu
zamestnavatele v neomezené vysi, z pohledu zaméstnanct je zastropovano 50 000,-K¢. Proto
bych se ani v tomto piipadé nebdla zaméstnancim zvysit prispivané ¢astky. VSe se samoziejmé
odviji od hospodaiského vysledku. Ale jelikoZ je spole€nost multioborova, tak lze fici, Ze by
vyclenéni prostfedki nem¢l byt Zidnym velkym problémem. Za minuly rok a ¢ast letoSniho
budou nejspise muset ostatni provozy podrzet nad vodou pouze sekci hotelovou. Tuto variantu
zaméstnanci ocenili jako tfeti v potfadi. Zde nelze udé€lat jasny propocet, protoZe v tuto chvili je

tézZko odhadnout, kolik by zamé&stnavatel byl ochotny pfispivat navic. Rozhodné by se jednalo o

castku vyssi nez u ndkladl za pitnou vodu v barelech.

Poslednim takovym ndvrhem na dal$i obohaceni struktury nabizenych zaméstnaneckych
benefitl by mohly byt vstupenky na kulturni a sportovni akce a permanentky do sportovnich
zafizeni. JelikoZ je v kraji velké kulturni a sportovni vyZiti, tak i dle dotazniku vyslo najevo, Ze
by vstupenky a permanentky zaméstnanci uvitali hned za pitnou vodou na pracovisti. Zde by se
nejspise jednalo o navySeni dafové neuznatelnych ndkladi rocné¢ maximalné v fadu desetitisicti.
Spolec¢nost zatidila slevy na rekreaci, ale poukazy poskytuje pouze darctim krve. Na jednu stranu
je to stimul motivace pomahat ostatnim lidem, ktefi darce krve potiebuji, ale na druhou stranu ne
vzdy kazdy ¢lovek darovat krev muze. I v tomto piipadé bych trochu pozménila podminky pro

dosaZeni na jiz zminénou vyhodu.

Dalsi navrhy na rozsiteni nemam. Spole¢nost mé¢ velmi mile piekvapila tak riznorodou a
Sirokou nabidkou zameéstnaneckych benefitl, které jsou zaméstnancim k dispozici. Pro tak

vstticnou firmu musi byt radost pracovat.
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo provedenti literarni reSerSe na zdklad¢ odbornych literatur,
zkoumadni a stanoveni Gcetnich a dailovych aspektii zaméstnaneckych benefitl v ¢asti teoretické.
V rdmci praktické ¢asti popsat a analyzovat ziskanymi teoretickymi poznatky nabidku
zaméstnaneckych benefitli ve vybrané spolecnosti. Pii pouZiti poznatkil obsaZenych v teoretické
¢asti této prace a s prihlédnutim k lidskému aspektu celé situace ohledné zaméstnaneckych
benefitfl, 1ze bezpe&né konstatovat, Ze spole¢nost ZALESI a. s. uchopila piileZitost na zlepSeni

prostredi pro své zamé&stnance pevné do ruky.

Z celého systému odmén a vyhod zkoumané spole€nosti je rovnéz citit jasny zamcer, jehoz
cilem je vyuZzit kazdou moznost, jak byt lepSim zaméstnavatelem. ProtoZe spokojeny
zamestnanec, ktery citi oporu spole¢nosti, chodi do préace s chuti a svétené tkoly plni o to
svédomitéji. Zaroven i samotnd spole€nost chytfe vyuziva moznosti dafovych tlev. To vSe pro

dosazeni maximadlniho prospéchu obou stran.

Na zdklad¢ vySe uvedenych informaci 1ze provést srovnani a shrnuti. Je naprosto ziejmé,
Ze ¢im je spolecnost vétsi a ma vice zaméstnancti, tim vice benefiti jim je schopna nabidnout.
Dalsim divodem, pro¢ benefity poskytovat je fakt, Ze pokud je ve spoleCnosti spousta

zamé&stnanct, je tedy téZ§{ udrZovat s nimi bliZs$i vztah neZ pracovni. Zaméstnanci by si bez

benefiti mohli pfipadat jen jako obycejnd pracovni sila.

Naopak, mensi podniky si nemohou dovolit vkladat velké investice do zaméstnaneckych
vyhod a proto poskytuji svym zaméstnanctim pouze zdkladni benefity, ale vztah s nimi udrzuji
pfimym kontaktem. Spolecnosti poskytujici Siroké spektrum zaméstnaneckych benefit maji
konkuren¢ni vyhody na trhu zaméstnavateli oproti t€ém, ktefi benefity nabizeji v omezenéjsi
mife. Maji vétSi Sance zaujmout, udrzet si kvalitni zaméstnance a zaroven zvysit jejich

spokojenost, pracovni vykon a loajalitu. Hlavné diky nim buduji dobré jméno firmy.
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