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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	C
	Autor si pro svou bakalářskou práci zvolil zajímavé téma a stanovil si cíl – sestavení programu poskytování benefitů v dané společnosti, a to zejména z pohledu optimalizace daňových a odvodových souvislostí, a to jak na straně zaměstnance, tak i na straně zaměstnavatele. 
Práce nemá vhodně zvolenou logickou strukturu i metodologii zpracování. Kapitoly v teoretické i aplikační části nevystihují zcela zkoumanou problematiku. 

	2. Teoretická část práce
	D
	Student si zvolil zajímavé téma, ale teoretická část je rozsáhlá a bylo by lépe, kdyby se soustředila více na dané téma.
Zaměstnanecké benefity jsou v podmínkách SR řešeny v kap. 3.1., tj. 3 strany. Schází tak relevantní rozdělení benefitů dle odvodových povinností a výhod jak na straně zaměstnavatele tak i zaměstnance jak si student stanovil ve svém cíli práce.

	3. Praktická část práce – analýza
	D
	Praktická část by měla být více zaměřena na rozbor a zhodnocení poskytovaných zaměstnaneckých benefitů a tak se poněkud rozchází se stanoveným cílem. Výpočty dílčích mezd se zahrnutím jednotlivých benefitů se mi jeví nadbytečné i v kontextu ročního zúčtování závislé činnosti.
V praktické části jsou popisovány benefity, které ale v teoretické části zmíněny nejsou (7.4.5…). 
Zcela schází ekonomické zhodnocení ve vztahu k firemním financím.  Student sice uvádí kap. 7.7, ale z této kapitoly se nedá posoudit finanční dopad poskytovaných benefitů na výsledek hospodaření firmy.




	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	D
	Tak jak již bylo zmíněno, práce nemá vhodně zvolenou logickou strukturu i metodologii zpracování. Kapitoly v aplikační části nevystihují zcela zkoumanou problematiku, kterou si student zvolil v rámci cíle práce. Výzkumná část je poměrně jednoduchá a dotazníkové šetření není dostatečným pokladem pro zhodnocení optimalizace daňových a odvodových souvislostí, a to jak na straně zaměstnance, tak i na straně zaměstnavatele. Student sice uvádí určitá doporučení pro firmu, ale tyto nejsou dostatečně podložena a následně vyhodnocena.  

	5. Formální úroveň práce
	B
	Z formálního hlediska lze konstatovat, že je práce vyhovující. Nicméně obsahuje některá formální i terminologická pochybení. Jazyková úroveň práce je odpovídající. Práce má částečně vhodně zvolenou logickou strukturu i částečně provázanost textu.	



	Závěrečné hodnocení BP*
	D
	[bookmark: _Hlk98164743]Student si zvolil zajímavé a velmi aktuální téma  ale s objemem potřebných informací si nedokázal dostatečně poradit a možná by práci více prospělo zúžení tématu a více se soustředit na text v souvislosti se zvoleným cílem.

Teoretickou i aplikační část práce nelze hodnotit jako ucelené zpracování vybraného tématu. Je zde uvedena řada zajímavých informací, ale autor dostatečně nenaplnil potenciál daného tématu. Ale i přes uvedené nedostatky je možné práci doporučit k obhajobě a autor by měl stručně a jasně objasnit výstupy své práce.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. V rámci obhajoby by měl student objasnit, které benefity jsou optimální z hlediska odvodů daně z příjmů, sociálního a zdravotního pojištění na straně zaměstnance a které jsou daňovým nákladem na straně zaměstnavatele či jsou poskytované ze  sociálního fondu.

Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 

Datum 31.05.2022	
	Podpis oponenta BP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




