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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce vychází z malého množství literárních pramenů, přičemž ani jeden není psán anglicky. To považuji za velký nedostatek. Přesto je teoretická část zpracována poměrně dobře. Analytická část je systematická a metodologicky dobře vedena. Vzhledem k velikosti organizace lze přijmout i velikost vzorku oslovených respondentů. Dotazník i rozhovory mohly jít ještě více k podstatě problémů, avšak i tak dává práce přehled o zkoumané problematice. Navržená doporučení jsou logická a konkrétní, ale pro posouzení jejich vhodnosti pro tuto organizaci bych potřebovala znát více informací o ekonomické situaci této firmy.


	Otázky k obhajobě:

1) Proč jste nepoužila i anglicky psané publikace? Které anglicky psané publikace k Vámi zkoumané tematice najdete ve studovně univerzitní knihovny?
2) Na straně 30 píšete, že zaměstnanci nemají příplatky za práci ve svátek, o sobotách a o nedělích. Je to legální? Co Vám k tomu řekl Ing. Příhoda?
3) V práci navrhujete přidat zaměstnancům jeden týden dovolené navíc. O kolik by se zvýšily náklady společnosti při realizaci tohoto doporučení?
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