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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	E
	Předložená bakalářská práce se zabývá socioekonomickými aspekty pracovní migrace ve vybrané společnosti. Jedná se o zajímavé a aktuální téma, ale široce pojaté. Není zde stanoven konkrétní jednoznačný cíl této bakalářské práce (chybí zde standartní kapitola „Cíle a použité metody práce“), i když z úvodního textu lze vyvodit jaké rámcové cíle si autor stanovil. Použité metody - literární rešerše, SWOT analýza, polostrukturované rozhovory jsou pro dosažení předpokládaného cíle vhodné.  
 




	2. Teoretická část práce
	C
	Solidně zpracovaná teoretická část je rozdělena do tří částí. První se zabývá firemní kulturou, druhá trhem práce a třetí problematikou migrace. Jsou zde popsány a vysvětleny základní pojmy z jednotlivých oblastí, ale zejména první část je výrazně mimo téma zpracované BP. Také chybí popsání a vliv bariér migrace. Bylo využito dostatečné množství relevantních literárních zdrojů, ale de facto nebylo využito zahraničních zdrojů, i když některé jsou uvedeny v seznamu literatury.

 


	3. Praktická část práce – analýza
	D
	Praktická část se nejdříve zaměřuje na analýzu nezaměstnanosti a poté na migraci na území České republiky a Olomouckého kraje. Pro naplnění cílů práce jsou zásadní polostrukturované rozhovory s majitelem dané stavební firmy a jedním zahraničním zaměstnancem této firmy. Položené dotazy jsou relevantní a promyšlené, ale je otázkou, zda na základě jednoho rozhovoru se zahraničním zaměstnancem lze generalizovat. SWOT analýza mohla být daleko více propracovanější.








	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	E
	Návrhová část obsahuje návrhy a doporučení, které by měly přispět ke zlepšení současného stavu. Všechny návrhy vycházejí z předchozí analýzy a uskutečněných rozhovorů, ale některé by měly pouze marginální dopad na ekonomickou prosperitu firmy.  Např. návrh odstranit z celého řetězce drahé agentury, je při současném nedostatku pracovní síly na trhu práce více méně iluzorní. Nejpřínosnější je asi návrh na využití sociálních sítí a webových stránek pro svou propagaci.




	5. Formální úroveň práce
	C
	[bookmark: _GoBack]Předložená bakalářská práce má celkem logicky provázaný text a byla použita odpovídající terminologie v rámci jednotlivých témat. Má také odpovídající jazykovou úroveň. Grafická úprava vykazuje mírnější nedostatky (např. různá velikost písma v textu. 







	Závěrečné hodnocení BP*
	D
	[bookmark: _Hlk98164743]V souladu s předchozím hodnocením doporučuji předkládanou bakalářskou práci k obhajobě.



* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké znáte bariéry migrace?
2. Porovnejte výhody a nevýhody využívání pracovních agentur pro firmy?


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 


Datum 31.05.2022	
	Podpis oponenta BP
image1.gif
" Univerzita Tomage Bati ve Zlin&
Fakulta managementu a ekonomiky




