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Analýza prodejních dovedností přepážkových pracovníků v České spořitelně, a. s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	
	x
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	
	
	x
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	x
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	
	x
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	
	
	x
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce má zajímavou myšlenku, kterou ovšem studentka nedokázala realizovat. Na dobře zpracovanou teoretickou část práce navazuje bohužel část analytická, která je jak rozsahově, tak výsledky, které prezentuje, zcela nedostatečná. Studentka provedla průzkum, který ovšem není v práci vůbec prezentován. Jsou z něj ukázány pouze nějaké výsledky (s. 50), které nelze jakkoliv ověřit. Všechny výsledky jsou obsaženy v přílohách práce, ale opět se nejedná o výsledky šetření, protože jde pouze o grafy bez jakéhokoliv komentáře. Samotný dotazník není nikde v práci prezentován. Studentka dále uvádí, že data budou zpracována statistickými metodami (s. 34), což samozřejmě v práci nikde vidět není. Bakalářka pracuje s hypotézami, o nichž na s. 57 tvrdí, že byly vyhodnoceny. Bohužel v práci žádné vyhodnocení hypotéz není. Domnívám se, že práce nesplnila druhý bod zadání, ve kterém měla studentka analyzovat vliv používání prodejních dovedností na výši plnění prodejního plánu. Doporučení typu „školení“ je velmi slabým výsledkem této práce. 
1. Co považujete za statistické metody, které jste údajně v práci použila při vyhodnocení dotazníkového šetření?
2. Kde je v práci obsažen již zmiňovaný druhý bod zadání práce analýza vlivu používání prodejních dovedností na výši plnění prodejního plánu? Jaký vliv mají prodejní dovednosti na plnění prodejního plánu ČS a. s.?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
D - USPOKOJIVĚ
Ve Zlíně dne 30. 5. 2008
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







