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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu BP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Oponent BP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	D
	Komentář se zaměří na: srozumitelnost formulace cílů práce a použitých metod zpracování práce; zhodnocení cílů práce v souladu s tématem práce; zvolené metody a postupy použité pro naplnění cílů práce. 

Cíl práce je formulován jednak v abstraktu a dále také v části cíle a metody zpracování práce. Tyto cíle se však doslovně neshodují. Rovněž se neshoduje cíl uvedený v úvodu a v závěru práce. Ať se již jedná o formulaci cíle v abstraktu práce nebo v části cíle a metody zpracování práce, jsou formulovány v souladu se zvoleným tématem. Cíl formulovaný na str. 11 mohl být vymezen více explicitně. Při zpracování jsou použity základní metody jako deskripce, analýza. Kladně lze hodnotit využití dotazníkového šetření. 


	2. Teoretická část práce
	C
	Komentář se zaměří na: obsah kritické literární rešerše; vhodnost zvolených domácích a zahraničních zdrojů; způsob citování zdrojů adekvátním způsobem.

V teoretické části práce se neustále střídá pojem společnost x firma. Při zpracování vychází autorka z knih většinou renomovaných autorů, v některých případech není využito vždy nejnovější vydání dané knihy. V práci není využíváno zahraničních publikací, což však nepokládám za nedostatek, neboť téma se zabývá zaměstnaneckými benefity z pohledu české účetní legislativy. S ohledem na to, jaká je na trhu nabídka publikací, mohla autorka využít více zdrojů. 


	3. Praktická část práce – analýza
	C
	Komentář se zaměří na: využití poznatků z teorie, jejich vhodnost aplikace; dostatečný popis postupu aplikace metod práce; souhrnné zhodnocení současného stavu; dostatečnou podloženost závěrů analýz; náročnost sběru dat a jejich zpracování. 

Poznatky z teoretické části práce jsou využity v praktické části. V práci je uvedeno zhodnocení současného stavu poskytování zaměstnaneckých benefitů. Kladně hodnotím, že je analýza provedena v konkrétní obchodní společnosti. Uvedené je řešeno jak z účetního, tak z daňového hlediska. 





	4. Praktická část práce – řešící / návrhová / výzkumná
	B
	Komentář se zaměří na: návaznost řešící části práce na teorii a na výsledky analýz; podloženost návrhů odpovídajícími argumenty; splnění stanovených cílů. U BP s výzkumným zaměřením je nutno zaměřit se na diskuzi výsledků a jejich zhodnocení.

Řešící část je obsahem posledních cca 5 stran bakalářské práce. Návrhy jsou podloženy výpočty. Vytvořením těchto návrhů souvisí s formulovaným cílem a tématem práce. Co je určitým omezením je práce pouze s průměrnou mzdou na úrovni celorepublikového průměru, nikoliv na úrovni průměrné mzdy analyzované společnosti. Tato skutečnost je dána, jak je zmíněno v práci, omezenou dostupností hodnoty průměrné mzdy ve vybrané společnosti.


	5. Formální úroveň práce
	C
	Komentář se zaměří na: logickou provázanost textu práce; použití správné terminologie; použití předepsané normy citování zdrojů; odpovídající jazykovou a grafickou úroveň.

Formálně již bylo uvedeno, že se v textu střídá označení firma x společnost. Některé knihy v seznamu literatury nejsou citovány dle normy. Jazykově je v práci několik drobných překlepů. Text práce je logicky provázán, teoretická a praktická část práce na sebe navazují. 




	Závěrečné hodnocení BP*
	C
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V souladu s výše uvedenými kritérii č. 1 až 5 navrhuji výsledné hodnocení práce stupněm „C“. 


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaký benefit by jste preferovala ve Vašem budoucím zaměstnání? 
2. Jsou dle Vašeho názoru nastaveny daňové podmínky pro poskytování zaměstnaneckých benefitů zaměstnavatelem optimální nebo navrhujete provedení změn v této oblasti? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. Práci doporučuji k obhajobě. 
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