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Naplnění tématu a rozsah práce 30 a

Nastavení cílů a metod práce 40 a

Úroveň teoretické části práce 50 a

Úroveň analytické části práce 50 a

Úroveň projektové části práce 50

Splnění cíle práce 60 a

Struktura a logika textu 40 a

Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 a

Jazyková a formální úroveň práce 30 a

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,00 A


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Autor zpracovává téma z vlastní praxe, ke kterému doplňuje potřebná teoretická východiska s důrazem na interní PR a média obecně. Nepřekvapivě shledává, že rozsáhlé a sofistikované teorie vnitrofiremní komunikace a každodenní realita pracovního života jsou mnohdy dva vzdálené a rozdílné světy. Ke zjištění informací správně zvolil polostrukturované rozhovory. Práci uzavírá řada doporučení, která vzhledem k poměrně špatnému výchozímu stavu mohou v případě alespoň částečného uvedení do praxe přinést podstatné zlepšení.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
Za úvahu by stál konkrétnější návrh, jak a s jakým cílem by měla být realizována autorova doporučení, a také, jak bude později vyhodnoceno, zda přinesla očekávané zlepšení. Spokojenost zaměstnanců by mohla být pravidelně opakovaně měřena standardizovaným způsobem, z nějž by bylo možné pozorovat trend míry spokojenosti a adekvátně reagovat.
Otázky k obhajobě: 
1. O čem svědčí skutečnost, že tři ze šesti zaměstnanců společnosti jsou obchodní zástupci?

2. Jakou nevýhodu, resp. riziko přináší vzdělávání zaměstnanců a rozvoj jejich dovedností?

3. Bylo něco z předložených doporučení uvedeno do praxe, případně s jakým výsledkem?
Kontrola plagiátorství byla negativní/pozitivní – systém našel shodu ___ %.
Ve Zlíně dne 11. 5. 2022
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		a		A		30		1

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		a		A		40		1

		3		Úroveň teoretické části práce		50		a		A		50		1

		4		Úroveň analytické části práce		50		a		A		50		1

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		a		A		60		1

		7		Struktura a logika textu		40		a		A		40		1

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		a		A		40		1

		9		Jazyková a formální úroveň práce		30		a		A		30		1

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.00		A		1.000		340		1.000






