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Odůvodnění hodnocení práce:
Předkladatelka práce zpracovávala velmi aktuální a stále diskutované téma. Role začínajících učitelů nese s sebou, kromě jiného, i společenské změny. V současné době stále více poukazujeme na velký vliv mentora na začínajícího učitele, který by měl být vybaven nejen profesními kompetencemi, ale zároveň by měl ovládat soft skills jako je komunikativnost, zodpovědnost, schopnost vedení týmu zdravé vedení či loajalita, což do jisté míry předkladatelka DP popsala v teoretické části. Co by bylo přínosné pro teoretickou část práce je popis zkušeností s mentoringem u začínajících učitelů v zahraničí. Tato problematika se v práci neobjevuje, přestože v seznamu prostudované literatury jsou zmiňováni zahraniční autoři, což kvitujeme. Cíle empirické části předkládané práce byly stanoveny adekvátně a v rámci jejich operacionalizace byly formulovány i výzkumné otázky. Prostřednictvím metod kvalitativního výzkumu se podařilo odpovědět na výzkumné otázky. V kapitole „Doporučení pro praxi“ však obdivujeme odvážná tvrzení a doporučení předkladatelky práce, ředitelům škol, jak postupovat při výběru mentora pro začínajícího učitele a jaká kritéria v této oblasti hodnotit a sledovat. Vzhledem k počtu respondentů, nelze výsledky výzkumu generalizovat. Lze konstatovat, že práce byla přínosná, avšak bez doporučeních vedoucího DP, neboť diplomantka konzultovala velmi marginálně.
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	Otázky k obhajobě:
1. Jak byste popsala soft skills mentora.


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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