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ABSTRAKT

Hlavnim cilem této diplomové prace bude zpracovat analyzu vybraného pracovisté
z hlediska ergonomie prace a navrhnout opatieni vedouci ke zvySeni kvality pracovniho

prostiedi a zlepSeni zdravi zamé&stnanci.

Diplomovéa prace je rozdélena na dvé casti. Teoretickd ¢ast bude orientovana na
problematiku tykajici se BOZP, legislativu a rizikové faktory pracovniho prostifedi. Déle
budou predstaveny zakladni pojmy v oblasti ergonomie, nemoci z povolani, pracovni polohy
a vybrané ergonomické metody. Prakticka ¢ast bude uvedena ptredstavenim spolecnosti a
stavajiciho pracovniho prostiedi zvoleného pracovisté. Nasledné bude na zéklad¢ ziskanych
informaci na vybrané pracovisté aplikovana analyza REBA. Déle bude zpracovén graficky
navrh ergonomického pracovisté zahrnujici ergonomicka opatfeni vedouci ke zlepSeni
ergonomie na pracovisti. V zavéru této prace bude provedeno srovnani stavu pied a po

zavedeni téchto navrhovanych ergonomickych opatieni.

Kli¢ovéa slova: ergonomie, bezpecnost a ochrana zdravi pifi praci, pracovni prostiedi,

pracovni polohy, analyza REBA

ABSTRACT

The main goal of this thesis is to conduct an analysis of a selected workplace from the
perspective of ergonomics and propose measures aimed at improving the quality of the
working environment and the health of employees. The thesis is divided into two parts. The
theoretical part will focus on issues related to occupational safety and health, legislation, and
risk factors in the workplace. Basic concepts in the field of ergonomics, occupational
diseases, working postures, and selected ergonomic methods will also be introduced. The
practical part will begin with an introduction to the company and the current working
environment of the selected workplace. Subsequently, the REBA analysis will be applied to
the selected workplace based on the information obtained. Furthermore, a graphical design
of an ergonomic workstation will be developed, including ergonomic measures aimed at
improving ergonomics in the workplace. Finally, a comparison will be made between the

state before and after the implementation of these proposed ergonomic measures.

Keywords: ergonomics, occupational safety and health at workplace, working environment,

working postures, REBA analysis
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UvVOD

Bezpecnost prace, ochrana zdravi, hygiena a ergonomie na pracovisti jsou v soucasnosti
stale vice diskutovan¢jsimi tématy pro kazdou spolecnost. Nejen ze chrani zdravi a bezpeci

zaméstnancd, ale zaroven také ptispivaji k efektivnimu fungovani podniku.

Problematika bezpecnosti prace se zabyva prevenci pracovnich Grazli a nemoci z povolani.
Do oblasti ochrany zdravi zaméstnancti jsou zahrnovéna vSechna opatieni vedouci
k minimalizaci rizika a vzniku zdravotnich problému v souvislosti s praci. Hygiena prace je
orientovdna na prevenci vzniku chorob z pracovniho prostfedi. Oblast ergonomie prace je
zaméfena na Upravu a prizptisobeni pracovniho prostiedi tak, aby bylo pro pracovniky, co
nejptijemnéjsi a nejefektivnéjsi.

V dnesni dob& je proto nezbytné, aby zaméstnavatelé témto oblastem vénovali vice
pozornosti nez doposud a dbali na to, aby byly vSechny pfislusné¢ zédkony a nafizeni
dodrzovany. Zaméstnavatelé by také méli proaktivné hledat moznosti, které povedou

ke zlepSeni pracovnich podminek svych zaméstnancu.

Hlavnim tématem této prace je zanalyzovat stav pracovniho prostiedi u vybrané spole¢nosti
z ergonomického hlediska a navrhnout tak opatfeni, ktera povedou ke zlepSeni pracovniho
prostiedi a zdravotniho stavu zaméstnanct. I kdyz je pracovisté jiz vybaveno potfebnym
vybavenim, vzdy existuje prostor pro vylepSeni tohoto pracovisté tak, aby bylo z hlediska

ergonomie pro uZivatele ptiznivéjsi a bezpecnéjsi.

Pro zhodnoceni ergonomie zvoleného pracovisté bylo vybrano oddéleni Product
Industrialization, které je povazovano za kliCovou ¢ast vyrobniho procesu vybrané

spole¢nosti.

Nespornym piinosem této prace bude zpracovani grafického navrhu nového ergonomického
pracoviste, které bude spliiovat standardy, které oblast ergonomie v soucasnosti udava a

zaroven zohlediovat aktualni potfeby pracovnikd.

Navrhované zmény a jejich naslednd implementace by mély pfispét k tomu, ze
zaméstnavatel bude moci pruznéji reagovat na soucasné trendy v oblasti ergonomie
pracovisté a zaroven, aby zajiSténi novych pracovnich podminek piispélo ke zlepseni zdravi,

celkové pohody zaméstnanct a tim 1 vyssi vykonnosti oddéleni, samotného podniku.
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CiL PRACE A POUZITE METODY

Cilem této diplomové prace je provést analyzu vybraného pracovisté z hlediska ergonomie
a navrhnout tak opatfeni, ktera povedou ke zkvalitnéni pracovniho prostiedi a zlepSeni
zdravotniho stavu zaméstnanct.

Pro dosazeni tohoto cile je nezbytné provést jako prvni analyzu souc¢asného pracovisté pro
vyhledani rizik a nebezpeci, které na pracovniky plisobi a tim tak zajistit nejen efektivitu
jejich prace a ochranu zdravi, ale také prevenci pracovnich urazi. Pracovisté je klicovym
prvkem kazdého pracovniho prostfedi a spravné nastaveni pracovniho mista ma zasadni vliv
na zdravi a pohodu pracovnika.

Nasledné je potieba provést ergonomické méfeni a pozorovani vybraného pracovisté za
ucelem zjisténi moznych ergonomickych rizik a nedostatkli umoziujici nasledn€ vyhodnotit
eventualni problémy a poté na né aplikovat metodu REBA.

Na tato zjisténa ergonomicka rizika a nedostatky je nasledné aplikovana analyza REBA —
Rapid Entire Body Assessment, kterd je jednou zmetod ergonomického hodnoceni
pracoviste. Prostfednictvim této metody je ziskdna komplexni a rychla analyza rizik, ktera
pusobi na pracovniky a je spojena s danym pracovistém. Na zaklad¢ vysledku jsou poté
navrhnuta pfislu$na opatieni pro snizeni téchto rizik.

Aby bylo dosazeno co nejlepsiho vysledku, je nutné provést novy navrh pracovisté, ktery je
dilezitym nastrojem, jeZ umi vizualizovat a zobrazit navrZzena ergonomicka opatieni. Proto

tento navrh bude pouzit pro vytvoieni nového ergonomického pracoviste.

Pouzité metody:

Analyza pracovisté — je proces, kterym jsou vyhledavany a hodnoceny rizika a potencialni
nebezpeci na pracovisti. Cilem této analyzy je identifikace rizik a nebezpeci, které mohou
vést ke zranéni nebo nemoci z povolani.

Na pracovisti se miiZe vyskytovat mnoho nebezpecnych faktord, mezi které je mozné zatadit
napiiklad nevhodné ergonomické podminky, nebezpecné vybaveni, nevhodné klima ¢i
osvétleni a mnoho dalSich.

Po fézi identifikace rizik a nebezpeci by méla byt piijata opatfeni pro minimalizaci rizik,
sniZeni nebezpeci a zlepSeni pracovnich podminek.

Ergonomické méreni a pozorovani — sleduje pracovni postupy a pohyby pracovnikii, aby

byly vyhleddany potencialni rizika nebo nedostatky v ergonomickych podminkach na
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pracovisti. Pozorovani mize byt provedeno prostfednictvim videonahravek, fotografii nebo
pfimého pozorovani.

Zjisténé vysledky mohou byt pouzity k identifikaci rizik a nedostatkii v ergonomickych
podminkach na pracovisti, které by mohly vést ke zranéni nebo nemoci z povolani. Na
zakladé ziskanych vysledki mohou byt pfijata opatfeni pro minimalizaci rizik a zlepSeni
pracovnich podminek.

Analyza REBA (Rapid Entire Body Assessment) — je metoda, ktera je vyuzivana
k posouzeni zdravotnich rizik spojenych s pracovnimi postoji a pohyby. Jejim tkolem je
také provést hodnoceni télesného zatizeni pracovniki pii praci a identifikovat faktory, které
by mohly vést ke zranéni nebo nemoci z povolani.

Je realizovana pomoci sady kritérii, které zahrnuji postoj téla, polohu koncetin, pouziti sily
a dalsi faktory. Hodnoceni je rychlé a snadné na zéklad€ vyuziti katalogu kritérii.

Po provedeni analyzy je nésledné ziskano skore, které ukazuje, jak moc jsou pracovnici
vystaveni ergonomickému riziku. Na zaklad¢ téchto vysledkti mohou byt navrzena dana
opatieni pro minimalizaci rizik a zlepSeni ergonomickych podminek na pracovisti.
Graficky navrh ergonomického pracovisté — je proces tvorby planu pracovisté, jez je
optimalizované pro ergonomické pouziti, a zdroven je tim minimalizovano riziko vzniku
poranéni nebo nemoci z povolani. Tento proces zahrnuje navrh ergonomickych prvki

pracovisté, jako jsou sedadla, stoly, klavesnice, monitor a jiné.
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I. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci lze obecné vymezit jako soubor technickych,
technologickych, organiza¢nich a jinych opatfeni zabyvajici se ochranou Zzivota a zdravi
osob, kteti se nachdzeji na pracovisti. Jedna se predevs§im o zaméstnance, ale také dalsi
osoby, které se s védomim zaméstnavatele nachédzeji na jeho pracovistich (napf. agenturni
zameéstnanci, kontraktofi, navstévnici atd.). Podle listiny zékladnich prav a svobod méa kazdy
zaméstnanec pravo na uspokojivé pracovni podminky. Z tohoto hlediska by problematika
BOZP méla byt vnimana jako klicova na vSech urovnich, jak u jednotlivych podnikt a

organizaci, ale také i na tirovni statnich organti a socidlnich partnerd. (Tomsej, 2020, s. 27)

1.1 Zakladni pojmy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci

Analyza rizik — jedna se o identifikovani nezddoucich udalosti smétujicich k vyskytu rizika.
Rovnéz obsahuje také odhad velikosti a pravdépodobnosti skodlivych Gc¢inkil. (Analyzy
rizik, 2019)

Bezpecnost — jedna se o situaci, kdy nenastanou nezadouci ucinky nésledkem ptisobeni

néjakého Cinitele naptiklad chemické latky a je tak na ptijatelné urovni. (Bezpecnost, 2018)

Bezpecnostni opatieni — jsou opatfeni, kterd vedou k odstranéni rizik pfi praci. Mohou byt
zabezpecovana technickymi, organiza¢nimi nebo vychovnymi prostiedky. (Bezpecnostni

opatteni, 2015)

Expozice — vystaveni organismu plisobenim faktori prostiedi (hluk, vibrace, prach, zatreni

aj.) nebo u€inklim latky v zavislosti na jeji koncentraci a ¢asové relaci. (Expozice, 2018)

Hodnoceni rizik —jednd se o ur¢eni druhu a stupné nebezpeci, ktery znazoriuje urcity faktor
pro zdravi a bezpeCnost pracovnika. Mezi zakladni body hodnoceni rizika tadime
identifikaci nebezpeci, stanoveni rizika pro kaZzdou nebezpecnou situaci, zdroj ohroZeni nebo

Skodu a rozhodnuti, zda je riziko pfijatelné. (Hodnoceni rizik, 2018)

Identifikace nebezpeci — proces k vyhodnoceni konkrétni situace, pfedmétu, véci a podoby,
které mohou potencidlné zpiisobit Skodu, pracovni Uraz nebo jinou mimofadnou udalost.
Cilem je najit a zaznamenat mozna rizika, ktera se mizou na pracovisti vyskytovat. (Kli¢ k

BOZP? Registr rizik. Naucte se, jak s nim pracovat, 2022)
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Management rizik — je proces, pii kterém se subjekt fizeni snazi ptedejit ptisobeni jiz
existujicich 1 budoucich faktort a navrhuje fesSeni, jejich cilem je napomoci eliminovat
ucinky nezadoucich vlivi. Tento proces je mozné vyuzit také pro ptilezitosti plisobeni

pozitivnich zdrojt.

Management rizik se nejcastéji vyuziva u ptirodnich katastrof a havarii, rizik ochrany
zivotniho prostfedi, finan¢nich rizik (investicni, pojiStovaci), projektovych rizik,
obchodnich rizik (marketingové, strategické, rozpocCtové) a technickd rizika. (Smejkal a

Rais, 2010, s. 111-112)
Nebezpecna udalost — udalost, jejiz pti¢inou vznikne Skoda. (Nebezpecna udalost, 2015)

Posuzovani rizik — lze chapat jako celkovy proces od identifikace rizik pfes analyzu rizik,

az po hodnoceni rizik. (Rizika a nebezpeci, © 2016 - 2023)

Poskozeni, ujma — poskozeni na zdravi nebo majetku, zranéni fyzické nebo psychické.

(Poskozeni, 2018)

Pracovisté — prostor v pracovnim procesu, kde ¢loveék nebo skupina lidi provadi uceleny

komplex Cinnosti. (Pracovisté, 2020)

Prevence — soubor opatieni ke snizeni pravdépodobnosti vyskytu pohromy, nehody, havérie
aj. (Mimotadné udalosti, © 2016 - 2023)

Rezidualni (zbytkové) riziko — lze chapat jako riziko, které ziistava i po implementaci
vSech preventivnich a ochrannych opatteni. (Zbytkové riziko, 2018)

Riziko — je pravdépodobnost, ze za urcitych podminek nastane poSkozeni zdravi, nemoc

nebo smrt. Riziko lze vyjadfit rovnici R =P * D.

Rizika mZeme rozdélit na ptijatelna, neptijatelnd, vyznamna, nevyznamna, odstranitelnd a

neodstranitelna atd. (Rizika, 2020)
Rizikovy faktor — jev, ktery vyvola nebo zvétSuje nebezpeci. (Rizika, 2020)

Rizikovy faktor pracovnich podminek — pievdzné fyzikalni podminky, chemické
podminky, prach, fyzicka zatéz, psychické a zrakova zaté€z, mikroklimatické podminky nebo

biologicky ¢initel. (Pelclova, 2014, s. 31)

Skoronehoda — udélost, pfi které mohlo dojit k ohroZeni Zivota a zdravi, majetku, poptipadé
obojiho, ale shodou okolnosti k tomuto néasledku nedoslo. (Mimotadné udalosti, © 2016 -

2023)
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1.2 Legislativa

V Ceské republice je legislativa v oblasti BOZP a ergonomie prace upravena zakonem &.

262/2006 Sb., zakonik prace. (bozp.cz, © 2023)

Pod pojmem zékonik prace se rozumi pravni piedpis upravujici prdva a povinnosti
zaméstnavatelll a zaméstnancl v oblasti pracovniho prava v Ceské republice. Ucelem tohoto

zakoniku je zajistit ochranu zaméstnancti pfi praci a vymezit pravidla:
- pfiuzavirani pracovnich smluv,
- pracovni doby,
- dovolené,
- mezd a platq,
- ochrany zdravi a bezpe¢nosti pii praci,
- ochrany zaméstnanct pted diskriminaci a obtéZovanim,
- a dal3f oblasti tykajici se pracovniho prostiedi. (Cesko, 2006)

V oblasti BOZP se dale nachézi okolo 300 pravnich ptedpisii, které obsahuji rtizné zakony,

vyhlasky, natizeni vlady, ale také smérnice EU. (bezpecnostprace.info, a, 2016)

Aktualni registr pravnich predpisi Ceské republiky je dostupny online na webovych
strankach Ministerstva spravedinosti Ceské republiky nebo internetovych strankach

zakonyprolidi.cz, kde je tento registr nazyvan sbirkou zakont.
Sbirka zédkonl obsahuje:

- vSechny platné pravni piedpisy v Ceské republice,

- zékony,

- vyhlésky,

- nafizeni a jiné pravni predpisy. (Sbirka zakonl a Sbirka mezindrodnich smluv, ©

2023)

S ohledem na problematiku této diplomové prace byly zvoleny pouze nasledujici kategorie

tykajici se pracovniho prostiedi a ergonomie na vybraném pracovisti.
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1.2.1 Bezpecnost prace

Zabyva se technickymi, technologickymi, organiza¢nimi, vychovnymi a jinymi opatfenimi,
ktera vedou k zajisténi bezpecnosti a ochrany pracovnikt pted riziky spojenymi pii vykonu
prace. Cilem je minimalizovat nebezpeci poranéni, onemocnéni a irazt, ke kterym by mohlo

na pracovisti dojit. (Bezpecnost prace, 2016)

Bezpecnost prace se v Ceské republice fidi predevs§im zakony a souvisejicimi vyhlaSkami:

Zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

- Zakon €. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti

praci (Legislativa BOZP a PO, 2022)
- Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani,

- Vyhlaska ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich zdravotnich sluzbach, (Pelclova,
2014, s. 29)

- Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym jsou stanoveny podminky ochrany zdravi pii
préaci (Cesko, 2007)
1.2.2 Pracovisté a pracovni prostiedi

Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci musi byt pracovisté prostorné, konstrukéné
uspotadané a vybavené tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance odpovidaly

bezpecnostnim a hygienickym pozadavkim na pracovni prostfedi, a to Ze:

prostory ur¢ené pro praci musi spliiovat stanovené rozmery a povrch byl vybaven

pro ¢innosti zde vykonavané,

- pracoviSté¢ musi byt dostatecné osvétlena, pokud moZno dennim svétlem a musi

dosahovat stanovenych mikroklimatickych podminek,

- prostory pro osobni hygienu, pfevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a

stravovani zamé&stnancti musi mit stanovené rozméry, provedeni a vybavent,

- unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim v¢etné pfistupovych cest byly

vzdy volné. (Pracoviste, 2022)
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Za dulezité zakony v této oblasti jsou povazovany nize uvedené:

v

- Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ veifejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakond,

- Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci). (Legislativa
BOZP a PO, 2022)

1.2.3 Rizikové faktory pracovniho prostredi

Podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. kterou se stanovuji podminky pro zatrazeni praci do

kategorii, se celkem definuje 13 rizikovych faktort:
1. Prach
2. Chemické latky a smési
3. Hluk
4. Vibrace
5. Neionizujici zafeni
6. Fyzicka zatéz
7. Pracovni poloha
8. Zatéz teplem
9. ZatéZ chladem
10. Psychické zatéz
11. Zrakova zatéz
12. Prace s biologickymi Ciniteli

13. Prace ve zvyseném tlaku vzduchu (Cesko, 2003)
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Obrazek 1 Rizikové faktory

Zdroj: (Kategorizace praci a rizika na pracovisti, 2023)

1.2.4 Kategorizace praci

Podle Janakové (2018, s. 31) je systém kategorizace praci v Ceské republice rozdélen do
Ctyt kategorii podle rizikovosti pro zdravi. Tyto jednotlivé kategorie se vyjadiuji

pravdépodobnosti vyskytu zdravotnich dopadu a jejich zavaznosti na zdravi pracovniki:

Kategorie 1 — nevyskytuje se zde zadny rizikovy faktor nebo jeho tiroven je takova, ze podle
soucasného poznani neni poskozeni zdravi pracovnika pravdépodobné. (Pelclova, 2014, s.

31)

Kategorie 2 — nepiiznivy vliv faktoru na zdravi lze ocekavat jen vyjimecné, hlavné u
vnimani jedinci. Proto nelze vyloucit nespecifické vlivy rizikového faktoru na vnimani
jedince. Hygienické limity pfi vykonu prace zde nejsou piekracovany. (Jandkova, 2018, s.

31)

Kategorie 3 — vystaveni danému rizikovému faktoru piekracuje stanoveny hygienicky limit.
Z toho divodu existuje riziko poskozeni zdravi pro vSechny pracovniky, ktefi jsou vystaveni
tomuto rizikovému faktoru. Pracovnik je povinen pouzivat k ochrané zdravi osobni ochranné

pracovni prostiedky (OOPP), organizac¢ni a jind ochranna opatieni.

Kategorie 4 — riziko je nejzavaznéjsi a nelze ho vyloudit ani pfi pouZivani ochrannych

opatfeni. Proto je mozné toto riziko podstoupit pouze pii mimofadnych okolnostech (napf.
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zachranafi, nehody aj.). Ctvrta kategorie neni definovéana u faktorti jako jsou neionizujici

zateni, fyzicka zatéz, pracovni poloha, zatéz chladem, psychicka zatéz a zrakova zatéz.

V piipadé vyskytu vice rizikovych faktorti pti urcité praci, kde kazdy rizikovy faktor ma
odliSnou uroven rizika vyjadienou hodnotou v jiné kategorizaci, pak takovou praci
z hlediska celkového posouzeni zaradime do kategorie, kterd odpovida nejhtife

hodnocenému rizikovému faktoru. (Pelclova, 2014, s. 31)

1.2.5 Technicka bezpecnost

Jedna se o zakladni disciplinu pro posuzovani shody kvalitnich vyrobkii, jez dosahuji tnosné

miry bezpecnosti pfi pouzivani a provozu.

Za bezpeény vyrobek nebo zatizeni se povazuje takovy, ktery splituje vymezené pozadavky

na spolehlivost, trvanlivost, zivotnost a kvalitu.

Je povazovana za souhrn zédkladnich pozadavki na dokumentaci (napf. konstrukéni,
materialovou, vyrobni, technologickou, kontrolni, zku$ebni, provozni aj.) a na kvalitu
kvalifikovaného personalu, kvalitu vyrobniho, kontrolniho a zkuSebniho zatizeni, programu
kontrol a zkousek hotovych vyrobkil a zatizeni, pted jejich uvedenim na trh a do provozu.

(Kudélka, Haluzikova a Masova, 2019)
Dulezité zakony upravujici tuto oblast:

- Zakon €. 22/1997 Sb., o technickych poZzadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni

nekterych zakoni.

- Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojii, technickych zatizeni, pfistroji a naradi, (Legislativa

BOZP a PO, 2022)

1.2.6 Bezpecfnostni znaceni

Jedna se o zvukové a vizudlni signalizace, které jsou pouZivany ke zvySeni bezpecnosti
vedouci ke sniZeni rizik v riznych typech prostorti. Umisténi bezpe€nostniho znaceni je
obvykle umisténo na mistech, které jsou pro lidi na pracovisti nebezpecné. (Bezpecnostni

znaceni, 2018)

Bezpec€nostni znaceni se sklada ze symbolii, piktogrami a textd, jenz podléhaji standardu a
jsou vSeobecné rozpoznatelné. Bezpecnostni znafeni jsou rozdélena dle rGznych typh

nebezpeci:
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elektricka zafizeni,

plynové pohonné latky,

karcinogeny,

radioaktivni materialy a jiné. (Bezpecnostni znaceni, © 2016 - 2023)
Dulezity zékon v oblasti bezpe¢nostniho znaceni:

- Naftizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich

znaéek a zavedeni signali. (Cesko, 2017)

1.2.7 Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP)

Tyto prostiedky obecné piispivaji k ochrané zdravi pfi rGznorodych aktivitdch clovéka.
Kazdy zaméstnanec se stava drzitelem osobnich ochrannych pracovnich prostiedkt, které
maji za cil chrénit konkrétniho pracovnika ptfed Skodlivym vlivem rizikovych faktord na
pracovisti (napf. toxické latky, kyseliny, louhy, prach, rizné druhy zatfeni, hluk, piisobeni

vibraci).
Mezi OOPP je mozné zaradit ochranné bryle, obli¢ejovy §tit, respirator, chranice sluchu.

Mezi OOPP nelze zatadit béZné pracovni odévy a pracovni obuv, jez nejsou uzplisobeny pro

ochranu zdravi zaméstnance pied pracovnimi riziky. (Pelclova, 2014, s. 36)

Tato oblast je upravena dle Natizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, €isticich a dezinfek&nich

prostiedki. (Cesko, 2021)

1.2.8 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Jsou vice rozpracovany v kapitole 3.2 Nemoci z povolani a jsou upraveny Nafizenim vlady
¢. 201/2010 Sb., kterym se stanovuje zptuisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu.

(Legislativa BOZP a PO, 2022)

1.2.9 Pracovnélékarské sluzby

V Ceské republice je poskytovani pracovné Iékaiské péce stanoveno ramcem, ktery vyplyva
ze zavazkl Ceské republiky, zejména Umluvou o zavodnich zdravotnich sluzbach €. 161 a
Umluvou o bezpecnosti a zdravi pracovniki ¢. 155 Mezinarodni organizace prace

(International Labour Organization).
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Ceska republika je taktéz plnohodnotnym &lenem Evropské Unie, ktera se musi fidit podle
Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pii praci (Pelclova, 2014, s. 29)

- Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani
(Zakon o zdravotnich sluzbach), (Cesko, a, 2011)

- Zékon & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. (Cesko, b, 2011)

- Vyhlaska &. 20/1989 Sb., o Umluvé o bezpecnosti a zdravi pracovnikii a o pracovnim

prostiedi, (Cesko, 1989)

- Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péée, (Cesko, 2013)

1.2.10 Inspekce prace

Jednd se o orgédn statni spravy, jehoz primarnim cilem je dohliZet nad dodrZovanim
pracovnépravnich predpisti a podminek v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jeho
ziizeni, postaveni, plisobnost a pfislusnost upravuje zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci

prace. (Udaje o SUIP, © 2023)

Své zastoupeni ma v kazdém kraji a podléhd Ministerstvu prace a socidlnich véci. (Mapa

oblastnich inspektoratt, © 2023)
Mezi hlavni ukoly Inspekce prace patii:

Kontrola dodriovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci a pracovnéprdvnich piedpisit
— kontrola zaméstnavateli, zda jsou dodrZzovany pracovnépravni piedpisy v oblasti
pracovniho prava a podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zajisténi vhodného

pracovniho prostiedi). (Plisobnost organti inspekce prace, © 2023)

VyZadovat odstranéni zjisténych nedostatkii a vést piestupkovd rizeni a ukldadat pokuty —
v ptipad¢ nedodrZeni pravnich ptedpisti Ize zaméstnavatele vyzvat, aby nedostatky byly
odstranény. Tato vyzadani jsou doprovéazena lhiitou, v které musi byt tyto nedokonalosti
odstranény. V ptipad¢ nedodrzeni této lhiity mize byt nasledné udélena pokuta. (Pouceni
kontrolované osoby, © 2023)

Poskytovat poradenstvi — poskytovani poradenstvi zaméstnavatellim, zaméstnanciim a
dalSim. Poradenstvi se tyk4 pfedevSim interpretaci pracovnépravnich pfedpist a zajiSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. (Poskytovani poradenstvi, © 2023)
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1.2.11 Pozarni ochrana

Soubor preventivnich opatieni, technickych zafizeni a postupti s cilem minimalizovat riziko

vzniku pozéaru a minimalizovat jeho nasledky jako jsou:
- ztraty na Zivotech,
- majetku,
- azivotnim prostiedi.

Soucasti pozarni ochrany jsou budovy, stavby, primyslové objekty a ostatni oblasti, ve

kterych mize dojit k nebezpecnému pozaru.

V oblasti prevence pozarni ochrany je dilezité provadét vzdeélavani a Skoleni obyvatel i

zaméstnancl. (Pozarni ochrana, 2018)
- Zakon ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané,

- Zékon &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zichranném sboru Ceské republiky a o zméné

nékterych zakont. (Legislativa BOZP a PO, 2022)

- Vyhlaska &. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb. (Cesko,
2008)

- Vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, (Cesko,
a, 2001)

- Nafizeni vlady &. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o pozarni ochrané, (Cesko, b,

2001)



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 23

2  ERGONOMIE

Pojem ergonomie je ptevzat z anglického nazvu ,,ergonomics* a vznikl spojenim feckych

slov ergon = prace a nomos = zakon. (Ergonomie, 2018)

Ergonomie je védni disciplinou zabyvajici se lidskym faktorem a porozuménim chovani
mezi lidmi a ostatnimi prvky systému, profese s cilem optimalizovat pohodu ¢loveka a

celkovou vykonnost systému. (Tosi, 2020, s. 3)
Ergonomie ptsobi jako multidisciplinarni obor, ktery propojuje védni obory, mezi néz je
mozné zatadit nasledujici:

- biomechanika,

- fyziologie préce,

- antropologie,

- psychologie,

- bezpecnost prace,

- ale i spolecensko-ekonomické obory.

Vzdy, kdyz chceme pouzit néjaky nastroj nebo stroj, manipulujeme s nim napiiklad

prostfednictvim rukojeti, fizenim nebo ovladanim (volant, kldvesnice a mys pocitace atd.)

Cilem je nejlépe navrhnout nastroje a stroje tak, aby se co nejvice optimalizovali k interakci

s uzivatelem. (Bridger, 2018, s. 52)

Podle mezinarodni ergonomické spolecnosti (IEA) se vymezuji tfi specializované zakladni

oblasti:
Fyzicka ergonomie

Zabyva se anatomickou, antropometrickou, fyziologickou, psychickou stavbou a

mechanickymi vlastnostmi ¢loveéka, které souviseji s fyzickou aktivitou.

Vyznamnd témata zahrnuji pracovni polohy, manipulaci s materialy, opakované pohyby,
muskuloskeletalni poruchy souvisejici s praci, uspotadani pracovisté, bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, bezpe€nost prace a ochranu zdravi pfi praci. (Tosi, 2020, s. 7)

Kognitivni (psychicka) ergonomie

Zamg¢iuje se na dusevni procesy, jako jsou vnimani, pamét’, uvazovani a motorické reakce,

protoze ovliviiuji komunikaci mezi lidmi a ostatnimi prvky systému. (Tosi, 2020, s. 7)
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Mezi vyznamna témata se fadi mentalni zatéz, rozhodovani, kvalifikovany vykon, interakce
cloveék-pocitac, lidsky faktor, spolehlivost, pracovni stres, které mohou souviset s lidmi a

systémy.

Organizacni ergonomie

Orientuje se na optimalizaci organizacnich struktur, politik a procesii.

Vyznamnymi tématy jsou komunikace, fizeni lidskych zdrojt, navrhovani prace, rozvrzeni

pracovni doby, tymova prace, kooperativni prace, nova pracovni paradigmata, virtualni

organizace, prace na dalku a dalsi. (Tosi, 2020, s. 7)

2.1 Zakladni pojmy

Ergonomicka analyza — jejim smyslem je rozbor vlivli pisobicich na ¢loveéka, ktery se
nachdzi na daném pracovisti. Cilem je identifikovat konkrétni nedostatky, které¢ je mozné
odstranit vhodnymi organiza¢nimi a technickymi opatfenimi. Vychazi se z poznatkl
humanitarnich véd zahrnujici psychologii a fyziologii prace, antropometrii, hygienu prace,
biomechaniku, ale 1 véd technickych, kde ¢erpa z védy o fizeni, kybernetiky a normovani.

(Ergonomicka analyza, © 2023)

Pracovni systém — mezi zakladni slozky pfi tvofeni pracovniho systému lze zatadit cloveka,

stroje a pracovni prostredi.

- Clovek — jedna se o ¢innosti, které ¢lovék v pracovnim systému vykonava. Je tak
tvlircem tohoto systému, ale také soucasné jeho nejslabsim ¢lankem, ktery ma dopad

na jeho vyslednou produktivitu.

- Stroj — pracovni vybaveni pracoviste, které se vyuziva k pfeméné vstupli na vystupy,
nebo jakékoliv plisobeni na pracovni pfedmét, kterym miliZze byt material nebo

suroviny.

- Pracovni prostredi — je vazéno na pracovni prostor, kde svym pozitivnim nebo
negativnim puisobenim ma zna¢ny vliv na osoby a soucasné¢ tak na celkové plnéni

pracovnich ukolt a jejich vysledky. (Pracovni systém, © 2023)
Pracovni zatéZ — naroky, které jsou kladeny pfi pracovni ¢innosti na organismus ¢loveéka
nebo na konkrétni organy cloveéka. Dle narokli prace mizeme zatéZe rozlisit na nasledujici:
- Fyzicka zatéz — naroky, které klade prace jsou pfevazné vedeny na vegetativni

funkce.
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- Psychicka zatez — naroky, které klade prace jsou pfevazné vedeny na psychické

funkce.
- Pohybova zatez — naroky, které klade prace na pohybovy aparat ¢loveka.
- Zrakova zatez — naroky, které jsou kladeny praci na zrak ¢loveka.

V ptipad¢ zvySeni zéatéze, kterd neumozni obnovu fyzickych funkci dochéazi k ptetizeni

organismu. (Pracovni zatéz, 2015)

Pracovni tempo — pro zaméstnavatele by bylo nejvyhodné;si, kdyby vSichni pracujici
zapojeni do systému zachovéavali stalé tempo, které odpovida normovanym ¢asim. To by
ale vedlo k vnucenému pracovnimu tempu, které mize mit nezadouci G¢inky na zdravi
¢lovéka, ale rovnéz také na jeho spolehlivost a bezchybnost pii plnéni vykonu. Ergonomicka
analyza se zamétuje na odhaleni téchto nedostatkli v pracovnim systému a navrhuje opatient,
kterd maji vést k vylouceni vnucené¢ho pracovniho tempa, jez povede k nezadoucim

nasledktim na zdravi ¢lovéka a pracovni pohodu. (Pracovni tempo, © 2023)

Vykonnostni charakteristiky ¢lovéka —je mozné zde zaradit fyzické, psychické a mentélni
kapacity, diky kterym ¢lovék tspésné vykondva urcity druh prace. Mezi €innosti, jeZ pisobi

na psychicky stav clovéka, jeho spolehlivost a pozornost je mozné identifikovat:
- smyslové — hlavni smysl nebo soucinnost smysla pro vykon prace,
- duSevni — odborné znalosti a zkuSenosti pro vykon prace,

- pohybové — zapojeni jednotlivych cCasti téla a druh jejich Cinnosti. (Vykonnostni

charakteristiky ¢lovéka, © 2023)

2.2 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Vyskyt pracovnich Urazli, nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani je jednim
z ukazatelli Grovné pracovniho prostfedi a pracovnich podminek. KliCovy vyznam pro
prevenci pracovnich urazd a nemoci z povolani maji BOZP a NzP. Soucasti je také hygiena
prace, jejimZ ukolem je se zaméfovat na prevenci vzniku nemoci z povolani a ochranu
zaméstnanct pred negativnimi vlivy pracovniho prostfedi. Za tyto negativni faktory jsou
povazovany nebezpecné latky, hluk, vibrace, tepelné a svételné podminky a dalsi.
Ergonomie miiZe slouzit jako prevence pracovnich urazii a nemoci z povolani optimalizaci

pracovniho prostiedi a podminek, aby minimalizovala riziko vzniku zdravotnich problému
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u zaméstnancl a také jako ndstroj k analyze pracovnich postupt a navrhu ergonomickych

feSeni, kterd se zabyvaji produktivitou a zdravim zaméstnanct. (Ergonomie, © 2016 - 2023)

Vztah ergonomie a BOZP je prehledn¢ znazornén na Obrazku 2 nize, kde jednotlivé

zkratky ptedstavuji nasledujici oblasti:
Bezpecnost prace — BP

Hygiena prace — HP

Ergonomie — Ergonomie

Ochrana zdravi — OZ

HP

\/

Ergonomie

Obrazek 2 Vztah ergonomie a BOZP
Zdroj: Vlastni zpracovani dle (Ergonomie, © 2016 - 2023)
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2.2.1 Pracovni urazy

Lze definovat jako poskozeni nebo usmrceni zaméstnance, které bylo zptisobeno nezavisle
na jeho vili nahlym, kratkodobym nebo nasilnym plsobenim zevnich vlivl pii vykonu
pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nim. Zam¢stnavatel je za pracovni Urazy
zodpovédny, na rozdil od nemoci zpovolani, kde jejich hlaSeni nepodléha uzemni

pfislusnosti.
Druhy pracovnich urazii:

- smrtelny uraz — jakékoli poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky postizeny zaméstnanec

zemie do jednoho roku od data trazu.

- zavazny uraz — vyznacuje se takovym poSkozenim zdravi, které vyzaduje
hospitalizaci postizeného zaméstnance po dobu delsi nez 5 dnt,

- ostatni urazy — tykaji se poSkozeni zdravi, které¢ zapficini pracovni neschopnost

zaméstnance po dobu delsi nez 3 kalendaini dny. (Informace k pracovnim urazim,

© 2023)

2.2.2 Nemoci z povolani

Vznikaji nepfiznivym pusobenim Skodlivych faktorG v disledku pracovni Einnosti na
¢lovéka. Nemoci mohou byt chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych skodlivych
vliva, které vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani, viz. nasledujici

kapitola. (Pelclova, 2014, s. 15)
Druhy nemoci z povolani:

Jednd se o seznam, ktery odraZi vzorové seznamy nemoci z povolani Mezinarodni
organizace prace a Evropské unie, jeZ byly piizpisobeny pro ¢eské narodni podminky a
tradice. (Statni zdravotni ustav, b, 2023)
Tento seznam vychdzi z nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.
290/1995 Sb., kterym se stanovuje seznam nemoci z povolani. Seznam se ¢leni na 6 kapitol,
které obsahuji razny pocet polozek:

- Kapitola I — nemoci z povolani zpisobené chemickymi latkami.

- Kapitola II — nemoci z povolani zpisobené fyzikalnimi faktory.

- Kapitola III — nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a

pobfisnice.
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- Kapitola IV — nemoci z povolani kozni.
- Kapitola V — nemoci z povolani pfenosné a parazitarni.

- Kapitola VI — nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a &initeli. (Cesko, c,

2011)
Za nejcastéjsi nemoci z povolani jsou v poslednich letech ozna¢ovany nasledujici:
- Covid-19 a svrab,
- astma a alergickd onemocnéni hornich cest dychacich,

- syndrom karpalniho tunelu na pravé a levé ruce + nemoci perifernich nerva
z pretézovani koncetin,
- sekundarni Raynaudiiv syndrom z vibraci + nemoci spojené s vibrujicimi nastroji,

- percepcni kochlearni porucha sluchu z hluku. (Statni zdravotni ustav, a, 2023, str.

19-21)
Pti kazdodenni préci s pocitatem muize dojit ke zdravotnim problémtim jako jsou:

- Bolest zad a krku — pfi ¢astém a dlouhém sezeni ve Spatné poloze muze dojit

k bolestem zad a krku.

- Bolest v ramenou — vyskytuje se pfi Castém pouzivani mysi vedouci k bolesti

v ramenou. (Suchomelova, © 2023)

- Karpalni tunel — Carpal tunel syndrom neboli (CTS) je oznaceni pro anatomicky
prostor v predlokti, kterym vedou nervy a tepny do ruky. Pfiznaky karpalniho tunelu
se projevuji bolesti, brnénim a znecitlivénim ruky. Pfi¢inou vzniku tohoto
onemocnéni muZe byt nadmérné napéti v predlokti, které byva zpiisobeno
dlouhodobym pouzivanim rukou napftiklad pti opakujici se praci, vibrace rukou a

zapé&sti nebo pii extrémnich polohach rukou. (Bridger, 2018, s. 168)

- Psychicka zatéZ — tato podoba zatéZe mulZe mit Skodlivy dopad na zdravi
zaméstnancl, a tim tak negativné ovliviiovat jejich pracovni vykon. Za zdroje
psychické zatéze jsou povazovany stres z prace, nedostatek podpory od kolegii nebo
vedeni, pracovni ukoly bez dostatku kontroly, pracovni pfescasy, odpovédnost pies
hranice kompetenci, konflikty se spolupracovniky. V piipadé¢ vysoké psychické

zatéze dochazi k ovlivnéni fyzického a dusevniho zdravi zaméstnance vedouciho ke
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vzniku deprese, uzkosti, nespavosti, bolesti hlavy, svalového napéti a vyssiho rizika

vzniku kardiovaskularnich onemocnéni. (Gilbertova a Matousek, 2014, s. 157)

- RSI - Repetitive Strain Injuries — skupina zdravotnich komplikaci, které vznikaji
v disledku opakovanych pohybti a nadmérného napéti v ramenou, zépéstich, rukou
a vedou k poskozeni svalti, kloubt a nervli. To maze dale vést k bolestem, brnéni a
znecitlivéni v rukou, zapéstich a ramenou. Tyto symptomy casto vznikaji pii praci
na pocitaci, sportovnim tréninku, v diisledku Spatné pracovni polohy na montazni

lince nebo pfilisné pracovni zatéze.

Jak se RSI diagnostikuje?

Mirné potize pii plnéni urcitych ukold v zaméstnani nebo doma mohou naznacovat
vyskyt RSI u pacienta. Doporucuje se navstivit 1ékare, ktery provede fyzikalni
vySetfeni zahrnujici provedeni testl rozsahu pohybu a zkontroluje se citlivost, zanét,

reflexy a sila v postizené oblasti.

Lékar mize také nafidit vySetfeni poSkozené tkané magnetickou rezonanci nebo
ultrazvukem. Ke kontrole poSkozeni nervii mize byt nafizena i elektromyografie.

(Healtline, 2016)

- Unava o¢i — dlouhé sezeni u pocitate mize privodit inavu oci, bolest hlavy ¢i

zhor$eni zraku. (Suchomelova, © 2023)

Pti praci je dilezité vyuziti ergonomickych nastroji, jako jsou ergonomické mysi a
klavesnice, dodrzovani spravného drZzeni téla s pravidelnym stfiddnim polohy pro

minimalizovani rizika vzniku téchto zdravotnich problému. (Suchomelové, © 2023)

2.2.3 Statistika nemoci z povolani

Infekéni onemocnéni covid-19, které je zpiisobeno koronavirem SARS-CoV-2, jez se v roce
2020 poprvé objevilo, spada pod nemoci z povolani Kapitola V (infek&ni nemoci pfenosné
a parazitarni). Za rok 2020 bylo do narodniho registru nemoci z povolani nahladSeno pouze
150 ptipadt covid-19, v dalSim roce 2021 bylo 5 369 piipadi z celkového poctu 5473
pfipadd, jez lze vidét nasledné v tabulce niZe v sekci NzP prenosné a parazitarni
onemocnéni. V roce 2021 tak covid-19 tvofil bezmdla 89 % vSech uzavienych piipadii
v ndrodnim registru nemoci z povolani. V roce 2022 ptibyvalo hlasenych ptipadii covid-19.
Celkem bylo hlaSeno 6 790 ptipadii, kdy z toho 6 737 ptipadii bylo tykajicich se onemocnéni

covid-19. (Statni zdravotni Gstav, a, 2023)
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Tabulka 1 Vyvoj poctu hladsenych piipadii nemoci z povolani v letech 2019-2022

Kapitola | Polozka Nemoc z povolani 2022 2021 2020 | 2019
L. NzP zpisobené chemickymi latkami 3 2 5 6
1L NzP zpisobené fyzikalnimi faktory 374 349 480 | 527
11.4 percepéni kochlearni vada sluchu zpisobend hlukem 4 4 8 12
11.6 — 11.8 nemoci z vibraci 136 103 145 | 155
1.9 - 11.10! nemoci z DNJZ 231 233 316 | 346
ostatni NzP 3 9 11 14
I11. NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a 124 84 125 | 172
pobftiSnice
I11.1 pneumokoniézy zptisobené Si02 71 49 64 78
1.2 nemoci plic, pohrudnice nebo pobfisnice 6 7 17 12
zplsobené azbestem
111.6 rakovina plic z radioaktivnich latek 1 - - 1
11.10 asthma bronchiale véetn¢ alergickych 40 20 36 75
onemocnéni dychacich cest
ostatni NzP 6 8 8 6
IV. NzP kozni 67 80 131 | 168
V. NzP ptenosné a parazitarni 6814 5473 294 | 193
V.1 nemoci pfenosné a parazitarni s pienosem z ¢loveka 6790 5422 264 | 154
na Cloveka
V.2 nemoci pfenosné ze zvifat na ¢lovéka 9 15 14 27
V.3 nemoci pfenosné a parazitarni vzniklé v zahranici 15 36 16 12
VI. NzP zpuisobené ostatnimi faktory 1 3 - 1
OhroZeni nemoci z povolani 56 52 77 78
Uhrnem 7439 6043 1112 | 1145
Pocet osob s hlaSenym onemocnénim 6996 5890 952 | 951

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Statni zdravotni ustav, a, 2023)

NzP zpisobené chemickymi latky (kapitola I), zobrazujici graf nize, byly v roce 2022

zaznamenany celkem tfi, dvé akutni intoxikace a jedno chronické onemocnéni vicek.

NzP zptisobené chemickymi latkami

foeneys “een, .................;....... o o cee, .-...-.--.-----
9 Cee, Ceea,,
l

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Pocet nemoci z povolani

Graf 1 NzP zpisobené chemickymi latkami

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Statni zdravotni ustav, a, 2023)
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NzP zpiisobené fyzikalnimi faktory (kapitola II) — jak ukazuje Graf 2, v roce 2022 bylo

evidovano celkem 374 nemoci z povolani.
NzP zpusobené fyzikalnimi faktory
767
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. 527
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............

Pocet nemoci z povolani

Graf 2 NzP zpisobené¢ fyzikalnimi faktory

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Statni zdravotni ustav, a, 2023)

Nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice (kapitola III) — jak ukazuje graf

nize, oproti pfedchozimu roku 2021, bylo v roce 2022 zaznamendno vice piipadi, a to 124.

NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a
pobfisnice
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Pocet nemoci z povolani

Graf 3 NzP tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Statni zdravotni ustav, a, 2023)
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KozZni nemoci z povolani (kapitola IV) byly v roce 2022 pti¢inou u 67 ptipada, jak je
vidét v Grafu 4.

NzP kozni
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Graf 4 NzP kozni

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Statni zdravotni ustav, a, 2023)

Nemoci prenosnych a parazitarnich (kapitola V), jak ukazuje Graf 5, bylo v roce 2022
celkem hlaseno 6 814 piipadii, coZ bylo o 1 341 ptipadi vice nez v roce 2021. (Statni
zdravotni Gstav, a, 2023)
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Graf 5 NzP pfenosné a parazitarni

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Statni zdravotni ustav, a, 2023)
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Nemoci zpiisobenou ostatnimi faktory a €initeli (kapitola VI) byla uznéna v roce 2022

pouze jedna nemoc, viz Graf nize. (Statni zdravotni ustav, a, 2023)

NzP zpiisobené ostatnimi faktory

Pocet nemoci z povolani

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Graf 6 NzP zpusobené ostatnimi faktory

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Statni zdravotni ustav, a, 2023)

2.3 Pracovni polohy

Pracovni polohu lze definovat jako fyzickou zatéz, kterd je kombinovand s neptiznivymi
pracovnimi polohami hlavy, trupu, koncetin (hornich nebo dolnich), které se vyskytuji
predev§im na nevhodné ergonomicky uspotfddanych pracovnich mistech a pracovistich u
celé tfady profesi. Mezi typické pracovni polohy je fazena dlouhodobé prace na pocitaci,
pracovnik montdznich linek automobilek, Sicky v textilnim primyslu, hudebnici a sportovci

atd. Pracovni polohy lze tedy rozdélit na fyziologické a nefyziologické. (Splichalova, 2016)
Fyziologické pracovni polohy

Tyto pracovni polohy zahrnuji spravné sezeni s oporou zad, udrzovani spravného thlu
kloubti pfi praci na pracovnim stole a pouZiti ergonomickych nastrojii, mysi a klavesnice. Je
mozné je ovlivnit riznymi faktory, jako jsou vySka stolu, Zidle a monitoru, vzdalenost od
stolu. Velice dulezité je stiidat polohy stani a sezeni. Pokud je moznost, doporucuje se cvicit
a udrzovat spravné drzeni téla pro minimalizaci rizika vzniku bolesti a nemoci z povolani.

(khshk.cz, © 2023)
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Nefyziologické pracovni polohy

Jedné se o polohy téla, které nejsou ergonomické a mohou vést k bolestem a nemocem
z povolani. Tyto polohy se vyznacuji nadmérnym napétim v svalovém aparatu, nespravnym

drzenim téla a nevhodnymi uhly kloubti.

Pokud je ¢loveék nucen pracovat v nésledujicich polohach, hrozi riziko vazného poskozeni

lidského zdravi:

- préce spojena s nepiiznivymi polohami hornich konc¢etin napiiklad zvednuté lokty a

ramena,
- préce s rukama nad urovni ramen,
- préce v hlubokém ptedklonu,
- prace spojend s rotaci trupu,
- préace s nedostatecnou oporou dolnich koncetin a zad,
- prace na kolenou,
- prace ve stoje s vibraénimi nastroji,

- prace v piedklonu s vibra¢nimi nastroji atd. (Maly et al., 2020)

2.3.1 Zidle

Zidle je potieba vybirat podle typu pracoviité nebo podle vykonavané prace. Piikladem
muze byt kancelarska zidle, kterd by méla zajistit spravné drzeni téla a dostate¢nou
pohyblivost. Kazda zidle by méla mit mozZnost nastaveni vySky sedaku, aby bylo mozné
dosdhnout spravné vysky pro pracovni stil a pohodlného drZeni téla. Podpora zad
s tvarovatelnym sedakem u Zidle zajist'uje spravné drZeni téla a jejim cilem je sniZeni unavy
zad. Aby mohl uzivatel pracovat v pohodlné poloze, méla by Zidle navic disponovat 1
nastavitelnou opérkou hlavy a lokt. V ramci estetického vnimani uzivatele by méla byt

zidle pfijemna a vhodna pro prostor, kde se bude pouzivat. (bezpecnostprace.info, b, 2016)
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Typy Zidli vhodné do kancelari:
Ergonomické Zidle

Jsou zidle, které byly navrzeny tak, aby podporovaly pfirozené drzeni lidského téla,
podporovaly pohodli a snizovaly riziko bolesti nebo zranéni. Tyto zidle maji obvykle
nastavitelné prvky, jako jsou vyska sedaku, vyska podrucek, uhel opéradla a bederni opérka

viz. Obrazek 3.

Ergonomické zidle jsou dilezité¢ jak v kanceldiském, tak i domacim prostiedi, protoze
dlouhodobé¢ sezeni miize zpisobit nepohodli ¢i dokonce vazné zdravotni problémy (napi.
bolesti zad, kréni patefe a syndrom karpalniho tunelu). Poskytnutim spravné podpory a

umoznénim pohodIného drzeni téla mohou ergonomické zidle pomoci snizit tato rizika.

Obrazek 3 Ergonomicka Zidle
Zdroj: (Ergonomic Chair, 2023)

Velké a vysoké Zidle

Ptesné jak nazev napovida, jsou velké a vysoké kancelatské Zidle. To znamena, Ze vSe na
zidli je navrZeno tak, aby bezpecn¢ zvladla velké zatiZzeni. Na Obrazku 4 je moZné vidét typ
zidle, ktery je vybaveny vyS$8imi a SirSimi opéradly, moZnosti vyssiho nastaveni vysky
seddku, siln¢jSim polstrovanim, S$irSimi sedaky a zesilenymi ramy, zakladnami a

podruckami. (ergonomictrends.com, © 2023)
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Obrazek 4 Herni zidle
Zdroj: (Amazon.com, © 1996-2022)

Sitované Zidle

Kancelatska zidle, jako je na Obrazku 5, je vybavena sitovinou vyznacujici se ztélesnénim
prodysnosti. Tyto zidle jsou skvélou volbou pro kazdého, kdo mé tendenci se pti praci hodné
potit. Opéradlo je spojeno s polstrovanymi sedaky pro vétsi pohodli. Kvalitni sitované
kancelaiské zidle jsou rovnéz navrzeny s ohledem na ergonomii a jsou vybaveny
vodopadovym okrajem zajist'ujicim lepsi krevni obéh. Bederni opérka minimalizuje bolesti

dolni ¢asti zad. (ergonomictrends.com, © 2023)

Obrazek 5 Sitovana zidle s opérkou na nohy
Zdroj: (Kancelaiska zidle ROGER, © 2023)
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2.3.2 Pracovni stul

Ergonomicky pracovni stll je navrzen tak, aby pomohl uzivateli ve spradvném drzeni téla a
zamezil zdravotnim problémiim souvisejicim s bolesti zad a unavou. Tyto stoly disponuji
moznosti nastaveni vysky a sklonu, diky ¢emuz muze uzivatel pracovat v pohodlné poloze.
Ergonomické pracovni stoly mohou byt vyrobeny z riznych materiall jako jsou dievo, sklo
nebo kov a jsou dostupné v nepteberném mnozstvi designovych ¢i barevnych konstrukei.

(Ergonomie, © 2016 - 2023)

Na Obrazcich 6 a 7 je zachycena Spatna a spravna poloha sedu u pracovniho stolu vcetné
komentafii, co dana pozice v urcitych partiich téla ¢loveéka zpisobuje a muze vyustit

v z&vazny zdravotni problém.

Zaklon hlavy napind Sljowé svaly
a zplsobuje bolesti hlavyziwaté:

Zvysené napét
vzadovych svalech
vede kdegeneraci

mezio bratlowych
diski |‘

Zevné rotovand ruka, zvysend
natadeni wapisti zphsobuje
' bolesti viokti azdpésti

' ZwySené ohnuti
v kyt elnim kloubu
zplsobuje bolestikeytli

¢ Ostry Ghel volennim
kloubu zplsobuje bole
v koleni

1 Ohnut! prat nohy zpasobu je
vholeny palec, kladivikowé prsty

Obréazek 6 Spatna poloha sedu u pracovniho stolu

Zdroj: (HOBIS vyskové stavitelny stiil Motion Ergo MSE white, © 2017)
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Napéti sljowych svald kless
Véha patl se plends|
dodesky stolu, to

1 umodni relaxaci Slje

Trapézove svaly relauji

Podstatné snizujeme
1 napétivzapéstl

Vaha téla se plenal av plediokt!

doopdradia fidle, napéti
sval( podél pitefe kes3,
tlak napitel se snizuje

Obrézek 7 Spravnd poloha sedu u pracovniho stolu

Zdroj: (HOBIS vyskové stavitelny stil Motion Ergo MSE white, © 2017)

Vybér rozméru ergonomického pracovniho stolu do kanceléie je podminén nékolika faktory,

jako je vyska uzivatele, pracovni napln a prostor kancelafe.

Idealni vyska stolu musi byt zvolena tak, aby uzivateli umoznovala sedét se zady rovné a
s nohama pfimo na zemi. To by mélo byt kolem 74-76 cm pro Zidle, které nedisponuji

opérkou na nohy a kolem 68-71 cm pro zidle s opérkou na nohy.

Site stolu by méla byt dostate¢na pro viechny potiebné pracovni materialy, které jsou pro
vykon pracovni ndpln€ nezbytné (napt. pocita¢, dokumenty aj.). Idedlni Sife stolu se

pohybuje okolo 120-140 cm.

Hloubka stolu by se méla pohybovat v rozmezi 60-80 cm s dostateCnym prostorem pro

umisténi a pohodlny pohyb nohou uZivatele.

Proces vybéru spravného ergonomického stolu je taktéz dilezity a nemél by se podcenit.
Mély by se brat v uvahu potieby a pozadavky na prostor, nebot’ vedou ke zlepseni komfortu

a zdravi pfi praci na pocitaci. (Ergonomie, © 2016 - 2023)
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2.3.3 Osvétleni

Osvétleni je velice podstatnou soucasti kazdého pracovniho i nepracovniho prostoru.
Spravné osvétleni mize mit pozitivni vliv vedouci ke snizeni unavy, zvySeni komfortu
uzivatele a na zlepSeni kvality prace. Pti praci v kancelafi hraje velkou roli dostatecné svétlo,
aby se snizilo riziko vzniku bolesti o¢i a Ginavy. Spravny smér svétla predchézi stinim a
odleskiim na monitoru nebo na jiném povrchu. Pokud je mozné, je vhodné maximalné
vyuzivat ptirodniho svétla, které napomaha udrzovat biologicky rytmus ¢lovéka a snizuje
téz tnavu oc¢i. V ptipad¢, kdy neni mozné ptirodniho svétla docilit, je potieba brat v ivahu

zajisténi dostatku svétla v celém prostoru.
Legislativa:

Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., v ¢asti B, ktera je soucasti pfilohy nafizeni vlady, se nachazi
limity dlouhodobé inosné zatéze teplem pro osmihodinovou sménu pro aklimatizovaného a

neaklimatizovaného zaméstnance a vypocet rezimu prace a odpocinku.

Hodnoty dlouhodobé tnosné zatéze teplem pro osmihodinovou sménu jsou odlisSné v
zavislosti na klimatickych podminkdch, charakteru prace a individudlnich faktorech

zaméstnanci. (Cesko, 2007)
Normy, které se zabyvaji svétlem a osvétlenim:
CSN 36 0020 — Sdruzené osvétleni

CSN 36 0011-3 — Méieni osvétleni prostorti — Cast 3: Méfeni umélého osvétleni vnitinich

prostorti

CSN EN 12464-1 — Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostorit — Cast 1: Vnitni

pracovni prostory

Jednotka intenzity osvétleni je méfena v tzv. luxech. Jednd se o mnozstvi svétla, které
dopadé na povrch. Osvétleni, jez je zplisobené svételnym tokem 1 Im (lumen) dopadajicim

na plochu 1 m 2. (dokumentacebozp.cz, 2018)

Pracovisté s dobrou intenzitou osvétleni se pohybuje mezi 500 az 1000 luxy pfi métfeni
pfiblizné 76 cm nad Urovni podlahy. Kancelafe, kde zaméstnanci k vykonu své prace
vyuzivaji ¢innosti psani, ¢teni nebo zpracovani dat, by méla byt intenzita osvétleni 500 lux

nam 2.
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Pro dosazeni spravné intenzity osvétleni, vyhovujici ergonomickym pozadavkiim pracoviste
a BOZP, je doporuceno vybirat osvétleni, které je navrzeno pro vydavani svétla, jez se odrazi
od stén, stropi a jinych predmétt. Tyto odrazy svétla od predmétt se daji zméfit. Idedlni

mnozstvi odrazeného svétla v kancelari je nasledujici:
- nabytek - 25-45 %,
- podlahy - 20-40 %,
- stény - maximalné 50 %,
- elektronické pfistroje - maximalné 50 %,
- okenni rolety a zaluzie - 40-50 %,

- strop - 70-80 %. (dokumentacebozp.cz, 2018)

2.3.4 Teplota a vlhkost vzduchu

Komfort a zdravi pfi praci ovliviiuji dva faktory, a to teplota a vlhkost vzduchu. Pro piipad
snizeni vyskytu inavy a bolesti hlavy by optimalni teplota na pracovisti me¢la byt v rozmezi
18-24 °C. Vlhkost vzduchu by se méla pohybovat v rozmezi 45-65 %. V ptipadé nizké
vlhkosti vzduchu muze dojit k dehydrataci, suchym sliznicim a zvySenému riziku infeket,

pticemz pftili§ vysoka vlhkost mtze vést ke vzniku plisni a zhorSeni kvality vzduchu.

V pracovnim prostoru je nezbytné sledovat a regulovat teplotu a vlhkost vzduchu pro
optimalni zajisténi pohodli a zdravi uzivatelli. V ptipad¢ regulace teploty a vlhkosti vzduchu

v mistnosti je mozné pouzit klimatiza¢ni jednotku. (boneco-cr.cz, © 2007-2016)

2.3.5 Monitor

Nem¢él by byt opomenut ani vybér spravného monitoru je dilezity a mél by byt navrzen tak,
aby podporoval spravné drzeni téla a zabratioval vzniku bolesti a unavy o¢i a krku.
Ergonomicky monitor mé nastavitelnou vysku a sklon, které umoziuji pracovat v komfortni
poloze bez ohledu na vysku uzivatele. Vzdalenost mezi uzivatelem a monitorem spociva
také ve velikosti monitoru tzv. thlopficce, ktera by se méla pohybovat v rozmezi 50 az 80
centimetrl. Pfi spravné nastavené vySce by mél leZet horni okraj obrazovky vyrazné€ pod
urovni o¢i.

Rozliseni a obnovovaci frekvence by méla byt dostatecné natolik, aby se snizilo rozmazani
obrazu a byl zajiStén obraz v pozadované kvalité. Pro bézné kancelarské pouziti se jako

standard uzivaji monitory s tthloptickou 22 az 24 palci. RozliSeni obrazovky je potieba volit
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podle velikosti monitoru. V pfipadé uzivani 24 palcového monitoru piedstavuje rozliSeni
1920%1200 pixelt kompromis mezi kvalitou zobrazeni a velikosti plochy. Pro pracovniky
na pracoviStich CAD je ptihodné&jsi pouzit vétsi uhlopiicky 27 az 31 palct a rozliSeni
2560%1440 az 4096%2160 bodi (4K), popiipadé jesteé vice.

Aby uzivateli nenaru$il komfort pfi praci ménici se kontrast a riizné kvalita obrazu pfi
pohledu riiznych zornych uhll, doporucuje se volit monitory s anti-reflexnimi povrchy,

s moznosti nastavitelnosti barev s filtrem modrého svétla, ktery napomaha snizovat oslnéni

a zlepSeni kvality obrazu, a tak 1 komfortu uzivatele. (Ergonomie u monitoru, © 2023)

Spravny pozorovaci tihel ¢lovéka na monitor pii praci na pocitaci je zobrazen na Obrazku 8.

74 cm

|

—
— 1]

;

q/

10-15 em

Obrazek 8 Spravny pozorovaci thel pii praci na PC

Zdroj: (Ergonomie u monitoru, © 2023)
2.3.6 Klavesnice

Jedna se o Cast pocitatového hardwaru, ktery je nezbytnym prvkem celého pocitacového
systému. Jejim Ucelem je zadavani textu, znakt a dalSich pfiznakl do pocitace. Klavesnice
neni soucasti pocitace, ale nachazi se mimo hlavni kryt pocitace. Napiiklad v tabletu nebo

mobilnim zafizeni existuji virtualni klavesnice. (Fisher, 2022)

Existuje nékolik druhii klavesnic:
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Ergonomicka klavesnice

Kléavesnice s ergonomickym designem jsou navrzeny pro pohodlnou praci a maji za tkol, co
nejvice omezit riziko vzniku bolesti zapésti a pazi. Mnoho pracovnikl s pocitaci trpi
neustalym tlakem vyvijenym na zapé€sti kvili nepfetrzitému pouzivani klavesnice. Jak lze
vidét na Obrazku 9, ergonomické klavesnice jsou navrhnuty tak, aby praveé témto problémum
pfedchazely a umoznily, aby ruce pracovnika zistaly uvolnéné. (officesolutionpro.com, ©
2023)

Obrazek 9 Ergonomicka klavesnice
Zdroj: (Logitech ERGO K860, grafitova, © 2023)

Bezdratova klavesnice

Bezdratové klavesnice jsou dnes oblibené diky svému vSestrannému vyuziti. Na Obrazku 10
je vidét uzivani klavesnice napf. pfipojenim pies rozhrani Bluetooth, kdy se zaméstnanec

muze piipojit k pocitaci bez nutnosti jakychkoli kabelt. (webnots.com, © 2023)

s W
\/

Obrazek 10 Bezdratova klavesnice
Zdroj: (Logitech Wireless MX Keys, © 2023)
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Membranova klavesnice

Membranové kladvesnice maji zcela opacny charakter, nez je tomu u mechanické klavesnice.
Klavesy jsou tésné u sebe a nékdy jsou pokryty prihlednou membranou viz Obrazek 11, coz
umoziuje zamezit hluku pii stisku klaves. Jsou lehké a chranéné pied usazovanim prachu
mezi klavesami. Membranové klévesnice vSak nejsou piili§ rozsitené kvili nachylnosti k

chybam pfi psani. (webnots.com, © 2023)

Obrazek 11 Membranova klavesnice

Zdroj: (Jelic, 2020)

Mechanicka klavesnice

Jak uz nazev napovida, mechanické klavesnice jsou ureny pro naro¢néjsi pouzivani.
Kléavesy jsou pohodIné€ umistény na spinacich, které se obecné nazyvaji pruzinové.
Mechanické klavesnice vydavaji ve srovnani s gumovymi membranovymi klavesnicemi
veétsi hluk. Na Obrazku 12 1ze vidét hraci oblibenou kldvesnici. Hraci a lidé, ktefi zacinaji
s psanim na klavesnici, vyhledavaji pravé mechanické klavesnice, protoze snizuji moznost
omylem stisknout jinou klavesu jako je tomu u membranovych klavesnic. (webnots.com,
©2023)

Obrazek 12 Mechanicka klavesnice

Zdroj: (Jelic, 2020)
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Niuzkové klavesnice

Tento mechanismus se bézné objevuje na klavesnicich notebookii. Nazev si tato klavesnice
ziskala podle toho, jak je mechanismus navrzen. Pod kazdou klavesou se nachdzi plastové
stabilizatory, které predstavuji tvar pismene "X". Pfi stlaeni dolli gumové kopulka vytvaii
mirny odpor, a pomoci které se ptenese prikaz na desku plosnych spojii pod ni. (Rizzuti,

2022)

Vyrobce Apple implementoval tento typ klavesnice ntizkové kldvesnice viz Obrazek 13 do
novych modeltt MacBooki, a zdokonalil je o sklenéna vlakna, diky nimz se stala klavesnice

odolngjsi. (Jeli¢, 2020)

Obrazek 13 Nuzkové klavesnice
Zdroj: (Jelic, 2020)

Na Obrazku 14 nize lze vidét implementovany typ nuzkové klavesnice v zatizeni Macbook.

Obrazek 14 Macbook s pouzitym niizkovym mechanismem
Zdroj: (Jelic, 2020)
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Multimedialni klavesnice s dotykovym pultem

Multimedidlni klavesnice obsahuje ovladaci prvky aplikaci pro ptehravani videa/audia.
Klavesy klavesnice nahrazuji pouzivani aplikace multimedidlniho piehravace v zafizeni
pomoci rychlého ovladani pro zvuk ¢i video. Multimedialni klavesnice jsou obvykle
mechanické klavesnice. Nékteré multimedialni klavesnice jsou také vybaveny dotykovym

pultem viz Obrazek 15, ktery ma v sob¢ integrovany touchpad. (webnots.com, © 2023)

Obrazek 15 Multimedialni klavesnice s dotykovym pultem
Zdroj: (Canyon Dual-Mode, © 2023)

2.3.7 Mys

Jedna se o hardwarové vstupni zatfizeni pomoci, kterého se ovlada kurzor prostiednictvim
grafického uZzivatelského rozhrani. Mys je vyuZivana k ukazovani, pfesouvani, ale také k
vybéru textu, ikon, souborti a slozek v pocitaci. Nejcastéji byva umisténa na rovném povrchu

na podloZce pod mys nebo na stole pred pocitatem. (Computer Hope, 2022)

Vyuziva-li pracovnik pii praci s pocitaem cCasto a v dlouhych casovych intervalech
neergonomickou  myS, miZe dochizet kbolestem ¢ zvySené  Unavé.

(pruvodcepodnikanim.cz, 2022)

Existuje nékolik druhti mysi:
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Standardni mys

Jedna se o béznou zakladni mys. Na Obrazku 16 je ukazana mys, ktera se k pocitaci ptipojuje
pomoci kabelu USB. Tento typ mySi ma jedno plus, a to ze nevyzaduje baterii, takze se nikdy

nevybije. (tech21century.com, © 2023)

Obrazek 16 Standardni mys$
Zdroj: (Mys Genius DX-120, © 2023)
Bezdratova mys
Bezdratova mys je stejna jako standardni mys, ale jak uz napovida ndzev, jedna se o mys$
bez dratu. Tento typ mysi vyuziva baterie a je k pocitaci ptipojen pres USB, které vysila
radiové frekvence. Zarizeni miize pracovat prostfednictvim 2,4GHz bezdratovym

pfipojenim, nebo pies Bluetooth, viz Obrazek 17. (tech21century.com, © 2023)

Obrazek 17 Bezdratova mys

Zdroj: (Logitech MX Master 3S Performance,
grafitova, © 2023)
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Opticka my$

Pouziva LED svétlo, které Ize vidét na Obrazku 18, ve spodni ¢ésti zatfizeni, kde se diive
nachazela gumova kulicka mechanické mysi, které umoziuje presné a rychlé pohyby po
ploSe. V dnesni dobé se jednd o nejCastéji se vyskytujici pocitacové mysi.

(tech21century.com, © 2023)

Obrazek 18 Optickd mys$
Zdroj: (Gaming G102 Lightsync, ¢erna, © 2023)

Touchpad

Tento typ mysSi se nejcastéji objevuje u notebookil. Na Obrazku 19 je mozné vidét, ze se
nachdzi ve spodni Casti notebooku, kde se nachazi rovny povrch dotykové podlozky, na
kterém uzivatel ovlada kurzor prostfednictvim dotyku prstti. Nejcastéji obsahuji dve tlacitka,

nad touchpadem, které nahrazuji funkci mysi. (tech21century.com, © 2023)

Obrazek 19 Touchpad implementovan na notebooku

Zdroj: (ASUS TUF Gaming F15, © 2023)
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Herni my§

Tento druh mysi je mnohdy vybaven nékolika tlacitky, ktera 1ze vidét na Obrazku 20 nize.
Tato tlacitka jde jednoduSe programovat pro herni ucely. Jsou vyrobeny pro dlouhodobé
uzivani. Jejich konstrukce je robustni a vyznacuje se urcitou ergonomii, kterd uzivateli

pomaha piedchézet rizikiim se zdravotnimi problémy. (tech21century.com, © 2023)

Obrazek 20 Herni my$

Zdroj: (Logitech G604 Lightspeed,
©2023)

Vertikalni ergonomickda mys

Tato my$ zaujme, na Obrazku 21, svym podivné vypadajicim vzhledem. Sedi vzpiimené
oproti klasické mysi. Tento ergonomicky design je navrzen pro dlouhodobé pouzivani

pocitace, jez napomaha zmirnéni bolesti zapésti a pazi. (tech21century.com, © 2023)

Obrazek 21 Vertikalni ergonomickd mys$
Zdroj: (Mys Trust Verto Ergonomic, © 2023)
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2.3.8 Sluchatka

Sluchatka se ptrevazné vyuzivaji jako zatizeni k poslechu zvukli nebo hudby prostiednictvim
sluchovych organti. Jsou k dispozici rizné typy ruznych velikosti, viz Obrazek 22, a Ize je

vyuzivat s Sirokou Skdlou zatizeni jako jsou pocitace, hudebni pfehravace a atd.

Ergonomicka sluchéatka jsou navrzena tak, aby poskytovala komfort po dlouhé hodiny
uzivani. Obsahuji mekké polstrovani na uSich a nahlavni soupravé, kterd doseda na tvar

hlavy, a diky tomu sluchatka nepadaji z hlavy. (Sean, 2022)

Obrazek 22 Riazné typy sluchatek
Zdroj: (Sean, 2022)

Existuji ale také bezpe€nostni sluchatka, kterd jsou specidln€ navrZzena tlumicimi materialy
pro ochranu sluchu ptfed hlukem v pracovnim prostiedi. Nejcastéji se vyskytuji ve

strojirenském ¢i stavebnim primyslu a v dalsich odvétvich s vyskytem hluku.

Tato sluchatka jsou vybavena elektronickymi systémy, které jsou schopny automaticky
regulovat hlasitost, a tak zajistit, Ze zvuky v okoli jsou slySitelné, ale stale bezpecné pro

sluch. (Ludovic, 2022)

2.4 Vybrané ergonomické metody

Jedné se o techniky a postupy pomoci, kterych lze docilit zlepSeni ergonomie pracovniho

prostfedi a minimalizace rizika zdravotnich problémil.
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2.4.1 Hodnoceni pracovniho prostiedi

Posouzeni pracovniho mista nebo vykonavané ¢innosti provadi ¢lovéka fazemi predvidani,
rozpoznani, hodnoceni, stanoveni priorit a ndpravnych opatieni proti vzniku potencidlnich

zdrojt zdravotnich komplikaci a vede tak usili k co nejefektivnéjSimu zlepsSeni této situace.

Existuje mnoho metod pro analyzu fyzikalnich rizikovych faktort na pracovisti. Mohou byt
jednoduché, ale také slozité. Dle Stacka, Ostroma a Wilhelmsena (2016, s. 327) je mozné je

rozdélit do 4 kategorii:

- kontrolni seznam — jeho nespornou vyhodou je snadné pouziti, u néhoz neni potieba
specialniho vybaveni. Naopak muze byt velmi snadno zneuzit, neni flexibilni a

nevyhoda spociva také v zaujatosti pozorovatele.

- interaktivni formulaF — mezi vyhody je mozné zatadit rychly odbér vzorku velké
populace, a ovéfeni potencidlni anonymity respondentd. Nevyhodou je mozné

zkresleni respondentl nebo nakladna validace

- pozorovaci — za klady lze povazovat snadné pouziti, flexibilitu nebo moznost
validace. Za nevyhody naopak zkresleni pozorovatele a skutecnost, ze pfitomnost

pozorovatele miize zménit chovani pozorovaného.

- primé méfeni — vyhoda spo¢iva v moznosti validace a navic jsou povazovany za
spolehlivé. Nevyhodou je vyssi nakladnost. Podminky méfeni a métici zatizeni mtize

ovlivnit pracovni metody. (Stack, Ostrom a Wilhelmsen, 2016, s. 328)

2.4.2 Metoda — REBA (Rapid Entire Body Assessment)

Tato metoda byla vyvinuta ergonomy Dr. Sue Hignett a Dr. Lynn McAtamney, které
pusobily na Nottinghamské univerzité v Anglii. REBA je metoda zaméfena na drzeni téla,
ktera napomaha odhadu rizik piisobici na t&lo v souvislosti s praci osoby. Hodnoceni REBA
poskytuje rychlé a systematické posouzeni posturdlnich (polohovych) rizik pro celé télo
pracovnika. Analyza byva provadéna ptred zdsahem a po ném, aby se prokazalo, Ze
provedené zmény maji vliv na snizeni rizika urazu. (Stack, Ostrom a Wilhelmsen, 2016, s.

347)

Nize jsou piedstaveny kroky analyzy REBA. Pod kazdym krokem je uveden obrazek, ktery
ukazuje, jak dany krok hodnotit:
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1. krok: Urcit polohu krku, jak 1ze vidét na Obrazku 23

207+ in Extersion

Obrazek 23 REBA poloha krku
Zdroj: (Hedge, 2000)

1.A krok: Doplnék k poloze
- pokud je krk zkrouceny: +1 bod,

- pokud se krk ohyba na stranu: +1 bod.

2. Krok: Ur¢it polohu trupu z Obrazku 24 nize.

In extension +2 0-20

20-60°

+3

Obrazek 24 REBA poloha trupu
Zdroj: (Hedge, 2000)

2.A krok: Doplnék k poloze
- pokud je trup zkrouceny: +1 bod,

- pokud se trup ohyba na stranu: +1 bod. (ergo-plus.com, 2023)
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3. krok: — Nohy

o) B IZI/\ o)
/ Add+1 }fﬁé Add +2

-

Obrazek 25 REBA poloha nohou
Zdroj: (Hedge, 2000)

4. krok: Vyhledavéni vysledki v tabulce A

Tabulka 2 Krk, nohy a drzeni trupu

Krk
Tabulka — 1 2 3
A

Nohy S T3 Tal1 2312 1]2(3]4

1 |[1]|2[3[4(1|2]|3]4[3[3|5]|6
Skére 2 |2103|4]5|3|4]5|6|4(5]|6]7
DrZeni 3 [2(4|5|6|4]5|6]7]|5|6]7]|8
Trupu 4 13|5(6[/7|5/6|7|86|7|8]|9

5 [4(6[(7(8|6[78[9[7|8]9]9

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Hedge, 2000)

- pomoci hodnot z vySe uvedenych krokii 1-3 se vyhleda skore v tabulce A.

5. krok: Plsobici sila / Zatizeni na pracovnika
- pusobici sila / zatizeni < 5 kg: +0 bodd,
- pusobici sila / zatizeni 5 kg az 10 kg: +1 bod,

- pusobici sila / zatizeni > 10 kg: +2 body.

5.A krok: Doplnék k poloze

- v ptipad¢ nérazu nebo rychlého nartstu sily: +1 bod. (ergo-plus.com, 2023)
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6. Krok: Tabulka C — Hodnoceni A, implementace vysledku na fadek v tabulce C

Tabulka 3 Finalni tabulka REBA

Vysledek A
(vysledek Vysledek B, (tabulka B hodnota + spojeni)
z tabulky A +
vysledek
sila/zatizeni) | 1 |2 |3 |4 |56 |78 |9 |10|11]12
1 L1123 (3(4|5|67]7]|7
2 212|123 (4(4|5|]6|6|T7]|7]8
3 313334 (5]6[7|7|8|8]|38
4 414141456 7|8[8[9]19]9
5 51414|5/6[7[8[8[91919]9
6 616|668 [8[9]|9|10/10(10]10
7 717171819199 (10]10]11]11]11
8 8| 8| 8|9 (10{10[10[10|10 11 |11]|11
9 91919 |10[10[10 11|11 1L [12]12]]12
10 10[10[ 1011 |11 |11 {11 }[12{12]12|12|12
11 I 1n {11212 (1211212121212
12 1201212121212 (1212121212 |12

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Hedge, 2000)
- Hodnoty z krokii 4 a 5 se seCtou a ziska se skore A, které 1ze najit v tabulce C.

7. krok: ZjiSténi polohy ramenou viz Obrazek 26.

& {0
W |' /
}\3 > 45-90° \. ﬁl:_ —
% | / IJI
\ S
A

20-45° +3

Obrazek 26 REBA poloha ramene
Zdroj: (Hedge, 2000)

7.A krok: Doplnék k poloze
- pokud je rameno zvednuté: +1 bod,
- pokud je horni ¢ast paze odtazena: +1 bod,

- pokud je ruka podepiena nebo se osoba podpira: -1 bod. (ergo-plus.com, 2023)
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8. krok: Zjisténi polohy lokte a ptedlokti (ergo-plus.com, 2023)

N

Obrazek 27 Poloha lokte

Zdroj: (Hedge, 2000)

9. krok: Zjisténi polohy zapésti
15 152+ N
;:3‘37 28 B

15* 15%+ /

Obrazek 28 Poloha zapésti
Zdroj: (Hedge, 2000)

9.A krok: Doplnék k poloze

- pokud je zapésti ohnuté od stfedni ¢asti nebo zkroucené: pticte se +1 bod.

10. krok: Vyhledéavani vysledkt v tabulce B (ergo-plus.com, 2023)

Tabulka 4 Spodni ¢ast ruky, zapésti a horni ¢ast ruky

Spodni ¢ast ruky
Tabulka — 1 2
B 7 v 7
Zapésti 21311213
1 112(2(11]21]3
2 112(3(12(3|4
Vysledek 3 314[5(4]5]5
ho;ni;a“ 4 4]5(5[5[6|7
5 6787|188
6 718(8(819]9

Zdroj: (vlastni zpracovani dle Hedge, 2000)

- pomoci hodnot z vySe uvedenych krokt 7-9 se vyhleda skore v tabulce B.
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11.

12.

13.

krok: Ptidani spojovaciho skére — uchopeni
dobfte padnouci rukojet’, (dobra: +0 bodil),

piijatelné, ale ne idealni drzeni v ruce nebo piijatelné spojeni s jinou casti tcla,

(pfimefené: +1 bod),
drzeni v rukou neni pfijatelné, ale je mozné, (Spatné: +2 body),

zadné uchyty, neSikovné, nebezpecné pro jinou cast téla, (neptijatelné: +3 body).

krok: Vysledek B, implementace vysledku do tabulky C

pridat hodnotu z krokti 10 a 11 pro ziskani vysledku B. Vyhleda se sloupec v tabulce

C a porovna se s vysledkem A v fade z kroku 6 pro ziskani celkového vysledku.

krok: Dodate¢ny vysledek aktivity / polohy
jedna nebo vice ¢asti téla jsou drzeny déle nez 1 minutu (staticka poloha) +1 bod,
opakovani akci malého rozsahu vice nez 4x za minutu +1 bod,

¢innost zptsobuje rychlé zmény poloh ve velkém rozsahu nebo nestabilni zdkladnu

+1 bod.

Pomoci pracovniho listu REBA hodnotitel pfidéli skore pro kaZzdou z nasledujicich oblasti

téla: zapésti, predlokti, lokty, ramena, krk, trup, zada, nohy a kolena. Po shromézdéni udajt

z kazdé oblasti a jejich obodovani se pak pomoci tabulek ve formulafi sestavi hodnoty

rizikovych faktori a vznikne jedno skore, které ptedstavuje uroven rizika poruchy

pohybového aparatu viz Tabulka 5. (ergo-plus.com, 2023)

Tabulka 5 Uroveti rizika na poruchy pohybového aparatu

Vysledek | Uroveti rizika na poruchy pohybového aparatu
1 zanedbatelné riziko, neni nutné Zadné opatieni
2-3 nizkeé riziko, miize byt nutnd zména
stfedni riziko, dalsi Setfeni, brzka zména
vysoké riziko, prosetfit a provést zménu
IQSE velmi vysoké riziko, proved’te zménu
Zdroj: (vlastni zpracovani dle Hedge, 2000)
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2.4.3 Ergonomicky navrh pracovniho mista:

- Ergonomicky néavrh pracovniho mista — jedna se o plan, jehoz hlavnim cilem je
vytvoieni pracovniho mista s ohledem na ergonomické faktory, které piisobi na

uzivatele.

Prostiednictvim téchto ergonomickych metod mulze byt zajisténo, ze pracovni prostiedi je
bezpené a pohodlné pro zaméstnance, a nehrozi tak vznik zdravotnich problémi

souvisejicich s praci pomoci minimalizace rizik. (Ergonomie, © 2016 - 2023)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Pro tuto diplomovou praci byla zvolena spole¢nost, ktera si nepiala byt zvetfejnéna a jeji
nazev bude tedy ponechan v anonymité¢. Z toho diivodu bude tato spolecnost dale v textu

uvadéna jako ,,vybrana spolecnost™.

Tato vybrana spolecnost se specializuje na vyrobu a distribuci osobnich a nakladnich
pneumatik a dalSich produktii pro automobilovy primysl. Spole¢nost je vybudovana na

dlouhodobé¢ tradici a inovativnim piistupu k vyvoji novych produktu.

Sidli v modernim priimyslovém aredlu ve Zlinském kraji, kde disponuje nejmodernéj$imi
vyrobnimi zafizenimi pro vyvoj a testovani novych produktii. Spole¢nost udrzuje vysoké

standardy kvality a bezpecnosti vyroby.

Jeji inovativni pristup k vyvoji novych technologii ji umoziuje byt v cele vyvoje
automobilového pramyslu.

Spolecnost vynaklada zna¢né Usili na udrzitelnost a environmentalni odpovédnost a zavadi
opatieni pro snizovani vlivu vyroby na zivotni prostiedi.

Dalsi ¢innosti této vybrané spolecnosti je také aktivni angazovani v mistni komunité a jeji
zajem je soustfed’ovan na podporu vzdélavani a rozvoj mladych lidi v oblasti technologii a
pramyslu.

V ramci praktické ¢asti budou nékteré fotografie nahrazeny za makety pouZité z internetu za

ucelem zachovani anonymity spolecnosti.
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4 POPIS AANALYZA PRACOVISTE

Pro zhodnoceni ergonomie vybraného pracovisté bylo zvoleno pracovisté oddéleni Product
Industrialization (PI), které je povazovéano za klicovou ¢ast vyrobniho procesu vybrané

spole¢nosti.

Toto oddéleni je zodpoveédné za vyrobni proces od faze navrhu produktu az po jeho uvedeni
na trh. Technici pracuji prevazné v kancelarich a vyrobnich halach. Jejich hlavni povinnosti
je zajisténi zavadeéni novych produktii z vyvoje do vyroby zahrnujici zajiSténi spravného
vyrobniho procesu, kontrolu kvality a pfipravu vyrobnich zafizeni. K vytvafeni a
optimalizaci vyrobnich procest a k testovani novych produktd technici pracuji s Sirokou

Skalou programi a technologii.

Piedstaveni technika PI v bodech:

Pracovni naplit zahrnujici pldnovani, vyvoj a implementaci novych produkti a

technologii.

- Je vyZadovana urcita troven technického vzdélani a zkuSenosti s vyrobnimi procesy

a technologiemi.

- Schopnost fesit problémy a flexibilita, nebot’ vyrobni procesy se méni v zavislosti na

zménach v pozadavcich trhu a vyvoji novych produkta.
- Schopnost pracovat v tymu a spolupracovat s jinymi oddélenimi v ramci spole¢nosti.
- Schopnost pfedavat napady a informace.

- Schopnost organizovat sdm sebe a byt schopen pracovat s riznymi tkoly najednou.

Vysledkem je pak pfedani dokoncené specifikace produktu dalSimu oddéleni.

- Technik je Skolen v pouzivani ochrannych pomicek a v souladu s pravidly

bezpecnosti je mu poskytnuta ochranna vystroj.
- Pracuje s riznymi zafizenimi a materialy, které mohou byt nebezpecné.
- Komunikuje s centrdlou v zahranici prostfednictvim aplikace Teams.

- Je vystaven psychologickému stresu v dusledku pracovniho tempa, ndro¢nosti a

zodpovédnosti.

- Té&lo 1 mysl pracovnika je vystaveno dlouhym pracovnim hodinam, ¢asto na nohou

nebo v sedici poloze za pocitacem.
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4.1 Popis pracovisté

Kancelai oddéleni PI je pfizptisobena potfebam pracovnikiim tak, aby méli vSe potiebné pro

vykon své pracovni Cinnosti v dosahu.
Kancelaf je vybavena:
- stoly,
- zidlemi,
- PC aprislusenstvim (monitory, klavesnice, mysi, sluchatka),
- potiebnou technikou pro vykon své prace (tiskarny, scannery),

- odkladacim prostorem pro dal$i pottebné véci k praci,

nabytkem (skfin€ na prevlikdni, skiin€¢ na kancelatské potieby a;.).

Jelikoz na pracovnika béhem vykonu jeho prace plisobi mnoho faktort, které¢ by mohly mit
na jeho zdravi negativni dopad, rozhodl jsem se pro diplomovou praci z divodu piedchazeni,

sniZeni ¢i eliminaci vzniku nemoci z povolani.

4.2 Analyza pracovisté

Pracovnici oddéleni PI vykonévaji pouze jednosménny provoz, a to na ranni sménu. Na
oddéleni pracuje celkem 6 pracovnikli vcetné vedouciho oddéleni. Pracovni doba je
stanovena odpracovanim 7,5 hodin prace. Pracovnici maji pruznou pracovnici dobu, pfi¢emz
vSak maji povinnost byt na pracovisti v rozmezi od 9—-13 hodin. V rdmci mési¢niho fondu
hodin musi v priméru odpracovat vzdy 7,5 hodin denné. Zacatek smény standartné zacina
v 6 hodin rano a je ukoncen ve 14 hodin odpoledne. Béhem pracovni smény maji pracovnici

pravo na odpocinek po dobu 30 minut, ktery je vyuZivan pro obCerstveni na obé&d.

ProtoZe pracovnici oddéleni nevykonavaji praci pouze ve vyrobé, ale pracuji primarné
v kanceléti, kde pfipravuji rizné tkony pro to, aby byl proces zavedeni vyrobku co
nejefektivngjsi, bezproblémovy a hladky, je potfeba identifikovat a analyzovat faktory, které
na néj pusobi.

Na zaklad¢ analyzy pracovisté byly identifikovany 4 potencidlni oblasti, kde mlize vzniknout
ohroZeni zdravi pracovnika. Na tyto problémy bude nasledné¢ pifipraven navrh opatfeni na

zlepSeni pracovnich podminek. Tato opatfeni mohou zahrnovat Gpravy pracovnich ploch,
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sedadel, trénink pracovnikl v ergonomickych praktikdch a vylepSeni osvétleni a vétrani

pracovnich prostor, na které je tato diplomova prace zameétena.

1.

Ergonomie klavesnice a mysi — pozorovani ukaze, jak uzivatel sedi a jaké ma drzeni
téla pii pouzivani kldvesnice a mysi.
RozvrZeni polohy a typ monitoru — méfeni zhodnoti, zda jsou obrazovky pocitace

spravné umistény a nastaveny pro minimalizaci o¢niho napéti a dalSich potenciadlnich

zdravotnich problému.

Ergonomie sedadel a stoli — méfeni odhali, zda jsou sedadla a stoly vhodné

umistény a nastaveny pro optimalni pohodli a podporu zdravého drzeni téla.

Kvalita vzduchu a osvétleni — métfeni ukaze, zda jsou pracovni prostory dostate¢né

osvétleny a vétrany pro optimalni zdravi a pohodu zaméstnancti.
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5 ERGONOMICKE MERENI A POZOROVANI

V ramci ergonomického méfeni bude provedena identifikace potencialnich problému
pracovnich podminek pro nasledné vytvoieni bezpecného a efektivniho pracovniho prostiedi
pro pracovniky. I kdyz je pracovisté vybaveno potiebnym vybavenim, existuje vzdy
moznost, jak toto pracovisté urCitym zplsobem vylepsit, aby bylo z pohledu ergonomie

vhodnym a bezpe¢nym pro jeho uzivatele.

5.1 Ergonomie pracovniho prostredi

Ergonomie pracovniho prostfedi je diilezitd pro zajisSténi pohodlné a bezpetné pracovni
pozice. Ergonomie zahrnuje vSechny aspekty pracovniho prostfedi, v€etné¢ polohy téla,

pozice sezeni, umisténi monitoru, klavesnice a mysi a mnoho dal$ich.

5.1.1 Ergonomie klavesnice a mysi

Pracovnici pouzivaji pro vykon své pracovni ¢innosti notebooky pfipojené do dokovaci

stanice, z které maji dale ptipojeny hardware jako jsou kladvesnice, mysi, monitory atd.

Pti pozorovani bylo zjiSténo, ze pracovnici ke své praci na pracovisti vyuzivaji klasické
dratové klavesnice a dratové mysi. Dale bylo zjisténo, ze klavesnice nedisponuji opérkami
pro zapésti, které maji pomahat udrzovat ruce a zapésti ve spravné poloze a minimalizovat
tak pfebyte¢nou ndmahu. U mys$i navic neni moZnost nastaveni citlivosti, které miiZze pomoci
sniZit nutnost opakovaného klikani nebo pohybu. Tvar mysi je klasicky, bez ergonomického

tvaru, ktery padne do ruky a umozni tak ptirozenou polohu prsti, ruky a zapésti.

JelikoZ pracovnik pii své préaci vyuziva takika kazdého volného mista na stole (napf. pii
méteni vzorkl), je tento typ dratovych klavesnic a mysi pro praci omezujici, nebot’ trcici
kabel z klavesnice ¢i mysi se stava prekdzkou v pohybu uzivatele na stole. Na Obrazku 29

je mozné vidét stary typ dratoveé mysi.
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Obrazek 29 Pivodni klasickd myS pied zménou

Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)

Vyhody analyzovaného typu klavesnice a mysi:

- Jsou velmi spolehlivé, protoze nepotiebuji baterie, které se vybijeji.

- Nizsi pofizovaci cena nez u bezdratovych zafizeni.

- Maji niz$i zpozdéni prenosu dat, coz znamend, Ze byvaji rychlejsi a pfesné;jsi.
Nevyhody analyzovaného typu klavesnice a mysi:

- U klavesnice absence opérek pro zapésti.

- NemozZnost nastaveni citlivosti u mysi.

- Tvar neergonomické mysi brani pfirozené poloze prstil, ruky i zapésti.

- Piekazejici kabel pii praci.
5.1.2 RozvrZeni polohy a typ monitoru

Pracovisté je vybaveno monitory znatky HP Compaq LA2405x, ktery ve své dobé byl
navrzen s ohledem na ergonomii. Jednd se o uhlopticku 24 palct (61 cm) s rozliSenim
1920x1200 pixeli. Monitor ma mnoho moznosti nastaveni, véetné moznosti nastavit vysku,
naklonéni 1 otaceni az o 90 stupiiti. Monitor disponuje technologii proti lesku, ktera snizuje
odrazy na obrazovce. Monitor ma odezvu 5 ms. Obnovovaci frekvence je 60 Hz. (HP

Compaq LA2405x, © 1999 - 2023)
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Monitor vyuziva technologie TN, ktera je jiz v souCasnosti fazena mezi nejstarsi technologie
LCD paneld. V porovnani s jinymi panely, maji TN panely obvykle niz§i pfesnost barev a
kontrast. Vysledkem pro uzivatele tak mize byt méné zivy a realisticky obraz, ptrevazné v
tmavsich nebo svétlejSich scénach.

Monitor je vybaven témito video vystupy:

- 1 portem VGA (D-Sub) — nejstarsi typ analogového konektoru vyuzivajici hlavné

pro starsi PC nebo projektory.

- 1 portem DVI — zvlddne pienaset analogovy i digitdlni pfenos pii rozliseni

1920x1200 pii frekvenci 60 Hz.

- 1 portem DisplayPort — nejnovéjsi a nejkvalitnéjsi konektor pro pfipojeni monitoru.

(Jak vybrat monitor?, © 2000 -2023)

Na Obrazku 30 1ze vidét monitor, ktery je na pracovisti vyuZivan.

Obrazek 30 HP Compaq LA2405x
Zdroj: (HP Compaq LA2405x, © 1999 - 2023)

Monitor se nachazi ve vzdélenosti 49 cm od hrany stolu. Celkové pak 80 cm od hlavy

uzivatele.
Vyhody analyzovaného typu monitoru:
- Monitor jiz v dob¢ potizeni disponoval ur¢itymi ergonomickymi prvky.
- Vice moznosti nastaveni (napf. nastaveni vysky, naklonéni i otd¢eni az o 90 stupiilt).

- Technologie proti lesku snizujici odrazy na obrazovce.
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Nevyhody analyzovaného typu monitoru:
- Monitor vyuziva technologie TN, ktera je v soucasnosti u LCD paneltl jiz zastarala.

- Nizs8i presnost barev a kontrast.

5.1.3 Ergonomie sedadel a stolu
Pti pozorovani byla zohlednéna i ergonomie stoli a zidli.
Stoly

Prvni byla pozornost vénovana stolim. V kancelafi je mozné nalézt stoly, u nichz bylo
identifikovano nékolik nevyhod z pohledu ergonomie. Tyto nedostatky by mohly vést
k bolestem zad, kréni patefe, ramen a dal$im problémim vznikajicim v disledku
dlouhodobého sezeni. Jedna se o stoly s pevnou vyskou, které nelze nastavit podle vysky
uzivatele. JelikoZ pracovnici pracuji s riznym velikostmi dokumenti a také se specifickymi
materidly je mnohdy tézké ptizplsobit stil tak, aby vyhovoval pottebam kazdého
jednotlivého pracovnika.

Stal je srazeny dal$im stolem k sobé, viz Obrazek 31, tak, aby tvofil tvar pismene L.

V disledku takového spojeni stold, samotny still poté disponuje malou pracovni plochou a

pracovnik tak nema dostatek prostorou pro vykon své pracovni ¢innosti.

Obrazek 31 Pracovni stul

Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)
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Aktudlni rozméry stolu ¢.1 (umistén pted pracovnikem):
- Sife: 160 cm
- Vyska: 75,5 cm
- Hloubka: 80 cm

Aktudlni rozméry pfirazeného stolu €.2 (umistén u zdi):
- Sife: 160 cm
- Vyska: 75,5 cm
- Hloubka: 70 cm

U dvou pracovnikli je mozné nalézt atypické spojeni stolti do tvaru pismene L o dvou
riznych rozmérech viz. rozméry stolu €. 1. a 2. Avsak u zbyvajicich pracovniki jsou spojeny

vzdy dva stoly stejného rozméru jako je stil €. 1.
Vyhody analyzovanych stoli:
- Stabilni konstrukce stolu umoziujici praci i s tézkymi nebo rozmérnymi predmety.

- Vyssi nosnost stolu znamend, ze mize snadnéji unést vahu pocitacli, monitort a

dalsiho kancelatrského vybaveni.
Nevyhody analyzovanych stolt:
- Pevna vyska stolu odrazejici se v nemoznosti nastaveni podle vysky uzivatele.
- Malé pracovni plocha v dusledku spojeni stolii do tvaru pismene L.
Zidle
V druh¢é tadé byla pozornost zaméfena na zidle. Neni-li Zidle navrzena s ohledem na

pozadavky ergonomie, sezeni v kancelaii miize byt pro télo velmi nadro¢né a nekomfortni.

V kancelafi se nachazi vice druhti kancelatskych zidli, nebot’ se s pfichodem nového
pracovnika objednavala vzdy Zidle nova. Zidle jsou vyskové nastavitelné v rozmezi 40—55
cm, aby se pracovnici mohli pohodIné usadit a jejich nohy tak byly v pravém thlu. Zidle
jsou vybaveny opérkami pro paze, aby se pracovnici mohli také pohodIné¢ opfit a dodrzovat
zasady spravného drzeni téla. Tyto opérky jsou vSak pevné a nelze tak nastavit jinou vysku
opérky, diky ¢emuz by Zidle odpovidala vice potiebam jednotlivych pracovnikil. Zidle jsou
také vybaveny podvozkem s péti koly pomoci, kterého jsou snadno pohyblivé a lze tedy

bezproblémovée otacet zidli kolem svého pracovniho stolu.
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Na obrazku 32 1ze vidét stary typ kancelarské zidle, ktery je v dnesni dobé povazovan za

zastaraly.

Obrazek 32 Kancelatska Zidle bez hlavové opérky
Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)

Vyhody analyzovanych zidli:

- Moznost nastaveni vysky dle potieb uzivatele.

- Zidle disponuji opérkami pro paze.

- Konstrukce podvozku na koleckach pro snadnéjsi premistovani.
Nevyhody analyzovanych zidli:

- Absence hlavové opérky.

- Opérky pro paze jsou pevné a nedisponuji moznosti nastaveni vySky. Nemusi tak

vyhovovat potfebam vSech pracovnik.

- Absence odvétravacich prvkl v pripadé teplejSiho pocasi.

5.1.4 Kbvalita vzduchu a osvétleni

Kvalita ovzdusi v kancelafi je proménliva v zavislosti na ro¢nim obdobi. Jelikoz neni
kancelaf vybavena klimatizacni jednotkou, pfes 1éto se teploty v kancelaii mohou pohybovat

pres 30 stupni. Misto toho jsou na zdi pfipevnény dva vrtulové ventilatory, které rozhani
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vzduch po kancelafi. V zimnim obdobi je kanceldi vytapéna na 20-24 stupiiti. Vlhkost

vzduchu se pohybuje v rozsahu 30-60 % v prubéhu celého roku.

V kancelari se nachazi prirodni osvétleni, ale i umélé osvétleni. V letnich dnech neni potieba
zapinat zarovky a uméle si tak pfisvétlovat kancelar. Denni svétlo je zde uz od vychodu

slunce, nebot’ je kancelaf situovana na vychod.

Na podzim a zimu se vyuziva nejvice umélého svétla. Dny jsou kratsi, rdno vychazi slunce
pozdé&ji a zapada diive. Pracovnici sedi zady k oknu, coz znamena, Ze pti vychodu slunce se
zacina zhorSovat viditelnost na monitoru z diivodu slune¢niho svitu do néj. I kdyZz pracovnik
sedi zady k oknu, nevrhad dostate¢ny stin na monitor, a tak na monitoru jde stézi cokoliv
precist. Pfitom si za¢ne stinit na stil svym vlastnim stinem a pii ¢teni nebo psani nema
dostatek svétla na pracovnim stole. Je nuceny zatdhnout zaluzie, aby mohl pracovat
v komfortnim prostiedi. Tim je ale v celé mistnosti snizeno mnozstvi denniho svétla, a tak

v extrémnich ptipadech musi rozsvitit umélé osvétleni.

Na pracovisti se nachdzi celkem 8 svétel, které l1ze zapnout pomoci 4 vypinacu. Ve vedlejsi
mistnosti, tj. v kancelafi vedouciho pracovnika, se nachazi celkem 4 svétla vychazejici ze 4

vypinacu.
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6 APLIKACE ANALYZY REBA NA VYBRANEM PRACOVISTI

Pracovnici PI travi pfevazné casu ve vyrobé a v kancelafi, pfi¢emz 65 % své pracovni doby
travi v kanceldfi a 35 % ve vyrobé. Béhem vykonavani prace v kanceldfi je mozné

vyhodnocovani vzork.

Jelikoz byl kladen diiraz na pracovni polohy v prostorach kancelaie odd¢leni PI, analyze
pracovnich poloh ve vyrob¢ pomoci analyzy REBA nebyla vénovana pozornost. Timto pro
aplikovani analyzy REBA byly zvoleny a zdokumentovany dvé nejcastéjsi pracovni polohy,

v kterych se pracovnik v kancelafi nachazi:

Poloha €. 1 — Prace na PC — Na Obrazku 33 je vidét poloha, v které se pracovnik prevazné

nachazi pii praci na pocitaci.

Obrazek 33 Prace na PC - poloha ¢. 1

Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)
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Poloha ¢. 2 — Méfeni vzorki — Na Obrazku 34 je vidét poloha, v které se pracovnik nachazi

pfi pfipravé a méfeni vzorka.

Obrézek 34 Méfeni vzorki - poloha ¢.2
Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)

6.1 Aplikace analyzy REBA na pracovni polohu ¢. 1

Analyza pracovni polohy €. 1 probihala podle definovanych krok:
1. Krok — Z obrazku se urcila poloha krku pracovnika.

Dle zjisténi se hlava nachazi v poloze 0-20°, coz znamenad +1 bod, ktery je nasledné

aplikovan do tabulky A.
2. Krok — Ur€eni polohy trupu z obrazku.

Pti pohledu na snimek Ize vidét, Ze trup je v kolmé poloze. To znamena +1 bod, ktery je

aplikovan do tabulky A.
3. Krok — Urceni pozice nohou z obrazku.

Obé& nohy se nachazi chodidly na zemi a lze tak pfidat +1 bod. JelikoZ je uhel kolen mezi

30-60° je ptidan +1 dalsi bod, ktery je aplikovan do tabulky A.



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 71

4. Krok — Dle zjisténych bodi z oblasti krku, trupu a nohou (Cervené krouzky) je ziskan

celkovy vysledek pro tuto oblast (zluté oznac¢eno v Tabulce 6).

Tabulka 6 Vysledek - tabulka A

Krk

Tabulka - A (@) 2 3

Noh:

Y2341 ]2]3]a]1]2]3]4
(1)1 ]2]3]al1]2]3]4a]3]3]5]6
Vysledek |2 2|3 [4ls[slalsTelals[6]7
doonireoy 312 [4[slel4]s[e6]7[s[6[7]8
P (53567 5 6718 6]7]8]9
5 [alel7]s8le6l7]s8]o]7]8]9]09

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

5. Krok — Sila / Zatizeni, s kterou pracovnik manipuluje.

Jelikoz pracovnik s ni¢im nemanipuluje, je tento krok pteskocen bez ptidani bodu.
Zadny bod nebyl pfi¢ten, pracovnik nezveda zadné zatiZeni.

6. Krok — Implementace vysledku z tabulky A do finalni tabulky C.

Vysledek z tabulky A je implementovan do nésledujici tabulky, kde vysla hodnota 2. Tento
vysledek je vloZen do tabulky C v levém sloupci, ktery je nazyvan Vysledek A.

Tabulka 7 Zapsani vysledku z tabulky A

Vysledek A _

(viskedek z Vysledek B, (tabulka B hodnota + spojeni)

tabulky A +

visledek 1234|567 |8]9]10]11]12

sila/zatizeni)
1 111|233 |4]|5]6|7|7]|7
(2) 222 ]3]4f4a]s]el6|7]7]38
3 303334567 7]8]8]38
4 4144456788999
5 s5|4l4a4l5]6|7]|88[9]9]9]9
6 6|l6lele|8|8|9|9]10]10]|10]10
7 71717181999 |t10ftof11]11]11
8 8|8 |8 |9f1o|10|10|10[10[11]11]11
9 9199 |tofto|tof|1r|11|11|12]12]12
10 ftoftof1r|1r|1r|1rf12f12]{12|12|12
11 12|22z 12{12|12|12
12 121212121212 |12|12]12]12] 12|12

Zdroj: (Vlastni zpracovani)
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7. Krok — Zjisténi polohy ramene z obrazku.

Poloha ramenou se pohybuje v rozsahu 20°, coz vede k ptidani +1 bodu.

7.A Krok — Doplnék k poloze

Jak 1ze vidét na obrazku, pracovnik ma podeptené ruce. V tomto piipadé je odecten -1 bod.
V tomto ptipadé je celkovy pocet bodu pro polohu ramene 0.

8. Krok — Urceni polohy lokte a predlokti.

Z obrazku Ize vidét polohu lokte a piedlokti mezi 80-100°, kterd vede k piidani +1 bodu.
9. Krok — Urceni polohy zapésti.

Z obrazku lze vidét, ze pracovnik pouziva mys a klavesnici pii praci na PC, kde ma zapésti

polohu 15°, coz vede k pfidani +1 bod.

10. Krok — Dle zjisténych bodu z oblasti ramene, lokte, pfedlokti a zapésti (Cervené krouzky)

je ziskan celkovy vysledek pro tuto oblast (Zluté oznaceno v Tabulce 8).

Tabulka 8 Vysledek - tabulka B

Spodni ¢ast ruky
Tabulka - B Q@) 2
Zapesti
(112]3]1]2]3
(1) [1]2]2]1]2]3
112(3(2|3]4
Vysledek 2

R SR 3 3|14|5|4|15]|5
horni ¢asti 4 2155050617
5 6|7 |8|7|8|38
6 7181818199

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

11. Krok — Spojovaci skore.
Jelikoz pracovnik nepouziva ergonomickou mys, Ize tedy vyuzit spojovaci skore, kde
pouzivani neergonomické mysi je piijatelné, ale ne idedlni drZeni v ruce, které vede

k pidani +1 bod.
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12. Krok — Implementace vysledkl z tabulky B do finalni tabulky C.

Vysledek z tabulky B je implementovan do nasledujici tabulky, ktery vysel jako celkova
hodnota 2. Tento vysledek je vlozen do tabulky C v hornim fadku, ktery je nazyvan Vysledek
B.

Tabulka 9 Zapsani vysledku z tabulky B

Vysledek A

(vsledek z Vysledek B, (tabulka B hodnota + spojeni)

tabulky A +

oS 1 @ 314 |5[6|7]8|9]10|11]12

sila/zatizent)
1 1111233456777
(2) 2223 ]4l4a]s5]el6]|7]7]8
3 3 (3131345677888
4 414144516788 [919]9
5 51414151678 [8]9]19(19]9
6 6| 6|66 |8[8]99([10]10[10(10
7 717171819199 ([10[10]1111]T11
8 818 (8|9 1010|1010 [10 11|11 |11
9 919 |9 1010|1011 (11|11 ]|12(12]12
10 1011010111 frrjprrjp12f(12)12112(12
11 11121212112 (12112112(12
12 1211212112112 (121212 (1212|1212

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

13. Krok — Vysledek analyzy.

Pracovnik se nachézi déle neZ jednu minutu bez pohybu, coZ znamena, Ze jedna nebo vice

casti téla je drZzena déle neZ 1 minutu v tzv. statické poloze a je tedy pfipsan + 1 bod.
Vysledek z tabulky C => je 2, ke kterému je pfipocitan posledni bod aktivity.
Celkovy vysledek je 3 a znamena nizké riziko, kde miiZze byt nutnd zména.

V nékterych piipadech travi pracovnik cely den v kancelati pti praci na PC, kde je

potiebné, aby mu bylo umoznéno spravné drzeni téla.
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6.2 Aplikace analyzy REBA na pracovni polohu ¢. 2
Analyza pracovni polohy €. 2 probihala podle definovanych krokii:
1. Krok — Z obrazku se urcila poloha krku pracovnika.

Dle zjisténi se hlava nachézi v poloze 20° a vice, coZ znamend +2 body, které jsou nasledné

aplikovany do tabulky A.
2. Krok — Urc¢eni polohy trupu z obrazku.

Pti pohledu na snimek lze vidét, ze trup je v predklonu 0-20°. To znamena +2 body, které

jsou aplikovany do tabulky A.
3. Krok — Urc€eni pozice nohou z obrazku.

Obé& nohy se nachazi chodidly na zemi a lze tak pfidat +1 bod. JelikoZ je uhel kolen mezi

30-60°, je pfidan +1 dalsi bod, ktery je aplikovan do tabulky A.

4. Krok — Dle zjisténych bodi z oblasti krku, trupu a nohou (Cervené krouzky) je ziskan

celkovy vysledek pro tuto oblast (zluté oznaceno v Tabulce 10).

Tabulka 10 Vysledek - tabulka A

Krk

Tabulka - A ! (2) 3
Noh —

YT 23 41 (2)3]4]1]2]3]4

L |1|23]4]1|2]3]4]3]3]5]6

Vysledek (2)|2]3]a|5|3]a]|s5]6]4a]5]|6]7

i L3 | 245 e[4]sTe[7]5[6][7]s

P 135 6|7 5]6]7186]7]8]9

5 |4]l6|7]8l6|7]8]9]7]8]9]9

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

5. Krok — Sila / Zatizeni, s kterou pracovnik manipuluje.

Jelikoz pracovnik manipuluje se vzorky, které jsou hmotnostné leh¢i nez 5 kg, je tento krok

ptreskocen bez ptidani bodu.
Z4dny bod nebyl pficten, pracovnik nezveda bfemeno t&73i nez 5 kg.

6. Krok — Implementace vysledku z tabulky A do finalni tabulky C.
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Vysledek z tabulky A je implementovan do nasledujici tabulky, ktery vysel jako hodnota 4.

Tento vysledek je vlozen do tabulky C v levém sloupci, ktery je nazyvan Vysledek A.

Tabulka 11 Zapsani vysledku z tabulky A

Vysledek A

(visledek z Vysledek B, (tabulka B hodnota + spojeni)

tabulky A +

visledek 123456789 ]10[11]12

sila/zatizent)
1 111233456777
2 2022344566778
3 303 (334|567 |7(8]|8]8
(4) 4lalalals|e]|7]8]s8]o]o]o
5 514(4(5]6[7]8[8[9]9]9]09
6 6|l6|6|6|8[8]9]|9|10]10[10]10
7 707171899 ]9|10ft0f11]|11]11
8 8|8 |8 |9|10{10{10]{10]10]11|11]|11
9 9 (9|9 l10ltof10]11|11|11]12]12]12
10 ftofto|rrfrrfrr]|1rf12f12{12|12}12
11 1| fi2f2|12f12{12|12|12}12
12 1201212121212 12|12 12|12 |12 12

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

7. Krok — Zjisténi polohy ramenou z obrazku.

Poloha ramenou se pohybuje v rozsahu 20°, coz vede k ptidani +1 bodu.

7.A Krok — Doplnék k poloze
Pracovnik pti pfemétovani vzorkl nedrzi paze u sebe, a proto dojde k piipsani + 1 bodu.

V tomto piipad¢ je celkovy pocet bodl pro polohy ramenou 2.

8. Krok — Urceni polohy lokte a pfedlokti.

Z obrazku lze vidét polohu lokte a predlokti mezi 80-100°, ktera vede k pfidani +1 bodu.

9. Krok — Urceni polohy zapésti.

Z obrazku lze vidét, Ze pracovnik pouzivd méfici nastroje, kde zapéstim pii znaceni

naméfenych hodnot méni polohu zapésti v rozmezi 15° od vodorovné polohy, coz vede

k pridani +2 body.
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10. Krok — Dle zjisténych bodt z oblasti ramene, lokte, pfedlokti a zapé€sti (Cervené krouzky)

je ziskan celkovy vysledek pro tuto oblast (zlut¢ oznaceno v Tabulce 12).

Tabulka 12 Vysledek - tabulka B

Spodni ¢ast ruky

Tabulka - B ( 1) 2
e ORERE
1 1121211123
112|13]2|3]|4

Vysledek ( 2 )
o 3 3|14|5(4|5]|5
horni ¢asti

iy 4 |4|5|5|5|6]|7
5 6|7 (8|7|8]8
6 718181899

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

11. Krok — Spojovaci skore.

Jelikoz pracovnik pouziva pravitkové métidlo, znackovac a lepici pasku pro zachyceni
vzorku do potifebné polohy, neni zde zadny negativni faktor, ktery by piisobil, a proto neni
pfidan zadny bod.

12. Krok — Implementace vysledkt z tabulky B do finalni tabulky C.

Vysledek z tabulky B je implementovan do nésledujici tabulky, ktery v tomto piipadé vysel
jako celkova hodnota 2. Tento vysledek je vloZen do tabulky C v hornim fadku, ktery je
nazyvan Vysledek B.
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Tabulka 13 Zapsani vysledku z tabulky B

Vysledek A

(visledek z Vysledek B, (tabulka B hodnota + spojenti)

tabulky A +

vysledek 1@3 4156|789 10]11]12

sila/zatizeni)
1 111|233 |4|5]|6|7]|7]|7
2 21223 |4|4|5|6]6|7]|7]3
3 30333456 7|7|8|8]3
(4) 4144456 7[8[8]9]9]09
5 s|4alals5|e|7|8|8l9]9]|9]9
6 6|l6|6|6|8|8]9|9|10]10]10]10
7 7017171899 |9|tofltof11|11]11
8 8|8 |8 |9ltojto]10|10|10[11|11]11
9 9l9|9ftofto]1o]|11|11|11]12]12]12
10 1o|10|101t|trfrnfrf12f12f12f12|12
11 1|1t ir|nfi2fi2f2f2f12f12f12|12
12 1201212121212 12) 12|12 |12 | 12|12

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

13. Krok — Vysledek analyzy.

Pracovnik se nachazi déle nez jednu minutu bez pohybu, coz znamena, ze jedna nebo vice

Casti téla je drzena déle nez 1 minutu v tzv. statické poloze a je tedy pfipsén + 1 bod.
Co obnasi ptiprava vzorku na méfeni:

- ocCisténi vzorku prostrednictvim lepici pasky (nalepeni otfepli na lepici pasku),

- zvyraznéni potiebnych Casti, které nejsou viditelné (odhaleni zakrytych ¢asti jinym

prekryvajicim materidlem/¢astmi).

Ptiprava jednoho vzorku trva pfiblizn€ 15-20 minut. Pracovnik béhem piipravy vzorku a
méfeni opakuje akce malého rozsahu vice nez 4x za minutu, proto je ptidan + 1 bod,
Vysledek z tabulky C => je 4, ke kterému jsou pfipocCitany posledni body aktivity.

Celkovy vysledek je 6, ktery znamena stfedni riziko.
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6.3 Vyhodnoceni analyzy REBA

Vyse zminéné pracovni polohy, které¢ byly podkladem pro aplikovani analyzy REBA, se

prolinaji a nelze tak jednoznacné vychdzet pouze z jednoho vysledku analyzy. Hodnocena

prace miize byt povazovana za mirn¢ rizikovou z hlediska ergonomie. To znamena4, ze v této

praci jsou identifikovana urcita ergonomicka rizika, ale nejsou povazovana za piili§ vysoka

a lze je snadno vyfiesit pomoci zavedeni vhodnych ergonomickych opatteni.

Obrazek 35 Porovnani polohy ¢.1 a polohy ¢.2

Zdroj: (Vlastni zpracovani)

Tabulka 14 Porovnani vyhodnoceni polohy €.1 a ¢.2

Poloha 1 Cast téla Vysledek Poloha 2 Cast téla Vysledek
Tabulka A Krk, nohy, poloha 2 body Tabulka A Krk, nohy, poloha 4 body
trupu trupu
Spodni ¢ast ruky, Spodni ¢ast ruky,
Tabulka B | zapésti, dolni cast 2 body Tabulka B | zapésti, dolni cast 2 body
ruky ruky
Vysledek tabulky A, Vysledek tabulky A,
Tabulka € | (01 cdek tabulky B | 2 P09 | | Tabulka €l o0 e dek tabulky B | 4 P09y
Staticka poloha déle
Spojovaci | staticka poloha déle Spojovaci |nez 1 minutu, opakuje
, y . 1 bod , . 2 bod
skore nez 1 minutu skore akce malého rozsahu
vice nez 4x za minutu
Celkovy vysledek 3 body Celkovy vysledek 6 bodu

Zdroj: (Vlastni zpracovani)
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7 ERGONOMICKA OPATRENI

NiZe jsou popsana navrhnuta ergonomicka opatteni, ktera 1ze pfijmout k minimalizaci rizik

spojenych s pracovnimi ukoly a pracovnim prostiedi:

1. Ergonomicka dprava pracovniho prostoru — Vyhovujici uspofaddani pracovisté
muze pomoci snizit riziko opakované ndmahy nebo nespravného drzeni téla.
Naptiklad spravné umisténi monitoru nebo klavesnice umozni pracovnikovi udrzet

spravnou pozici t¢la béhem préace na pocitaci.

2. Pouziti ergonomického vybaveni — Ergonomickéd mys, klavesnice, zidle, vyskové

nastavitelny stiil a vhodny monitor mohou snizit riziko zranéni pfi praci na pocitaci.

3. Graficky navrh ergonomického pracovisté — Vytvofit novy navrh ergonomického
pracovisté s ohledem na umisténi stold, zidli, osvétleni, stropnich ventilatort, skiini,
aby se minimalizovala moznd rizika a nebezpeci pii dlouhodobém sedavém
zaméstnani. Pfi navrhovani ergonomického pracovisteé budou také zvazeny

individudlni potfeby pracovnikd.
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8 GRAFICKY NAVRH ERGONOMICKEHO PRACOVISTE

Jak Ize vidét na Obrazku 35, pfi navrhu nového ergonomického pracovisté byl vypracovan
graficky navrh, jak by mohlo nové pracovisté vypadat. Jelikoz se pracovnici st¢huji do
novych prostor po rekonstrukei, bude potieba vybavit celou kancelaf i novym kancelaiskym

vybavenim a ndbytkem.

V novém prostoru nebude mozné docilit toho, aby vedouci pracovnik mél svoje vlastni dveie
a ostatni pracovnici byli tak odd¢€leni zdi. Kancelai vedouciho tak bude propojena
s pracovniky, pfes které se bude chodit k vedoucimu oddéleni. Vedouci bude mit kancelar
na levé strané, kde lze vidét uspofaddani kancelare. V kancelafi se bude nachazet velky
polohovatelny sttil do tvaru L na ktery bude navazovat klasicky pevny stil, kde se bude do
kola nachézet 6 konferen¢nich zidli pro pracovniky oddé€leni v ptipad€ porady s vedoucim.
Podél stény, kterd povede mezi kanceléii vedouciho a pracovnikti oddéleni, budou umistény

skiin€. Ve vyklenku na zapadni stran€ v kancelafi vedouciho bude umisténa Satni skiin.

Za sténou vedouciho na strané pracovnikii oddéleni se budou nachazet skiin€ podél stény,

které budou slouzit pro dokumenty a ostatni kancelatské potieby.

Kancelat bude planovana pro 6 pracovniki. Aktudln€ je na oddé€leni 5 pracovnik, coz
znamena, ze jeden stil bude slouzit jako rezervni pro piipad, Ze bude pfijat novy pracovnik
do oddéleni nebo bude pfijat na doCasnou dobu stizista. Umisténi stolli je navrZeno
s ohledem na komfort kazdého pracovnika. Kazdy sttl, ktery se nachazi na obrazku navrhu,
je mozné ovladat pomoci tlacitka, s jehoZ pomoci je mozné ménit vySku stolu. Tyto stoly
jsou objednany na zakézku v Sedé barvé. Na navrhu pracovisté 1ze vidét skupinku stolli pro
4 pracovniky, ktefi se nachazeji proti sobé. VSechny stoly budou mit tzv. ¢elo, které bude
namontovano na piedni stranu stolu a bude zasahovat do vysky oc¢i pracovnika. To povede
k tomu, Ze pracovnik bude oddélen od vedlejsiho pracovnika pfepazkou. Posledni dva stoly

budou sméfovany na sever, coz znamena, ze 2 pracovnici budou sedét zady ke zdi.

Na zapadni stran€ u zdi mezi vedoucim a pracovniky oddéleni se bude nachazet kuchyiika,

ktera nebude vybavena pfivodem vody, ale bude mit klasické vybaveni jako jsou:
- lednice,
- mikrovlnna trouba,
- kavovar,

- varna konvice,
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- kuchynské vybaveni jako talitky, hrnky, ptibory aj.

Vedle kuchyiiky je planovana Satni skiin, kterd bude slouzit pro 3 pracovniky. Vedle této
skiin¢ se bude také nachazet vchod do kancelaie. Vedle dveti nebo je mozné fict za dveimi,
které se otviraji dovnitt kancelafe, bude druha Satni skiin, ktera bude slouzit pro druhou
polovinu pracovnikd. Vedle ni se bude nachdzet mensi skiii, do které se budou ukladat

nezbytné véci, které budou nezbytné pro vykon pracovni ¢innosti.

Dale podle planku v pravém hornim rohu, tj. zdpadni strana Gpln¢€ na jihu (jako posledni), se
bude nachazet stiil, na kterém bude umistény skener a stolni pocitac pro potieby skenovani

a nasledného vyhodnocovani téchto naskenovanych soubori.

V obrazku grafického navrhu nového ergonomického pracovisté lze vidét riizné barvy. Pro

tento piipad byla vytvotena legenda:

stoly, které jsou znacené modrou barvou,
- skfing, které jsou znacené Cervenou barvou,
- zidle, které jsou znaCeny zelenou barvou,
- osvétleni, které je znaceno zlutou barvou,

- astropni ventilatory, které jsou znaceny oranZzovou barvou.
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ZAPAD - STRANA CHODBY
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VYCHOD - STRANA OKEN

OSVETLENI
STROPNI VENTILATORY
Obrazek 36 Graficky navrh nového ergonomického pracoviste

Zdroj: (Vlastni zpracovani - Interni informace firmy, 2023)

Jednim z poZadavkil pracovnikl byla taky moZnost mit vice vypinacl svétel, diky cemuz by
mohli svitit pouze na mistech, kde by bylo svétlo aktudlné potiebné, a snizit tak elektrickou
energii a zaroveil negativni dopad na ostatni pracovniky, ktefi svitit nechtéli nebo je
naptiklad osvétleni osliovalo. Celkové budou v kancelafi umistény 4 dvojité vypinace pro
12 svétel a 2 vypinace pro stropni ventilatory. V prostoru u vedouciho budou celkem 4

svétla, rozdelena na jeden dvojity vypinac.
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9 KOMPARACE PRACOVISTE PRED A PO ZAVEDENI
ERGONOMICKYCH PRVKU

Pti stéhovani kanceladie béhem rekonstrukce do novych prostorti byly zachovany stejné
rozmeéry jako v ptipad¢ kancelare predchozi. Rozdily uz ale byly na prvni pohled znatelné
pii pfichodu do kancelafe. Porovnani pracovisté¢ tedy vychéazi ze dvou stavii — pred

zavedenim a po zavedeni.

9.1 Pracovisté pied zavedenim zmén

V kancelafi pied zavedenim zmén, byly pouze:

- Klasické vyskoveé pevné nastavené stoly, které mély rozméry Sitka: 160 cm, vyska:
75,5 cm a hloubka: 80 cm. U vedouciho byly taky pevné nastavené stoly, které
nebylo mozné vySkové nastavit. V kancelafi byly jednotné typy a rozméry stolt pro

celé oddéleni.

- Zidle byly bez hlavovych opérek a s pevnymi opérkami pro ruce, které nebylo mozné

nastavovat dle potieb uzivatele.

- Dréatové kldvesnice mély svoje vyhody, ale i nevyhody. Nejvétsi nevyhoda spocivala

v délce kabelu, ktera pracovnika pfi praci omezovala.

- Dratové mysi byly optické a klasického designu. Mezi nejvétsi nevyhodu opét pattila

dratova konstrukce, ktera pracovnika omezovala.

- Star$i monitory, které uz byly nékolik let v provozu. Byla na nich vidét zjevna doba
pouzivani, opotiebeni a n€kdy i1 nespravné fungovani (napf. tmava obrazovka oproti
koleglim se stejnym typem monitoru).

- Osvétleni nebylo rozdé€leno dle potteb pracovnikii. Dochézelo v piipadé rozsviceni
k nechténému oslnéni druhého pracovnika z diivodu rozsviceni nékolika svétel
najednou. Vedouci mél osvétleni zvlast’ ve své kancelafi.

- Staré stropni ventilatory, které byly dlouhé léta vyuZzivany jen ziidka, jelikoz

umisténi ventilatord bylo nevhodné a vydavali nezddouci zvuk pfi zapnutém rezimu.
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9.2 Pracovisté po zavedeni zmén

Pti st€hovani do novych prostor bylo zaroven zakoupeno nové vybaveni:
VySkové nastavitelné stoly:

Na Obrazku 36 Ize vidét vyskove nastavitelné stoly, které si muze uzivatel pfizptsobit tak,

aby se mu pohodInég sed¢€lo a bylo zaroven zajisténo spravné drzeni téla.

Kazdy pracovnik byl vybaven vySkové nastavitelnym stolem, ktery byl opatfen celnim
Stitem pro zvyseni komfortniho pocitu pracovnika. Pracovnik ma tak vyssi pocit soukromi.
Na celni stit byla vybudovana policka, kterou mtize pracovnik vyuzit jako tlozny prostor
pro umisténi kalendaie, pevné linky aj. pro moznosti ulozného prostoru na kalendafr, pevnou
linku aj.
Tyto stoly maji rozméry:

- Sife: 220 cm,

- Hloubka: 90 cm,

- Nastavitelna vyska od 65 cm do 130 cm.

Pod sttl byla soucasné vyrobena na koleckach pojizdna skiinka se Supliky na tloZny prostor
pro snadnou manipulaci a pro piipad, Zze by chtél zaméstnanec ménit pozici této skiinky.
Pracovnikovi je tak umoznén komfortni a bezproblémovy presun skiiiiky na jiné misto, aniz

by télo bylo vystaveno fyzické namaze.

Ve stole jsou pfipraveny otvory pro snadné vedeni kabeldZe, které jsou potifebné pro

ptipojeni rizné techniky.

Obrazek 37 Vyskové nastavitelny stil

Zdroj: (Vlastni zpracovani - Interni informace firmy, 2023)
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Kancelaiské ergonomické Zidle:

Zidle jsou vybaveny hlavovymi opérkami a opérkami pro ruce s moznosti nastaveni potiebné
vysky/polohy pro komfortni posed uZivatele. Z Obrazku 37 je zifejmé, Ze maji také
odvétravaci prvky, coZz umoznuje pohodInéjsi praci v ptipadé teplejsiho pocasi. Tyto zidle

jsou vyrabény na miru piimo pro firmu.

Obrazek 38 Kancelarska zidle s opérkou hlavy
Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)

Ergonomické klavesnice:

Nové ergonomické klavesnice, které jsou profilem niz$i a ergonomicky piivétiveéjsi pro
uzivatele. Z Obrazku 38 je patrné, Ze nejdou vidét Zadné kabely. Klavesnice HP 230 Wireless
Keyboard jsou totiz vybaveny wireless technologii, coz znamena, ze neni potieba, aby

klavesnice obsahovaly kabel.

Obrazek 39 HP 230 Wireless Keyboard
Zdroj: (HP 230 Wireless Keyboard, © 1994 - 2023)
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Ergonomické mysi:

Nové ergonomické vertikdlni mysi, které pracovnici dostanou jsou ptizpuisobené pro
uvolnéni tlaku v zapésti, a tak pro uzivatele snizuji riziko vyskytu naptiklad onemocnéni
karpalniho tunelu. Vertikalni poloha mysi je sice ergonomicky vyhodnéjsi pro uzivatele, ale
na druhou stranu zabere vice ¢asu uzivateli si na mys zvyknout praveé kvili jejimu odlisnému

a nezvyklého designu.

Hlavni pfednosti modelu vertikdlni mysi Trust Verto:

tlacitko pro rozliseni 800, 1 200 a 1600 DPI,

pohodIna opérka palce,
- dvé navigacni tlacitka na mysi pro moznost pohybu zpét a vpted,

- miniaturni USB pfijimac s dosahem 10 m,

- aindikator vybité baterie, ktery je mozné vidét na Obrazku 39. (MyS Trust
Verto Ergonomic Wireless, © 2023)

Obrazek 40 Trust Verto
Zdroj: (Mys Trust Verto Ergonomic Wireless, © 2023)

Jelikoz se na pracovisti nachazi pracovnik, ktery je levak, byla objednana ergonomicka mys$

vyvinuté specialné pro levaky. Tuto mys je mozné vidét na Obrazku 40.

Hlavni pfednosti modelu ergonomické mysi pro levaky Logitech Signature M650 Left jsou:

ergonomicky design pro levaky,
- bezdratova technologie Bluetooth nebo USB nano pftijimac s dosahem 10 m,

- dvé¢ postranni tlacitka s programovatelnymi funkcemi pfizpiisobenymi pro levou

ruku,

- dlouhd vydrz baterie po dobu 2 let,
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- hluk klikéni je snizen o 90 % pro vytvoreni tichého prostiedi. (Logitech Signature
M650 L Left, seda, © 2023)

Obrazek 41 Ergonomické mys pro levaky
Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)

Sluchatka:

Na Obrazku 41 nize je mozné vidét set sluchatek Jabra Evolve 40, jez byla pracovnikiim

odd¢leni objednana.

Obrazek 42 Sluchatka Jabra Evolve 40
Zdroj: (Headset Jabra Evolve 40, © 2023)
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Tato sluchatka jsou navrzena pro profesionalni vyuziti v pracovnim prostfedi a vyznacuji

se témito vlastnostmi:

Monitor:

vynikajici zvuk diky technologii odstraiiovani hluku z okoli umoziujici
kazdému pracovnikovi se koncentrovat na praci.

sluchatka jsou vybavena pohodlnymi nausniky, které zajiStuji pii
dlouhodobém noseni pocit pohodli.

moznost pfipojeni prostiednictvim USB do pocita¢e nebo prostifednictvim

3,5mm jacku do telefonu a lze je tak ovladat pomoci intuitivniho ovladaciho

panelu na kabelu.

sluchatka jsou vyrobena z kvalitnich materiald a disponuji tak vysokou

odolnosti a dlouhou zivotnosti. (Headset Jabra Evolve 40, © 2023)

Na zkousku byl objednén také monitor, viz Obrazek 42 nize, HP Elite Display E243, ktery

vynika piedevsim témito vlastnostmi:

monitor s rozliSenim Full HD (1920 x 1080 pixelt) a uhloptickou 23,8 palce,
IPS panel, coz znamena Siroké pozorovaci uhly, vysokou jasnost a pfirozené
barvy,

Siroka konektivita - HDMI, DisplayPort, VGA, USB porty a audio
vstup/vystup,

nizka spotieba energie. (HP EliteDisplay E243, © 1999 - 2023)

Obrazek 43 LCD monitor 24" HP EliteDisplay E243
Zdroj: (HP EliteDisplay E243, © 1999 - 2023)
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Osvétleni:

Jak Ize vidét na Obrazku 43 nize, osvétleni bylo rozdéleno a pfipraveno pro potieby
pracovnikil. V kancelafi pracovnikii se nachazi 12 svétel rozdélenych na 4 dvojité vypinace
a dva vypinace zvlast pro ovladani stropnich ventilatort. V grafickém navrhu, viz Obrazek

35, 1ze vidét, Ze je osvétleni rozdeleno na nékolik ¢asti.

Obrazek 44 Nové rozdéleni vypinact

Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)

Osvétleni v kancelafi vedouciho bylo rozdéleno na 4 svétla, kterd vychézeji z jednoho

dvojitého vypinace.
Kvalita vzduchu:

Kancelafe jsou vybaveny stropnimi ventilatory. Obrazek 44 ukazuje skute¢ny stav
stropniho ventilatoru. Celkovée se jedna o 3 kusy, z nichz jeden je umistén v kancelati u

vedouciho a zbylé dva ventilatory se nachazi v kancelafi pracovnikd.
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Obrazek 45 Stropni ventilator

Zdroj: (Interni informace firmy, 2023)

Pro lepsi prehlednost zavedenych opatfeni a zmén na pracovisti byla vyhotovena tabulka
nize poukazujici na stav pied a po zavedeni. Leva cast tabulky popisuje stav pred zavedenim
zmén na pracovisti zahrnujici informace o tom, jaky byl na pracovisti vyuzivan nabytek a
ostatni kancelafské vybaveni. Stfedni ¢ast tabulky jiz pfedstavuje aplikovanou zménu pro
zvySeni kvality pracovniho prostfedi. V pravé ¢asti tabulky lze najit naklady za jednotlivé
polozky. Posledni fadek tabulky pak ptedstavuje celkovou castku investovanou za nové

ergonomické pracoviste.

Tabulka 15 Tabulka komparace pracovisté pied a po zméné

Pracovisté pired zavedenim | Pracovisté po zavedenim | Vybaveni kancelare v K¢
zmén zmén
1 Klasické yyékové pevné Vyskové Irlas’tavitelné stoly, 156 000 K&
nastavené stoly stoly podélné, stolky
Nové ergonomické
kanceléiské zidle vybaveny
Zidle bez hlavovych opérek | odvétracimi prvky s
2.|a s pevnymi op€rkami pro hlavovymi opérkami a 20 000 K¢
ruce opérkami pro ruce s
moznosti nastaveni potfebné
vysky/polohy
3. | Dréatové klavesnice N(,)VC er.gonomlcke 4 800 K¢
klavesnice
4. | Dratové mysi Nové ergonomické mysi 3900 K¢
5.0- Nové sluchatka 15 600 K¢
6. | StarSi monitory Novy monitor — na zkousku 6 000 K¢
Osvétleni nebylo rozdeleno ngvetlen1 R rOZEIGIGHO a .
7. 9 o ptipraveno pro potieby 45 000 K¢
dle potieb pracovnika e
pracovnikli
8. | Staré stropni ventilatory Nové 3 stropni ventilatory 30 000 K¢
Celkové naklady 281 300 K¢

Zdroj: (Vlastni zpracovani)
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ZAVER

Aby kazdy podnik efektivné fungoval, je nezbytné brat v ivahu mnoho faktorti. Mezi n¢ je
mozn¢ zaradit 1 oblast bezpecnosti prace, ochrany zdravi, hygieny a ergonomie na pracovisti,
jez jsou v soucasnosti stale vice diskutovany. ZlepSeni ergonomickych standardl a zajisténi
spravného pracovniho prostfedi mtize vést k lepsSimu zdravotnimu stavu zaméstnancti a tim
tak ke zvyseni produktivity podniku, a pravée tato myslenka se stala podnétem pro zpracovani

této diplomové prace.

V praktické ¢asti byla jako prvni provedena analyza pracoviste s cilem identifikace rizik a
nebezpeci, kterym jsou pracovnici na pracovisti vystavovani. PouZzitou analyzou pracovisté
tak byly identifikovany 4 potencidlni oblasti, na které byla tato prace zamétena — ergonomii
klavesnice a mysSi, rozvrzeni polohy a typu monitoru, ergonomie sedadel a stold a kvalitu

vzduchu a osvétleni.

Dale bylo blize na tyto oblasti zacileno v ramci ergonomického méteni a pozorovani a byl

proveden detailnéjsi rozbor.

Nasledné byla aplikovéna analyza REBA, pro niz byly zvoleny a zdokumentovany dvé
nejcastéj$i polohy pracovnikii v kancelaii — prace na PC a meéfeni vzorkt. Na zaklade¢
ziskanych informaci a vysledkl bylo zjisténo, ze hodnocenou praci pracovniki daného
pracoviSté je mozné povazovat za mirn¢ rizikovou z hlediska ergonomie, a Ze zji$téné

nedostatky mohou byt vyfeSeny s pomoci zavedeni vhodnych ergonomickych opatieni.

Na zéklad€ provedenych analyz byla nasledné navrZena ergonomicka opatfeni tykajici se
upravy pracovniho prostoru, pouziti ergonomického vybaveni a navrhu nového pracovniho
prostfedi s cilem zlepSeni pracovnich podminek pracovnikii a sniZeni rizika vzniku

zdravotnich problémd.

Vystupem této prace je poté graficky navrh nového ergonomického pracoviste, ktery ma za
ukol splnovat ergonomické standardy a zohlediiovat potfeby zaméstnancli. Tento navrh
zahrnuje ergonomické Upravy pracovnich stoll a Zidli, osvétleni a pracovniho ovzdusi, ale

také pofizeni vhodnych ergonomickych zatizeni jako jsou klavesnice, mysi a monitory.

Vysledky této diplomové prace potvrzuji vyznam ergonomického piistupu pii navrhovani
pracovniho prostoru a vybaveni. Z provedenych analyz vyplynulo, Ze sou€asny pracovni
prostor vykazoval ergonomickd rizika a mohl vést k riznym zdravotnim problémim

zameéstnancu.
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Celkové lze tedy konstatovat, ze ergonomicka uprava pracovniho prostoru je kli¢ova pro
zlepSeni pracovnich podminek a snizeni rizika vzniku zdravotnich problémi zaméstnanct.
Vsechny navrzené Upravy a zmény byly implementovany pro zajisténi lepSich pracovnich
podminek a zvysSeni produktivity zaméstnanci.

Zpracovani diplomové prace pro mé bylo pfinosem a zaroven i vyzvou, kdy jsem mohl

zuroCit informace ziskané béhem studia a zkuSenosti z praxe. Hlavni cil této prace byl

naplnén a pro analyzovanou spolecnost se stal pfinosem.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

4K Ultra-high-definition rozliSeni 3840 x 2160 pixela
aj. ajiné

atd. a tak dale

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
°C stupen celsia

CAD computer-aided drafting

Cm centimetr

Covid-19 coronavirus disease 2019

CTS Carpal tunnel synfrome

¢. ¢islo

CSN Ceskoslovenska norma

CSN EN Ceska verze evropské normy

DPI dots/pixels per inch

D-sub D-subminiature

Dr. Doktor

DVI Digital Video Interface

EHS Evropské hospodarské spolecenstvi
EU Evropska unie

GHz gigahertz

HD high definition

HDMI High-Definition Multimedia Interface
HP Hewlett-Packard

Hz Hertz

IEA Mezinarodni ergonomicka asociace

Kg kilogram
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LCD
LED
Im
m?2
ms.
napr.
NzP
OOPP
PC

PI

PO
REBA

RSI

SARS-CoV-2 Severe acute respiratory syndrome-related coronavirus

Sb.

TN

tzv

USB

VGA

Liquid Crystal Display

Light Emitting Diode

lumen

metr Ctverecni

Milisekunda

napfiiklad

Nemoc z povolani

Osobni ochranné pracovni prostiedky
Pocitac

Product Industrialization

Pozarni ochrana

RAPID ENTIRE BODY ASSESSMENT

Repetitive strain injuries

Sbirka

Twisted Nematic
takzvané

Universal Serial Bus

Video Graphics Array
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