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1 | Formulace cilt prace a pouzité metody 0,07 C
2 | Uroven teoretické &asti prace 0,15 B
3 | Uroven analyticko-empirické &asti prace 0,25 A
4 | Uroven aplikaéni &asti prace 0,10 B
5 Vystavba t.extu a jeho logicka provazanost, kvalitativni 0.08 B
a kvantitativni parametry prace ’
6 | Splnéni cilti prace a relevance zavéru 0,15 B
7 | Odborny piinos prace a jeji praktické vyuziti 0,10 B
8 | Jazykova uroven prace 0,05 B
9 | Formalni naleZitosti prace (vetné citaci a uziti Sablony) 0,05 C
Navrh hodnoceni dle vaZeného priméru 1,00 B (1,44)

Autorka zpracovala relevantni téma, které odpovida profilu absolventa studovaného programu.
Jeho vybérem na sebe uplatnila pomérné vysoké naroky, nebot’ dosazeni relevantnich zavéra
bylo podminéno nutnosti podivat se hluboko ,,pod poklicku* zkoumané organizace. Domnivam
se, Ze tyto naroky se ji podafilo splnit a vytvofila kvalitni praci.

Drobné ptipominky mam k podobé cile prace. Stanoveny cil sice koresponduje s tématem a se
zadanim, jeho formulace je vSak krkolomna a lingvisticky nedoladéna. Slovni spojeni ,,vytvofit
projekt nové komunikace* evidentné do plné miry nezachycuje zamér autorky (spise se mélo
jednat o projekt zlepSeni interni komunikace nebo nastaveni nového systému interni
komunikace).

Teoretickd ¢ast ma solidni uroven. Autorka shromdzdila pestré spektrum vice nez tii desitek
odbornych zdrojt, kde tvofi drtivou vétSinu monografie. Navzdory ne zcela idealni struktute
pouzitych titull (pouze necelé ¢tvrtina z nich byla vydana v poslednich péti letech) se autorce
podatilo klicovou problematiku vysvétlit vécné spravné, vice prostoru mohla vénovat snad jen
metodice vyzkumu (a pfedejit tak nepfesnostem v praktické ¢asti). V neposledni fad¢ je tieba
ocenit snahu zpracovatelky alespon v n¢kterych podkapitoladch srovnavat ndzory autord, ¢imz
se pfiblizila principu kritické literarni reSerSe.
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Analyticka cast plisobi systematicky, s jasnou vazbou na stanoveny cil. Autorka si zaslouzi
pochvalu za metodicky vyspély ptistup, nebot’ spravné zaradila kvalitativni vyzkum pted
kvantitativni vyzkum a poznatky identifikované pii strukturovanych rozhovorech se rozhodla
nasledné ovéfit dotaznikovym Setienim. Zde je vSak zapotiebi podotknout, ze v ramci
dotaznikového Setfeni mély byt nejprve stanoveny hypotézy s naslednou vazbou na formulaci
otazek v dotazniku a otestovanim platnosti hypotéz prostiednictvim matematicko-statistickych
metod. Autor¢in pfistup k vyhodnoceni vysledki dotazniku po této strance neni zcela
v potadku. V textu prace méla okomentovat klicové vysledky a zbytek odpovédi respondentii
zaplavé grafii. Navzdory témto pfipominkdm se vSak domnivam, ze ma analytickd cast
vysokou vypovidaci Groven, cemuz ptispiva i zafazeni SWOT analyzy na jeji zavér za Gcelem
shrnuti nejpodstatnéjsich poznatkil a urceni strategie.

Projektova ¢ast ma uzkou ndvaznost na vystupy z analyz. Otazkou vsak zlstava, zda instalace
LCD obrazovek neni pon€kud malo ambicidozni reakci na zjiSténé nedostatky v interni
komunikaci (viz slabé stranky ve SWOT analyze), nebot’ se nejednd o piimé feSeni Zadného
z nich. Uvedeny navrh sice rozsifuje okruh informacnich kanalG a pfinasi pfislib mirné¢ho
zvySeni informovanosti pracovniki, klicova osa interni komunikace by vSak méla vést pres
zcela jiné nastroje. Nicméné, z formalniho hlediska projekt ptisobi na vysoké tirovni a obsahuje
vSechny podstatné naleZitosti. Snad jen u rizikové analyzy neni zfejmé, v jakém hodnoticim
tymu byla jednotliva rizika identifikovana a hodnocena.

Z hlediska formalniho zpracovani 1ze upozornit na nasledujici neptesnosti:
e Teoreticka ¢ast v rozporu se smérnici dékanky SD/03/2020 neobsahuje zavérecnou
kapitolu shrnujici teoretickd vychodiska.
e Piimé citace vesmes nejsou uvedeny v uvozovkach.
e Text misty obsahuje gramatické chyby, mj. mnohokrat se opakujici vyraz ,,vypliva*
(napft. v zavéru kapitoly 2.3).

Navzdory uvedenym pfipominkdm povazuji predlozenou diplomovou praci za kvalitné
zpracovanou a kompatibilni se stanovenymi pozadavky pro tento typ kvalifikaéni prace.

Otazky k obhajobé:

1. V kapitole 6.1 prezentujete fadu kritickych vyrokd na adresu soucasné interni
komunikace ve sledované firmé, aniz byste uvedla zdroj. Odkud jste tyto prvotni
podklady Cerpala, resp. co bylo pro Vas podnétem se danym tématem v uvedené firme
zabyvat?

2. Podle jakych kritérii jste vybirala respondenty do kvalitativniho vyzkumu a do
kvantitativniho vyzkumu? Dle jakého klice jste do obou typli vyzkumu konstruovala
otazky?

3. Ve SWOT analyze uvadite mezi slabé stranky ,,nedostatecnou motivaci“. Rozeberte
zakladni rozdily mezi pojmy motivace a stimulace.

4. Jak byste navrhovala zméfit naplnéni ukazatele ,,vy$si informovanost uvedeného
v logickém ramci projektu na str. 85?
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