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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce
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	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce:
Diplomová práce je postavena na důsledném metodologickém postupu s přehledným  
a zodpovědným zpracováním jak v oblasti literární rešerše a analýzy současného stavu, tak               
i ve formě řešení samotného projektu. Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují a jsou provázané. Diplomantka se v práci zabývá zefektivněním a zlepšením vzdělávání zaměstnanců České pošty, s. p.. Analytická část je zaměřena na popis a analýzu současného stavu řízení vzdělávání a odborné přípravy zaměstnanců ČP, s. p.. Zde je nutné podotknout, že se diplomantka nečekaně potýkala s velmi omezeným množstvím informací od ČP, s. p.. I přes tuto nečekanou bariéru se diplomantka vypořádala s tématem práce výborně. Projektová část zahrnuje zhodnocení současného stavu vzdělávání v ČP, s. p. a dílčí projekty vedoucí ke zefektivnění systému vzdělávání. V závěru práce nalezneme přehledné shrnutí a zhodnocení návrhů diplomantky spolu s navrhovanými opatřeními. Diplomantkou navrhovaná  řešení jsou pro Českou poštu, s. p. přínosná a v praxi uplatnitelná.

Z formálního hlediska lze vytknout občasný výskyt překlepů či formulačních nepřesností (např. graf č. 3 na s. 43 – grafické znázornění počtu zaměstnanců v roce 2002 neodpovídá počtu zaměstnanců uvedenému v textu nad grafem, tj. 39 269 zaměstnanců). 

V celé práci je znát množství času, které diplomantka věnovala podrobnému sledování                a popisu řešené problematiky. Diplomatka přistupovala ke tvorbě diplomové práce samostatně, s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku.

Otázky k obhajobě:
1) V kapitole 8.7 na s. 58 se věnujete hodnocení pracovníků ČP, s. p.. Jaký je Váš názor na současný systém hodnocení pracovníků ČP, s. p.? Jaká pozitiva a negativa (obecně) vidíte v hodnocení pracovníků v souvislosti se vzděláváním pracovníků? Jakou frekvenci provádění zmíněného hodnocení (v souvislosti se systémem vzdělávání) by jste doporučila  ČP, s. p.? Svou odpověď zdůvodněte.
2) V kapitole 12 (s. 67 – 82) se věnujete dílčím projektům s cílem zefektivnit současný systém vzdělávání. Který z nich považujete osobně za nejpřínosnější pro zlepšení vzdělávání v ČP, s. p.?

3) Jaký přínos pro Vás osobně mělo vypracování této diplomové práce ?
                                                                              A - VÝBORNĚ
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................
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Ve Zlíně dne ...............................................

Ing. Lucie Macurová, Ph.D.
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


