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Poznámky k vyplňování posudku:
1. U hodnocení jednotlivých kritérií použijte následující stupnici: A – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky; B – splněno kvalitně; C – splněno bez výhrad; D – splněno s menšími nedostatky; E – splněno, ale s výraznými nedostatky; F – nesplněno.
2. Pokud je jakékoliv kritérium ohodnoceno stupněm F, práce musí být celkově hodnocena jako nevyhovující, která nesplňuje kritéria pro obhajobu DP a nelze takovou práci doporučit k obhajobě.
3. Vedoucí DP se musí slovně vyjádřit ke každému hodnotícímu kritériu!

Hodnotící kritéria: 	Hodnocení
	1. Cíle a metody práce
	D
	
Cíl byl ze strany studentky stanoven v souladu s tématem práce a srozumitelně definován. 
Metody a postupy práce mohly být lépe rozpracovány. Text je spíše popisem toho, čemu se v práci studentka věnuje a není zcela jasné, jakým způsobem bude dosaženo cíle. 





	2. Teoretická část práce
	C
	
Teoretická část se věnuje zvolenému tématu a obsahově vytváří dostatečný základ pro zpracování praktické části. Práce vychází z vhodně zvolených literárních zdrojů, které jsou citovány v souladu s normou.



	3. Praktická část práce – analýza
	E
	
Analytická část práce navazuje na poznatky získané z teorie.
Studentka z daňového hlediska analyzuje současné benefity zvoleného zaměstnavatele. Následně u jednotlivých benefitů uvádí celkovou výši nákladů pro společnost. Zde však chybí popis, jakým způsobem byly celkové náklady zjištěny (vypočítány). Z textu ani z tabulek nevyplývá, zda jsou uvedené částky v Kč, nebo v tis. Kč, zda za jednoho zaměstnance nebo za všechny zaměstnance, za rok nebo za měsíc. 
Např. stravenky (tab. 11), jednoduchý výpočet: stravenka na den 150 Kč, doplatek zaměstnance 45 Kč, tj. 105 Kč náklad na směnu. Výpočet: 105 x 20 (směn) x 268 (poč. zaměstnanců) x 12 (měsíců) = 6 753 600 Kč. V tabulce je uvedeno číslo 467 510.
Závěry analýzy tímto nejsou dostatečně podložené a jsou zavádějící.






	4. Praktická část práce – projektová / výzkumná
	E
	
V řešící části studentka vyhodnocuje dotazníkové šetření, které uskutečnila mezi zaměstnanci vybrané společnosti.
Uspořádání tabulek s vyhodnocením odpovědí respondentů je nevhodně zvoleno. Z tabulek není zřejmé, k čemu je vztažena relativní četnost a procenta uvedená v textu se vůbec neshodují s procenty uvedenými v tabulkách. Např. na str. 72 je v textu uvedeno: „…variantu odpovědi „určitě ne“ zvolilo 86 % respondentů…“, což nesouhlasí s procenty uvedenými v tab. 22 (54,1 %). Studentka také často při vyhodnocení dotazníků nevhodně využívá pojmy: téměř, skoro, necelých atd.
V části věnující se kalkulaci nových benefitů se taktéž objevují chyby. V případě stravenek je počítáno s celkovou hodnotou stravenky (194 Kč), avšak jak z textu vyplývá, zaměstnanci část stravenky doplácejí. U příspěvku na rekreaci je kalkulace provedena pouze na 1 zaměstnance a chybí tak celkové náklady, u příspěvku na dopravu není zakalkulovaná DPPO. Nikde není zdůvodněno, proč jsou benefity porovnávány se mzdou.



	5. Formální úroveň práce
	C
	
Z formálního hlediska lze konstatovat, že je práce vyhovující. Text je provázán, jazyková a grafická úroveň práce je odpovídající.







	Závěrečné hodnocení DP*
	E
	
Cíl práce byl splněn, doporučuji k obhajobě.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.

Otázky k obhajobě:
1. Jaké jsou současné celkové náklady zaměstnavatele na benefitní systém? Jak by se tyto náklady změnily při uplatnění vašeho návrhu?
2. Objasněte výpočet celkové výše u stravného v tab. 11. 
3. Příspěvek zaměstnance na stravenky je 45 % z hodnoty stravenky. Jakým způsobem je tato částka ze strany zaměstnance hrazena a jak je zaúčtovaná v účetnictví společnosti?

Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP. Práci doporučuji k obhajobě. 

DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce není plagiát.
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