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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Výstupem této diplomové práce byl harmonogram  činností a opatření  k zavedení  hodnocení výkonnosti firmy podle metody ekonomické přidané hodnoty (ekonomický model).

 Teoretická část je dobře zpracována a popisuje nejen stávající klasické modely finanční analýzy, ale i nové moderní metody.Jsou zde vyjádřeny jak nedostatky klasických modelů, tak výhody a nevýhody modelů moderních , především zvoleného konceptu EVA

V  praktická části je provedena podrobná finanční analýza  výkonnosti firmy. Velmi zdařile je udělána SWOT analýza. Praktická část práce uceleně a logicky vychází z teoretické části .
V implementační části je navržena metodika zavedení modelu EVA včetně nutných změn ve finančních výkazech, nastavení nového systému odměňování zainteresovaných THP a vyčíslení více nákladů,souvisejících se zavedením konceptu.

Zadané téma diplomové práce bylo splněno a vypracovaná metodika může sloužit jako základ při rozhodování o změně  měření výkonnosti firmy  XY, a. s. 
Otázky k obhajobě :

1. Systém odměňování THP se nyní vztahuje k EBIDTA , jenž roste oproti ukazateli EVA.Co by mělo motivovat THP aby přešli na odměňování podle  EVA?
2.Jak může přímo firma X.X.  ovlivňovat kladně růst hodnoty EVA firmy X.Y. ,když je 100% akcionářem ?
3.Ke kterému datu by jste  navrhla  ostré zavedení EVA s ohledem na změnu některých položek výkazů ve firmě X.Y.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
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