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Projekt implementace ekonomické přidané hodnoty do řízení firmy XY, a. s. 
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka splnila základní cíle práce a poradila si s obtížným tématem konceptu EVA ve vybrané firmě. Teoretická část je vypracovaná přehledně a odpovídá požadavkům praktické části, bohužel však nepřináší žádné nové pohledy a názory. Za silnou stránku práce lze především označit kvalitní provedení řešící části, kde studentka věnuje velkou pozornost procesu implementace EVA do řízení společnosti, včetně zapojení výsledků EVA do systému odměňování.  Kladně hodnotím také práci se softwarem EVALENT (pro stanovení nákladů na kapitál) a samostatnost studentky při zpracování diplomové práce. 
Otázky:

1) Jak hodnotíte současný systém měření výkonnosti využívaný společností XY, a. s. 
2) Proč firma ve vyšší míře nevyužívá ke svému financování leasing?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře
Ve Zlíně dne  29. 8. 2008
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