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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	
	X
	
	
	9

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	
	X
	
	
	
	5

	3
	Teoretická část
	3
	
	
	
	X
	
	
	
	7,5

	4
	Analytická část
	3
	
	
	
	
	
	
	X
	-

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	
	
	X
	
	
	6

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	-


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií
	Koeficient náročnosti


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

V bakalářské práce se autorka věnuje systému vyhledávání, výběru a přijímání pracovníků pro firmu Partners Life For Planning, a. s.. V teoretické části popisuje základní východiska dané problematiky. Protože společnost podniká formou síťového marketingu, platí pro sledovanou oblast specifika, které už popsány nebyly. V oblasti přijímání pracovníků je popisována pracovní smlouva a dohoda o provedení práce, v analýze se hovoří o mandátní smlouvě.

V analytické části studentka krátce popisuje systém výběru pracovníků ve společnosti a vyhodnocuje dotazníkový průzkum. Zde jsou některé otázky položeny nejasně nebo je jejich použití nesmyslné. Nejzávažnějším nedostatkem je ale rozsah a úroveň vlastních návrhů a doporučení. Tyto nejsou na úrovni bakalářské práce.

Otázky:

1. Přepracujte vlastní návrhy a doporučení firmě (podle cíle BP)!

2. Proč jste jako vzorek pro dotazníkový průzkum použila jen 22 respondentů (noví poradci za říjen)? Je toto množství dostatečné pro relevantní výsledky?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B):
F - nedostatečně

 (Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)
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