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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	
	
	x
	
	
	
	7,5

	2
	Logická stavba
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	3
	Teoretická část
	3
	
	
	x
	
	
	
	
	6

	4
	Analytická část
	3
	
	
	
	x
	
	
	
	7,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	4

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	7
	Formální úroveň
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	2

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	2,2


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií          
	Koeficient náročnosti      


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Studentka pracovala v pracovním týmu pod mým vedením, kde analyzovala proces výběru nových pracovníků na pozici finančního poradce. Zúčastnila se několika pohovorů i absolvovala školení spolu s potenciálními pracovníky.

Jejím úkolem bylo zanalyzovat spokojenost uchazečů s výběrových řízením formou dotazníku.

Zkoumala pouze uchazeče, kteří prošli výběrovým řízením v měsíci říjnu roku 2007, a to z důvodu, aby výsledky dotazníku byly aktuální.

Výsledky průzkumu studentky pomohly naší firmě k zjištění nedostatků a přispěly k jejich nápravě.

Navrhované otázky k obhajobě:

1. Jakým způsobem firma získává nové pracovníky a co musejí splnit, aby mohli začít pro firmu pracovat?

2. Jaký typ člověka byste doporučila pro práci finančního poradce v naší firmě?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)

C - dobře
(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Praze 14. ledna 2008

Budil

…………………………………………....









          podpis hodnotícího


