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Analýza organizační kultury Úřadu Trenčínského samosprávního kraje
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X


	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Studentka pracovala samostatně.

Teoretická část práce je zpracována precizně a velmi dobře popisuje problematiku organizační kultury. V praktické části práce je analyzována organizační kultura Úřadu Trenčínského samosprávního kraje. Analýza je zpracována kvalitně. Studentka se zamýšlí nad jednotlivými výsledky. Oceňuji použití korelační analýzy. Předložená doporučení hodnotím jako zajímavá a potenciálně přínosná.
Celkově hodnotím práci jako velmi kvalitně zpracovanou.

Otázky:

1. V teoretické části práce uvádíte typy organizační kultury (kap. 1.4). Jaký typ organizační kultury je podle Vás na Úřadu Trenčínského samosprávního kraje (podle typologií Harrisona a Handyho, Dealeho a Kennedyho, Foffeeho a Jonese)?

2. Na s. 61 tvrdíte, že charakter práce zaměstnanců Úřadu vyžaduje tvořivý přístup. V čem se tato tvořivost může podle Vás projevovat?

3. Můžete uvést konkrétní příklad instituce nabízející seminář o organizační kultuře? (reakce na s. 63)

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 22. května 2006
 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


