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Téma DP:  Projekt tvorby systému hodnocení a výběru dodavatelů 

                   ve společnosti A+S, s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	
	
	
	
	X

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce:


V  průběhu letního semestru diplomant nevyužil konzultací, které by dále usměrňovaly jeho práci. Je nutno podotknout, že je to v práci zřejmé. Práce se mi jeví neuspořádaná a v některých částech by si zasloužila větší propracovanost. V teoretické části postrádám více metod, které je možno v praxi použít při hodnocení dodavatelů. Metody uvedené v kapitole 2.5.3 jsou spíše základní a diplomant dále z nich nevychází v projektové části. Postrádám tak teoretickou základnu pro metody, které diplomant využíval při tvorbě projektu. Jednotlivé části práce tak nejsou provázané. 

Nutno upozornit na čtyři kapitoly DP č. 2.5, 2.5.1, 2.5.2 a 2.5.3 (str. 24 – 27) v teoretické části práce. Tyto kapitoly jsou doslovně opsány ze skript FaME Logistika – sbírka příkladů (str. 27-30, autoři Rudlová, Mikulec, Polášková, Svoboda, ISBN 80–7318-475-3). Diplomant však zde neuvádí citaci. Až na str.26 uvádí jednu nesprávnou citaci č. [4], tj. autorka Lukoszová. Skripta logistiky nemá diplomant uvedeny ani v seznamu použité literatury!  Z výše uvedených důvodů hodnotím teoretickou část práce stupněm F –nedostatečně.

Na str.55 uvádí diplomant návrhy postupu na zlepšení. Jedním je vytvoření hodnocení v elektronické podobě v aplikaci Microsoft Excel. Této elektronické aplikaci se diplomant v DP nevěnuje! Jen velmi stručně se věnuje (v  kapitole 12.4, str. 70) postupu  hodnocení v MS Excelu.  Zde se diplomant odkazuje také na vytvořenou tabulku v příloze PVIII, ale bohužel elektronická podoba není k dispozici v příloze práce.

Další výhrady: neuvádění odkazů na přílohy práce v textu DP, malý počet studijní literatury, absence elektronické podoby nového hodnocení dodavatelů v příloze práce, závěrečná doporučení uvedená na str.71 jsou velmi stručně podaná, zasloužila by si větší pozornost diplomanta – viz. otázka č.3. Diplomant splnil jen z poloviny stanovenou 6.zásadu zadání DP, podle níž měl zhodnotit navrhovaná řešení. V práci však zhodnocení není uvedeno – viz. otázka č.4.
Otázky k obhajobě:
1) Stručně vyjmenujte typy posuzovacích stupnic (hodnotící škály), které se uplatňují v praxi.  Z vyjmenovaných stupnic se blíže věnujte stupnicím, které jste využil při tvorbě nového systému hodnocení a výběru dodavatelů pro společnost A+S, s.r.o. (blíže popište postup, názor a zkušenosti  z aplikace těchto stupnic). 

2) V kapitole 12.4 (str. 70) se odkazujete na vytvořenou tabulku v MS Excelu (příloha PVIII).  Elektronické podobě nového formuláře „hodnocení dodavatelů“ se v práci však nevěnujete a není dostupná ani v příloze DP. Můžete blíže objasnit proč není k dispozici ?  

 Na s.71 uvádíte: „…aby se vše dalo zrychlit a usnadnit, vytvořil jsem v aplikaci Microsoft Excel formulář pro hodnocení dodavatelů, kde díky daným funkcím odpadá možnost početní chyby lidského faktoru a výsledky přehledné.“ Jak jste dospěl k závěru, že došlo ke zrychlení, zamezení chybovosti aj.?Můžete nás seznámit s postupem a výsledky konkrétní verifikace Vašeho projektu? 
3) Na s.71 doporučujete společnosti A+S, s.r.o. častější hodnocení dodavatelů. Jak často hodnotí dodavatele nyní společnost a jakou konkrétní frekvenci hodnocení (a proč)  doporučujete společnosti Vy ? 
4) V závěru práce postrádám zhodnocení navrhovaného řešení. Zhodnoťte prosím stručně přínosy, které vyplývají pro společnost A+S, když budou využívat Vámi navrhovaný systém hodnocení a výběru dodavatelů. 
                                                                              E - DOSTATEČNĚ
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                           28. srpna 2008
Ve Zlíně dne ...............................................                        Ing. Lucie Macurová, Ph.D.
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


