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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce:
Diplomová práce je velmi kvalitně zpracovaná. Práce je postavena na důsledném metodologickém postupu s přehledným  a zodpovědným zpracováním jak v oblasti literární rešerše, analýzy současného stavu, tak i ve formě řešení samotného projektu. Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují a jsou provázané. V projektové části práce diplomantka navrhla komplexní systém výběru a hodnocení dodavatelů. Oceňuji snahu diplomantky, kdy implementovala nově vytvořený systém hodnocení dodavatelů do aplikace Microsoft Excel. Pro snadnou orientaci ve vytvořeném systému hodnocení dodavatelů zhotovila také manuál. Cílem manuálu bylo vytvořit jednoduchý návod pro každého, kdo se bude na hodnocení dodavatelů podílet. Diplomantka přistupovala k tvorbě diplomové práce samostatně, s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku.

Velmi pozitivně hodnotím, že diplomantka nezůstala jen u návrhu projektu, ale také ho softwarově (MS Excel) propracovala a doplnila o prováděcí manuál. Nad rámec projektu provedla ověření funkčnosti systému (test s pracovníky firmy) a pečlivě vyhodnotila výsledky testu. Zjištěné nejasnosti zapracovala jak do softwarové podoby, tak i manuálu. Po provedené korekci aplikace a manuálu byl software managementem firmy schválen a zahrnut do příručky jakosti jako její nezbytná součást.  Diplomantka vytvořila také doporučení pro fázi implementace. První hodnocení by mělo proběhnout v červnu 2008.


Zpracovaná diplomová práce je na vysoké úrovni. Doporučuji proto předloženou diplomovou práci navrhnout na ocenění.
Otázky k obhajobě:
1) Vámi provedený test hodnocení dodavatelů novým způsobem (kapitola 10.5, s. 73) ukázal viditelné zlepšení systému hodnocení dodavatelů. Jaký postoj zaujali zaměstnanci, kteří prováděli (hodnotili 2 nákupčí, 2 skladové operátorky a 1 účetní) hodnocení dodavatelů, a management firmy k Vámi navrhovanému novému systému hodnocení dodavatelů.

2) Jaký přínos pro Vás osobně mělo vypracování této diplomové práce ?
                                                                              A - VÝBORNĚ
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................
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Ve Zlíně dne ...............................................

Ing. Lucie Macurová, Ph.D.
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


