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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

       Po obsahové stránce je teoretická část akceptovatelná. Kapitoly jsou řazeny logicky, informace jsou vybrány vhodně s ohledem na praktickou část práce. Autorka nedostatečně cituje použité zdroje! Je třeba uvádět citační odkaz i na literaturu, ze které se „jen“ parafrázuje nebo se 
z ní vybírají „jen“ určité myšlenky. 
       Praktická část je přehledná. Došlo k třídění prvního stupně. Interpretace a závěry lze akceptovat jen pokud odhlédneme od snahy tvorby a ověření hypotéz. Hypotézy nejsou většinou správně formulovány a hlavně nedošlo k jejich statistickému ověření! Vzhledem k tomu, že sama autorka uvádí, že jde o popisný výzkumný problém, nemusela se hypotézami ani zabývat a práci by to prospělo. Kladně lze hodnotit snahu o konkrétní využití výsledků práce v praxi.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Jakým způsobem (metodou) by se daly statisticky ověřit hypotézy?
Je možné přijmout nějaká doporučení pro praxi vycházející z vašeho výzkumu?
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