FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc.Tomáš Vlk                
Ing. Zdeněk Raška, Ph.D.                        
2007/08
Téma DP:

Projekt o financování investičního záměru obce  Jihomoravského kraje
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomant přistoupil ke zpracování náročné problematiky diplomové práce z větší části samostatně zejména v oblasti určení východisek a stanovení projektového řešení. Podle mého názoru si projektové řešení zasloužilo hlubší propracovanost variant z hlediska možností financování měst a obcí.
Rovněž řešení možnosti projektového financování s využitím ESF by bylo vhodné rozpracovat do větší hloubky.

                                                                      B- velmi dobře
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                        7.5.2008
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc.Ivana Kudělková                        Ing. Zdeněk Raška, Ph.D.                    2007/08
Téma DP:

Projekt investičního záměru obce Zlínského kraje a způsob jeho financování
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka se zaměřila na konkrétní a aktuální téma, jehož řešení je pro obec Ořechov přínosné, v čemž lze spatřovat hlavní smysluplnost diplomové práce.

Přesto teoretická i praktická část mohla být více zaměřena na rozpracování alternativních zdrojů financování investičního záměru.

                                                                    B – velmi dobře
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                        7.5.2008
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc. Zdenka Zbořilová                        Ing. Zdeněk Raška, Ph.D.                 2007/08
Téma DP:

Projekt hodnocení a řízení výkonnosti společnosti XY
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka správně v tomto náročném tématu vystihla podstatu významu měření výkonnosti podniku a snažila se v projektové části navázat na teoretická východiska možných řešení.

Přestože projekt BSC i kritérium EVA je uváděno ve správných souvislostech, zasloužila si práce širší využití  grafického znázornění jednotlivých ukazatelů  možného vývoje ve vztahu ke zvolenému řešení. 
                                                                      A – výborně
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                            7.5.2008
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc.Šárka Slezáková                        Ing. Zdeněk Raška, Ph.D.                    2007/08
Téma DP:

Projekt dlouhodobého a krátkodobého finančního plánu společnosti XY
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka řešila konkrétní tématiku, která při hlubším vypracování může být pro uvedenou společnost přínosem. Právě proto by si projektová část řešení zasluhovala širší využití ukazatelů finanční analýzy v pojetí určení budoucích dopadů zvoleného praktického řešení na výkonnost firmy a po formální stránce práce postrádá  také širší využití grafického znázornění plánovaných ukazatelů.
                                                                       B- velmi dobře
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                        7.5.2008
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc. Dana Greplová                    Ing. Zdeněk Raška, Ph.D.                          2007/08
Téma DP:

Projekt hodnocení a řízení výkonnosti firmy XY spol. s r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka se zaměřila na řešení náročné problematiky z hlediska teoretických znalostí i praktických zkušeností. Správně aplikovala získané poznatky a provedla kvalitní implementaci metody BSC.  Navrhované řešení však zasluhuje vzhledem ke svému praktickému využití další hlubší analýzu vývoje jednotlivých ukazatelů společnosti v rámci sledování její výkonnosti. 
                                                                      A – výborně
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                            7.5.2008
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc Olga Stejskalová                 Ing. Zdeněk Raška, Ph.D.                          2007/08

Téma DP:

Projekt hodnocení a řízení výkonnosti firmy XY
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka zpracovala dané náročné téma samostatně  a výstižně v jednotlivých ukazatelích správně stanovila potřebná kritéria měření výkonnosti podniku. V projektu řízení netradičně zvolila využití metody MBO, což přispělo k celkovému pozitivnímu dojmu navrhovaného řešení.
                                                                          A - výborně
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                            7.5.2008
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno studenta:


Vedoucí DP:



Ak. rok:

Bc  Miroslava Němečková            Ing. Zdeněk Raška, Ph.D.                      2007/08

Téma DP:

Projekt dopadu změn reforem financování zdravotní péče v ČR
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomanta se zabývala tématem veskrze aktuálním a náročným, přičemž na svém projektovém řešení  prokázala hlubokou znalost dané problematiky a stanovila kritické tendence možného vývoje s jejich následnou eliminací.
Dané řešení bylo verifikováno porovnáním s relevantními zeměmi EU, u nich je reforma v pokročilejším stádiu.

Práce ve svých navrhovaných kritériích je praktickým přínosem nejen pro sledovanou oblast, nýbrž také pro oblast analytickou i statistickou.

                                                                        A - výborně
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                            7.5.2008
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

