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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Teoretická část – v teoretické části je přehledně zpracována oblast sales promotion. K této části práce mám pouze jednu připomínku. Chybí mi zde část, která by se věnovala oblasti konkurence. 
Praktická část –  student analyzoval využívání sales promotion společnosti XY, přičemž se zaměřil na konkrétní akci na podporu prodeje, která proběhla ve Zlínské prodejně XY. V práci postrádám konkrétní analytické metody, které mohly být využity. Cíl práce byl splněn, student pak na základě provedené analýzy navrhl firmě doporučení pro zvýšení konkurenceschopnosti. 
Formální úprava – práce odpovídá Směrnici rektora 5/2006 o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací. 
Otázky k obhajobě:
1) Objasněte, proč píšete o anonymní společnosti a kde Vám v tomto případě byly poskytnuty informace pro zpracování analýzy.

2) Jaké konkrétní analytické metody byste ve své práci mohl využít?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B – velmi dobře 
Ve Zlíně dne  31.5.2008
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