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Tabulka A

	
	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň

obtížnosti
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Součin

	
	
	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	1
	Splnění cílů
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	2
	Logická stavba
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Teoretická část
	3
	x
	
	
	
	
	
	
	3

	4
	Analytická část
	3
	
	x
	
	
	
	
	
	4,5

	5
	Práce s literaturou
	2
	x
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Stylistická a jazyková úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	7
	Formální úroveň
	1
	
	x
	
	
	
	
	
	1,5

	
	Celkem
	15
	    průměr hodnocení
	1,27


Poznámka: Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Průměr hodnocení kritérií vypočteme vydělením součtu součinů 15. 

Tabulka B

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,0 – 1,49
	A
	Výborně

	1,5 – 1,99
	B
	Velmi dobře

	2,0 – 2,49
	C
	Dobře

	2,5 – 2,99
	D
	Uspokojivě

	3,0 – 3,49
	E
	Dostatečně

	3,5 – 3,99
	FX
	Nedostatečně

	                   4,0 -
	F
	Nedostatečně


(Nehodící se škrtněte.

	Průměr hodnocení kritérií           1,27
	Koeficient náročnosti      1,1


Návrh na výslednou známku vypočteme vynásobením průměru hodnocení kritérií koeficientem náročnosti a stanovíme podle tabulky B.

Celkové hodnocení a otázky k obhajobě:

(Otázky uvádí vedoucí i oponent.)

Student si zvolil aktuální a zajímavé téma, které je velmi široké pro účel bakalářské práce. Zvolil si proto za cíl „ozřejmit a vyjasnit historii bodového systému v ČR“, což splnil, dalším cílem bylo učinit výčet všech bodovaných přestupků proti bezpečnosti a plynulosti na pozemních komunikacích, což rovněž splnil. Provedenou analýzou chtěl student zjistit, zdali je bodový systém vhodným motivačním prostředkem. Za účelem splnění tohoto cíle provedl pět dílčích analýz, přičemž každou vyhodnotil a okomentoval. Do hodnocení vložil řadu vlastních názorů. dotazníkové šetření mělo mít význam sebereflexe. Nebyly v něm položeny žádné hypotézy, které by zkoumaly závislosti jevů. Jeho význam pro práci je spíše doplňkový. V kritériích hodnocení BP jsem splnění cílů musela hodnotit stupněm B protože student neučinil závěr, zda bodový systém je či není vhodným motivačním prostředkem řidičů vedoucím ke snížení nehodovosti, úmrtnosti či ekonomických ztrát.

Analytickou část jsem v kriteriích hodnotila s ohledem na rozsah také stupněm B. Její obsah nečiní dvě třetiny práce, jak je uvedeno v kriteriích, ale zhruba jednu polovinu. Nepovažuji to však v tomto případě za zásadní problém. 

Závěrem – předloženou práci bych studentovi doporučila rozšířit, bude-li ve studiu pokračovat, v diplomovou práci.

Otázky k obhajobě:

1. Je podle Vás bodový systém v ČR vhodným trvalým motivačním prostředkem řidičů vedoucím ke snížení nehodovosti, úmrtnosti či ekonomických ztrát?

2. Čím si vysvětlujete, že nejvíce 12-ti bodových řidičů je ve věku 21 až 23 let?

Návrh na výslednou známku bakalářské práce (viz Tabulka B)
          A - výborně

(Uveďte Stupeň ECTS + Slovní hodnocení)

V Žalkovicích 28. 12. 2007



Kutá
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          podpis hodnotícího


