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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka si pro svou práci vybrala problematiku syndromu vyhoření a duševní hygieny u pracovníků pomáhajících profesí. V praktické části zkoumala projevy syndromu vyhoření u pracovníků na dvou vybraných pracovištích. Diplomová práce odpovídá zadání, její cíle byly naplněny v plném rozsahu. 

Práce má logickou strukturu, je psána srozumitelně, formálně je správně členěna. Grafické zpracování přehledně prezentuje získaná data. Úroveň práce s literaturou je na velmi dobré úrovni. 

Autorka zvolila metodu dotazníkového šetření, které v dostatečné míře poskytlo data pro tuto práci. Data mohou sloužit vedoucím pracovníkům a personálnímu oddělení vybraných pracovišť k rozpracování postupů péče o zaměstnance. 

Problematika syndromu vyhoření z hlediska příčin, symptomů a prevence je již v literatuře dostatečně popsána. Postojem zaměstnavatele k prevenci tohoto syndromu se literatura zabývá minimálně. Proto oceňuji, že autorka do výzkumu zahrnula i toto hledisko a tím otevřela otázku jakou roli by měl zaměstnavatel hrát v prevenci dopadů psychické zátěže na zdraví zaměstnanců. 


	Otázky k obhajobě:

V rámci výzkumu se zabýváte mimo jiné také postojem zaměstnavatele k prevenci syndromu vyhoření u svých zaměstnanců. Dotaz: Jakou roli by dle Vašeho názoru měl zaměstnavatel v prevenci syndromu vyhoření hrát? Navrhněte konkrétní opatření, které by měl učinit.
Váš výzkum ukázal, že jeden ze zaměstnanců vybraného pracoviště je v havarijním stavu. Dotaz: Zkuste jako kolegyně nebo nadřízený tomuto pracovníkovi poradit jak postupovat, aby našel „ztracenou rovnováhu“.
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