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Projekt transformace účetní závěrky společnosti Hotel Astra, s.r.o. na účetní závěrku podle IAS/IFRS.
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	Náročnosti tématu práce
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	Splnění cílů práce
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	Teoretické části práce
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	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
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	Formální úrovně práce
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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Práce se zabývá převodem Českých účetních standardů na IAS/IFRS ve firmě Hotel Astra, s.r.o.
Diplomová práce má jasnou strukturu, splňuje svůj cíl. Teoretická část se zabývá Koncepčním rámcem  a Mezinárodními účetními standardy, protože hlavní část práce se  zabývá  celkovým převodem, jsou teoreticky popsány všechny nejdůležitější standardy. Tato část je stručná a výstižná a navazuje na ni část praktická.

V analytické části je charakterizovaná daná společnost. Projektová část řeší převod na IAS/IFRS s hodnocením rozdílu u dané firmy. Zabývá se veškerými položkami rozvahy, výsledovky a výkazu peněžních toků. I když je převod menší společnosti jednodušší, je postup převodu správný 
Práce je logicky uspořádána a je na dobré úrovni. Splňuje požadavky na diplomovou práci.
Otázka:

Srovnával jste účetní závěrku Hotelu Astra, s.r.o. se  závěrkou některého ze zahraničních hotelů.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
B –velmi dobře
Ve Zlíně dne 26.srpna 2008
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