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Téma BP: Analýza controllingových činností ve společnosti Neways Slovakia, a.s. 
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Predložená práca rozoberá a hodnotí neľahkú úlohu controllingu v súčasnej hospodárskej situácii, spôsobu využitia jeho záverov vrátane navrhnutých opatrení. Predložená práca sa dotýka veľmi aktuálnej problematiky súčasnej doby – úlohy a využitia controllingu v podnikateľskom prostredí. V období hospodárskej krízy, je využitie controllingu  ako rozhodovacieho nástroja  priam nevyhnutnosťou. 

Autorka  v teoretickej časti bakalárskej práce využila všetky dostupné zdroje a  podrobne popísala úlohu controllingu, jeho postavenie a funkciu pri úspešnom riadení firmy. Predloženej práci  dominuje veľmi vhodne využitá dostupná literatúra. Autorka správne postrehla, že za úspechom controllingu stojí v prvom rade komunikácia. Komunikácia medzi jednotlivými organizačnými útvarmi a taktiež medzi controllingovým oddelením a vedením firmy. Úlohou controllera nie je správne rozhodnúť, ale zozbierať a poskytnúť všetky potrebné a nevyhnutné informácie a analýzy k správnemu rozhodnutiu. Autorka vystihla, že controlling nie je ani účtovníctvo, ani reporting – hoci na nich stavia. Controlling zbiera informácie zo všetkých úrovní podniku cez výrobu, finančné oddelenie, logistiku až po manažment. Tie potom vyhodnocuje tak, aby zistil v akých procesoch vznikajú aké náklady. Tieto informácie slúžia na určenie cieľov, zmien v sortimente výrobkov, alebo určenie ziskovosti jednotlivých zákazníkov.

V praktickej časti je podrobne rozpracovaná organizačná štruktúra firmy NEWAYS SLOVAKIA, a.s., kde je možné pozorovať, že Katarína Samuelová mala snahu porozumieť jednotlivým výrobným a zároveň aj administratívnym procesom. Taktiež podrobne popisuje začlenenie a úlohu spoločnosti v rámci holdingu. Táto časť bakalárskej práce predstavuje rozsiahlu analýzu plánovacích a controllingových činností  v spoločnosti Neways Slovakia a zaoberá sa aj možnosťou zmien v tejto oblasti, ktoré by predstavovali prínos pre firmu. Jednotlivé analýzy sú spracované pravdivo a na vysokej odbornej úrovni, zodpovedajú materiálom a údajom, ktoré získala v organizácii. Navrhované opatrenie na vytvorenie samostatnej pozície controllera je síce správnym vyústením hodnotenia procesov v organizácii, v súčasnej ekonomickej situácii je však reálne nedostupným. 

Na základe objektívneho zhodnotenia tejto práce je treba podotknúť, že tu nie je podrobnejšie špecifikovaný spôsob alokácie nákladov v hodnotenej firme a detailnejší popis vnútropodnikového systému „underoccupation“, a preto k týmto dvom oblastiam smerujú aj moje otázky. 

Otázky:

1. Špecifikujte a spresnite spôsob alokácie nákladov v Neways Slovakia, a.s. 

2. Bližšie popíšte systém „underoccupation“ ako výsledok controllingových činností 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B- velmi dobře
Ve Zlíně dne 28.5.2009
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    podpis oponenta BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.
