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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Cílem práce bylo definovat důležitost národní identity pro jednotlivé národy ve Spojeném království. Téma složité a nelehké, takže oceňuji, že se autorka práce tématu nezalekla. Také nápad získat autentické informace pomocí dotazníků hodnotím kladně. 
Nicméně práce má více negativních aspektů. Velmi patrná je nevysoká úroveň jazykového vyjadřování, autorka se tomuto zajisté mohla vyhnout.

V úvodní části nás autorka uvádí do historických souvislostí, bohužel se celá kapitola sestává zejména z nekomentovaných citací,  a také postrádám analýzu informací. Což je mimochodem vlastně slabou stránkou celé práce, buď autorka naznačí myšlenku, kterou dále nedoloží nebo použije citaci, jejíž relevance však není dále doložena. 

Mezi rozsahem teoretické a praktické části je nepoměr, a také volbu opírat se pouze o názory obyvatel Severního Irska vidím jako nepříliš šťastnou.

Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

Why did you choose to use  primarily questionnaires of Northern Irish?
How did you find the questionnaires‘ respondents?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





