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Téma DP:

Marketingovy plan pro firmu ASTRA 92 a.s.

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1  |Naro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cil prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4  |Praktické ¢asti prace X
(analytické ¢ast)
5  |Praktické casti prace
Y xrroxa X
(feSici cast)
6  [Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X v pfislusné trovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané¢ formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajob¢:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Cilem diplomové prace bylo vytvoreni marketingového planu spolecnosti ASTRA 92 a.s. pro
obdobi 2009/2010.

Autorka rozdélila préci na tfi Casti.

Prvni ¢ast je teoretickd — zpracovava teoreticka vychodiska pro vytvoreni marketingového
planu.

Druhé ¢ast prace - analyticka - analyzuje vnitini a vnéjsi prostfedi firmy, marketingovy mix,
GE a BCG matice. V praci jsou popsany 1 dil¢i sub-analyzy zaméfené na rozbor urcitych
oblasti, které firmu obklopuji a maji vliv na jeji chod. Obsahuje podrobnou specifikaci
cilového zdkaznika — ,,projektanta®, analyzu prodeje za posledni tii roky a s nim spojeny
vyvoj trzeb. Vysledky vSech analyz byly v praci na zavér pieneseny do sjednocujici SWOT
analyzy, kterd je zastieSujici Casti situacni analyzy. Z poznatkl a zavérl plynoucich z této
analyzy vystupuje do poptedi zejména potieba zlepSeni ne€které casti marketingového mixu,
zv1asté faktor propagace.

Treti Casti prace je ¢ast projektova — ve které je navrzen marketingovy plan spolecnosti,
konkrétné¢ jeji softwarové divize. Je zde popsana jak transformace dosavadnich
marketingovych aktivit do lepSich pozic, tak jsou navrZzeny nové druhy propagace, které
doposud ve spolecnosti ASTRA 92 a.s. vyuzivany nebyly. Je navrZzen ak¢ni plan na obdobi
cerven 2009 — kvéten 2010 véetné predpokladanych naklada.

Zavér: Zda bude vypracovany marketingovy plan pro firmu pifinosem ukédze az cas. Jeden
podstatny pfinos vSak mizeme vidét jiz dnes. Diky ptipraveé podkladi pro diplomovou praci
a spolupraci se sle¢nou Hordkovou jiz dnes pracovnici softwarové divize védi, co obnasi
piiprava marketingového planu, jak maji nahlizet na nékteré véci, jaké faktory maji sledovat,
jak provadét kontrolu a jak hodnotit dosazené vysledky.

Konstatuji, Ze stanovené cile byly v diplomové praci splnény. Doporucuji ji k obhajobe.

Néavrh na klasifikaci diplomové prace: e A

Ve Zliné dne ...... 1452009

podpis oponenta DP
Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobte C - dobie D - uspokojivé

E - dostate¢né F-nedostateé¢né

Pti navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pfitomnost ptislusného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadteni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,50
C dobte 2
D uspokojiveé 2,50
E dostate¢né 3
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni nirocnosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvolené¢ho tématu, jeho zaméteni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zéklad¢ zadani definovanych cilti prace,
které musi byt soucasti ivodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkii ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpiisob i troveii citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadet
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urovenl analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naroc¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérti z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické Casti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécnd uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cili, ndvaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, poptipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou turoven provazanosti teoretické
a praktické casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace

Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkovad uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni tpravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecné
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.




