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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bc. Marie Sušňová zvolila jako téma své diplomové práce emoční inteligenci.

V úvodní teoretické části studentka podává poměrně ucelený přehled problematiky. Přestože autorka využívá i zahraničního zdroje, množství využitých pramenů nepovažuji za zcela relevantní. Postrádám jako zdroj informací například významné aktuální odborné články a studie, které se věnují hlubší analýze konceptů emoční inteligence. Na druhé straně zohledňuji při hodnocení skutečnost, že v této oblasti absentují na českém trhu mnohé významné zahraniční vědecké práce a vydavateli je preferována především populárně-naučná literatura, popř. publikace komerčního rázu.

V praktické části diplomantka předkládá poměrně rozsáhlý výzkum, který se zaměřuje na zjištění vztahu emoční inteligence a profesní orientace. Vlastní výzkum je prezentován přehledně, data jsou dostatečně analyzována a interpretována. Výzkumný projekt vhodně doplňuje přílohová část. 

Předkládaný text je zpracován pečlivě a splňuje parametry vědecké práce.

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:

1. Golemanova publikační činnost je často badateli kritizována (zejména ze strany akademické obce) hned z několika důvodů: zjistěte a uveďte alespoň jeden z nich. 

2. Uveďte, čím se liší emoční inteligence a emoční kvocient. 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





