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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	

	Hodnocení náročnosti tématu:
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	Teoretické znalosti
	
	X
	

	Praktické zkušenosti
	X
	
	

	Sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	Specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu
	
	

	Kritéria hodnocení práce:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	Splnění cíle práce
	
	X
	
	

	Samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	Metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	Úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	Práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	Úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	Adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	Úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	Jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	Formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	Přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	Jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Autorka řeší aktuální téma pro oblast veřejné správy, kdy v mnoha institucích již byly nastaveny komunikační aktivity vzhledem k externím cílovým skupinám a nyní se začínají zabývat i aplikací dovnitř úřadů. 

Literární rešerše předkládané práce je pojata logicky, vhodně od obecného ke konkrétnímu. Vychází z literatury určené převážně pro komerční sféru, kterou autorka správně aplikuje na prostředí veřejné správy. O trendech v komunikaci úřadů je zde však pojednáno jen sporadicky, přestože tyto poznatky mohly přinést zajímavé návrhy pro projektovou část a v práci jsou nahrazeny popisnými statěmi o externí komunikaci, zcela jistě pro komplexnost představy posuzovatelů práce, pro kterou mohl být popis interních nástrojů doplněn o hodnocení a dílčí závěry na základě srovnání s teoretickými poznatky.
Nejpřínosnější část práce (průzkum u zaměstnanců) analyzující nástroje interní komunikace i jejich kontinuitu se strategií měl díky aktivnímu přístupu autorky velmi vysokou návratnost, a (nejen) proto přináší podstatná zjištění pro návrhy a doporučení. Projektová část není pojata tradičně, tzn. např. jako komplexní návrh komunikačního plánu, ale rozvádí závěry analýzy, přičemž nereflektuje omezení a limity implementace uvedených návrhů.
Diplomantka si zvolila cíle a vhodné metody k jejich naplnění. Práci konzultovala po metodické stránce, a to zejména strukturu a nastavení průzkumné sondy. Aktivně přistupovala k diskuzi a do výsledné podoby práce zakomponovala převážnou část námětů a připomínek. 

Připravila tak vedení MÚ velmi kvalitní analytický materiál, jehož přínos mohl být o to větší, kdyby nezůstal mírně podceněn v návrhové části.
K obhajobě:
K jednotlivým závěrům šetření doplňte důsledky pro nastavení interní komunikace, limity aplikace navrhovaných opatření, předpokládané příčiny a důsledky změn.
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
B – C, tj. velmi dobře až dobře (dle obhajoby)
Ve Zlíně dne ..........................................................

 






       ......................................………………………………   

 







       podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě
	E - dostatečně
	F - nedostatečně


