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Uvod

Pro svoji diplomovou praci jsem si vybrala téma ,,Determinanty profesni orientace
dospivajicich, které pojednava o Ccinitelich urcujicich profesni zaméteni dospivajicich
a o pusobeni a vlivu téchto Ciniteld na rozhodovani o volbé¢ jejich budouciho vzdélavani ¢i
povolani.

Rozhodovani o volbé povolani predstavuje zavaznou etapu v celozivotnim procesu
profesni orientace a patii mezi nejdilezitéjsi kroky v zivoté clovéka. Spravnd profesni
orientace ma na ¢lovéka velky vliv a vyznamné ovliviiuje jeho budoucnost. Je to tedy téma
velice zajimavé a dulezité, a to jak pro mladez, tak pro jeji rodice a alesponl jednou v zivoté
se s nim setkd vétSina z nas. Z tohoto diivodu jsem si ho také vybrala pro svoji diplomovou
praci.

Ve své praci bych radda popsala soucasné moznosti vzdélavani dospivajicich a faktory
ovliviyjici jejich rozhodovani, konkrétnéji bych se chtéla zaméfit na tercidrni vzdélavani
a na rozhodovani zakti gymnazii o volbé vysoké skoly. Cilem moji prace v roving teoretické
je popsat soucasny stav vzdélavani v Ceské republice v souvislosti s platnou legislativou
a déale se vice zaméfit na situaci ve vysokoSkolském vzdélavani a na rozhodovani
dospivajicich o budoucim povoldni. Konkrétné bych se rada zaméfila na determinanty jejich
profesni volby a na to, co by mohlo vést studenty stfednich $kol k tomu, aby pokracovali
ve studiu na vysoké Skole, ptfedevSim zvazit, které vlivy na né pfi tomto rozhodovani nejvic
pusobi a jaka je jejich motivace k dal§imu studiu.

Prvni &ast prace je vénovana stavu sou¢asného vzdélavani v Ceské republice, popisu
Skolské soustavy a legislativy souvisejici se Skolstvim, tedy moznostem soucasného
vzdélavani. V dal$i Casti prace je podrobnéji popsdno tercidrni vzdélavani, jeho vyvoj
a soucasny stav, pocty studentli a absolventli vysokych Skol a ¢ast je také vénovana stavu
nezaméstnanosti absolventl $kol dle dosazené Grovné vzdélani.

V dalsi ¢asti prace bych se rdda zaméfila na konkrétni faktory, ovliviiujici profesni
orientaci dospivajicich, popsala zde jak faktory vnitini, tedy osobnost a jeji zaméfeni, tak
vnéjsi, jako je prostiedi, které na jedince plsobi a které jsou diilezité proto, aby si mladi lidé
dokazali zvolit takové povoldni, které je bude v Zivoté bavit a téSit, ve kterém uspokoji
potiebu svoji seberealizace, ale také které je dokaze uzivit a najdou v ném patti¢né uplatnéni.
Vénovala jsem se zde také poradenstvi, které je v soucasné dobé studentiim poskytovéano

a mize studentim pomoci nebo je ovlivnit pii tomto zdvazném rozhodovani.



Cilem praktické ¢asti moji prace je zjisténi a porovnani vlivi, které na dospivajici déti
pusobi pfi rozhodovani o jejich profesni budoucnosti. Konkrétn€ jsem se zamétila na vlivy,
které plisobi na studenty gymndzii pfi rozhodovani o studiu na vysoké Skole. Vyzkum jsem
provedla kvantitativni metodou, dotaznikovym Setfenim, ve kterém jsem studentim gymnazii
pokladala otazky tykajici se jejich rozhodovani o studiu na vysoké Skole a zaméfeni jejich
budouciho studia. Otdzky jsem pokladala tak, abych mohla po vyhodnoceni dotazniku
posoudit, ¢im jsou studenti pfi tomto rozhodovéni nejvice ovlivnéni a vysledky tohoto
vyzkumu jsem nakonec shrnula.

Cerpala jsem zde z knih zabyvajicich se tematikou profesni orientace, dale
z odbornych knih tykajicich se pedagogiky, psychologie, sociologie a socialni pedagogiky
a také z metodik pro vychovné poradce na Skoldch. Ke své praci jsem také vyuzila
legislativnich norem, statistik a tiskovych zprdv zresortu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Ministerstva prace a socialnich véci a odbornych instituci zabyvajicich
se vzdélavanim.

Vzhledem k transdisciplindrnosti socialni pedagogiky, kterd ma blizko k sociologii,
psychologii i k pravnim oborim, a kterd se zabyva také oblasti vychovného poradenstvi,
pedagogikou prostiedi a jedinci i1 socidlnimi skupinami v podminkach prostiedi, kterym se
jedinec ¢i skupina piizptasobuji s obtizemi a kterymi mohou byt jak volba povolani, tak
rekvalifikace pracovnika, je mozné moji diplomovou préci vyuzit k ucelim poradenstvi ¢i

k posuzovani vlivii prostfedi na jedince.



1 Vzdé&lavani v Ceské republice

Diilezitou investici do budoucnosti je bezpochyby investice do vzdélani. V zajmu
kazdého z nas, by mélo byt ziskat co nejvyssi uroven vzdélani, protoze uspésnost spolecnosti
i jedince je zalozena na dobrém vzdé&lani. Vzdélavani v Ceské republice prochéazi rozsahlymi
reformami a jeho uroven se neustale zvysuje. V této kapitole je spolu s vykladem nékterych
pojmil pouzitych v diplomové praci struéné popsan systém vzdélavani v Ceské republice

a jeho legislativni ramec.

1.1 Vyklad pouzitvch pojmu

1.1.1 Profesni orientace
V nékteré literatufe se setkdvame s pojmem profesiondlni orientace, v nékteré

profesni orientace. Tento pojem je chapan jako dlouhodoby proces zacletiovani mladych lidi
do svéta prace a je odvozen od slova profese, lze ale jisté pfijmout i vychova k volbé
povolani. V poslednich letech se projevuje snaha zastieSit celou problematiku terminem
kariérové poradenstvi. Je chapano jako systém velmi riznorod€¢ zaméfenych
a organizovanych sluzeb scilem podporovat a pomahat v planovani individudlni cesty
svétem vzdélavani a povolani.

,Hlavnim obsahem profesni orientace je utvareni a rozvijeni redlné¢ho profesniho cile
a perspektivy mladého clovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby
povolani, jeho vykonéavani a event. rekvalifikace. Profesni orientace je také jednim z ukold,
které plni profesni poradenstvi pro zaky zékladnich, stfednich a specialnich skol. Zajist'uji ho
odborna zafizeni vychovného poradenstvi, koly, podniky a tfady prace.'

V této praci je tento pojem chapan jako zaméteni dospivajicich na budouci vzdélavani

nebo povolani.

Historicky pohled na profesni orientaci

Problém zaclenovani mladych lidi do svéta prace ma v déjinach lidstva dlouhou
minulost a prochdzel mnohymi zménami. Pivodné byly vSechny formy préce orientovany

na zajiSténi existence. Zaclenovani mladych lidi do svéta prace bylo plynulé, odpovidajici

"PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. 2. rozsit. a pieprac. vyd. Praha: Portal
1998, s. 181



veéku a télesnym schopnostem kazdého jednotlivce. Pracovni zatizeni déti v daleké minulosti
by bylo dnes pravdépodobné chipano jako zneuzivani détské prace. V otrokéiské dobé se
fyzicka prace stala potupou, vyrobou se zabyvali pouze otroci, pii zaclefiovani do svéta prace
rozhodovala piislusnost k rodu nebo spolecenské vrstvé. Pozdé€ji, v femeslné malovyrobé, se
déti zacletiovaly do pracovniho procesu po boku svych rodict, ktefi jim ptredavali své
zkuSenosti. Vznikaly prvni u€ebni obory a srozvojem techniky se postupné zvySovaly
pozadavky na kvalifikaci vyrobnich délniki. Aby spolecnost byla schopna rozvoje, vzdy
potfebovala a stale bude potiebovat vice pracovné schopnych a vzdélanych jedinct.
Vyznamem vychovy k praci se ve své dob¢ zabyvali vyznamni a pokrokovi myslitelé,
filosofové, védci, politikové 1 pedagogové, napt. Jan Amos Komensky, J. J. Rousseau, J. J.

Pestalozzi a dal3i.!

1.1.2 Volba povolani

Volba povolani ptedstavuje dlouhodoby proces, ktery zahrnuje rozhodovani o volbé

studia nebo pripravy na povolani, vybér konkrétniho povolani a celou profesni drahu ¢lovéka.
Volbou povolani se nékdy oznacuje také samostatny predmét vyuCovany na zékladnich
Skoléch.

Dle Pedagogického slovniku je to ,,proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo
pfipravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu ¢lovéka. Volba povolani
je sougasti celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy.*?

V této praci je pojem volba povolani chapan jako rozhodovani o budoucim vzdélavani

pro pfipravu na povolani.

1.1.3 MladeZ
Mladi lidé ve véku od 15 do 25 (popiipadé 26) let se podle bézného chapani

a dokumentli mezinarodnich organizaci pokladaji za mladez. Instituce OSN pro statistiku
a sluzby mladezi pribézné vyuzivaji tohoto vymezeni, ptihlizeji vSak také k jinym definicim
uplatiiovanym v nékterych zemich. Bild kniha o mladezi Evropské komise (2001) do pojmu

mladez zahrnuje rovnéz mladé dospelé (18 — 25 let).

IMERTIN, Viéclav. STRADAL, Jiti. ULOVCOVA, Helena a kol. Poradce k volbé povolani pro vychovné
poradce a ugitele na ZS. Praha: Nakladatelstvi Dr. Josef Raabe, s.r.0., 2002
*PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 1998, s. 274



Dle Pedagogického slovniku je mladez ,,socidlni skupina tvofend lidmi ve véku
ptiblizn¢ od 15 do 25 let, ktefi jiz ve spolecnosti neplni role déti, avSak spolecnost jim jesté
nepiiznava role dospélych. Mé charakteristicky zptisob chovani a mysleni, jiny systém vzort,
norem a hodnot. Kazda generace mladeze reprodukuje nékteré kulturni hodnoty dané
spole¢nosti, jiné odmita a vytvaii hodnoty nové.!

Vymezeni této kategorie neni zcela jednozna¢né, odbornici zabyvajici se fenoménem
mladeZe maji riizné nazory na vymezeni vékového rozmezi této socidlni skupiny.

Pro ucely této prace budeme za mladez povazovat predevsim studenty sttednich $kol

pfipravujici se na budouci povolani.

1.1.4 Dospivajici

Obdobi dospivani je pfechodnym obdobim mezi détstvim a dospélosti ohranicené
na jedné strané pocCatkem pohlavniho zrani a na druhé strané dovrSenim vyvoje plnou
pohlavni zralosti a dokoncenim ristu. Je to nejkomplikovanéjsi obdobi lidského Zivota.
Dospivani je ontogenetickou psychologii obvykle rozdéleno na dvé obdobi, na obdobi
pubescence — ptiblizné od 11 do 15 let a obdobi adolescence - zhruba od 15 do 20 az 22 let.

Dle Vagnerové obdobi adolescence ohranicuji dva mezniky. Prvnim je ukonceni
povinné Skolni dochazky. Druhym je dovrSeni pfipravného profesniho obdobi, nasledované
nastupem do zaméstnani (s vyjimkou vysokoskoldkd). Hranici je zde ekonomicka
samostatnost, kter¢ dosahuji nejdifive uéni a nejpozdéji vysokoskolaci. V naSich
sociokulturnich podminkach je ekonomicka samostatnost povazovana za jeden z dikazi
samostatnosti a pfedpokladem k piiznani vétsich prav.?

V této préci bych se chtéla zaméfit vice na obdobi adolescence, ve kterém se nachazi

studenti stiednich $kol, rozhodujici se o jejich dalsi profesni budoucnosti.

1.1.5 Trh prace

Na kazdém trhu vystupuje strana nabidky a strana poptavky. Na trhu prace je to
stejné — na stran¢ nabidky stoji pracovnik — uchaze¢ o zaméstndni, ktery nabizi svoji
kvalifikaci, svoje vzdélani, své znalosti a dovednosti, svoji dosavadni praxi a na strané
poptavky stoji zaméstnavatel, ktery hledd pracovnika na urcité pracovni misto. Vyvoj trhu

prace, tedy to, jaka povolani, jaké obory a jaké pracovni ¢innosti jsou zaméstnavateli zadané

', PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portél 1998, s. 133
2 VAGNEROVA, Marie. Vyvojové psychologie:détstvi, dospélost, stati. Praha: Portal, 2000, s.253



je pecliveé sledovan a vyhodnocovan. Vysledkem jsou rizné ukazatele, které o stavu trhu
prace vypovidaji. Jsou to napf. poCty nezamé&stnanych uchazecl o praci, pocty volnych
pracovnich mist a jejich vzajemny pomer, mira nezaméstnanosti apod. Tyto ukazatele mohou
byt celorepublikové, okresni, mohou byt ¢lenéné podle profesnich oblasti, podle stupiti

vzdélani, podle véku apod.

1.2 SKolstvi a legislativa

1.2.1 Sprdava

Ustiednim fidicim organem pro oblast vzdélavani je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe
a télovychovy, které formuluje strategické dokumenty a navrhy pfislusSnych zakonda.
Matetské, zakladni, stfedni a vyssi odborné skoly spravuji odbory Skolstvi samospravnych
krajskych organti. Ustiednim kontrolnim organem je Ceska 8kolni inspekce. V oblasti
vysokého Skolstvi dohlizi na kvalitu poskytovaného vzdélani Akredita¢ni komise, ktera se na
zakladé pozadavku MSMT vyjadiuje k zadostem o akreditaci.

Skoly jsou ve vétsing piipadi financovany statem z rozpoétu MSMT a z rozpodti
krajskych a obecnich uUfadi. VétSinou je uplatiovana normativni metoda financovani

na jednoho Z4ka ¢i studenta. '

1.2.2 Legislativa souvisejici se Skolstvim
Listina zakladnich prav a svobod stanovuje ve svém ¢l. 26, ze kazdy mé pravo

na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému. Dale je v ¢l. 33 této listiny zakotveno
pravo na vzdélani, povinnost Skolni dochazky v rozsahu stanoveném zakonem a pravo na
bezplatné vzdélavani v zakladnich a stiednich Skoldch a dle schopnosti obfana a moznosti
spolecnosti téZ na vysokych skolach.

Jednim z nejvyznamnéjSich zdkoni ve Skolstvi je zidkon ¢&. 561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zakladnim, stifednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ktery je platny od 1. 1. 2005 a upravuje predskolni, zdkladni, stfedni, vy$si odborné a nékteré
jiné vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich. Nahradil nejen dosavadni Skolsky zakon,

ale 1 zakon o $kolskych zafizenich a zédkon o statni spravé a samospraveé ve skolstvi. Stanovi

http://www.msmt.cz/vzdelavani/legislativni-normy-a-souvisejici-informace



http://www.msmt.cz/vzdelavani/legislativni-normy-a-souvisejici-informace

zasady a cile vzdélavani, dvouurovitovy systém vzdélavacich programd, jimiz se ma cila
dosahovat, a vychovné vzdé€lavaci soustavu, kterd je ma realizovat. Tu tvofi Skoly, které
uskuteciiuji vzdélavani podle rdmcovych vzdélavacich programi, a Skolskéd zafizeni, ktera
poskytuji vzdélavani a sluzby, jez dopliuji nebo podporuji vzdélavani ve Skolach. Zakon
upravuje rezim dlouhodobych zaméri a vyro¢nich zprdv, jimiz se prosazuje a kontroluje
strategie vyvoje vychovné-vzdélavaci soustavy na narodni i regionalni urovni. Stanovi délku
povinné skolni dochézky, pro jednotlivé vzdelavaci trovné stanovuje podminky pro vstup,
organizaci vzdélavani a ukoncovani studia. Nové definuje osoby se zvlastnimi vzdélavacimi
potfebami a dava piednost jejich integraci do béznych tiid.

S timto zakonem dale souvisi zdkon ¢. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim Skolského zdkona a zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakoni, ktery upravuje piedpoklady pro vykon ¢innosti
pedagogickych pracovnikd, jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém.

Dal$im vyznamnym zakonem je zakon o vysokych Skoléach, ¢. 111/1998 Sb., ktery
upravuje postaveni vysokych Skol jako nejvysSiho ¢lanku vzdé€lavaci soustavy, obsahuje
vymezeni vefejnych a soukromych vysokych Skol, studijniho programu, studentii a dalSich
nalezitosti souvisejicich s vysokymi Skolami. Tento n¢kolikrat novelizovany zakon umoznil
rozvoj neuniverzitniho a soukromého sektoru v oblasti vysokého Skolstvi. Zménil pravni
postaveni vysokych Skol, které uz (s vyjimkou vysokych skol vojenské a policejni) nejsou
institucemi statnimi, ale vetfejnopravnimi a disponuji vlastnim majetkem a Sirokou autonomii.

V kvétnu 2006 také vstoupil v platnost zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledka dalS§iho vzdélavani, ktery umoznuje dospélym ziskat plnohodnotny doklad
o kvalifikaci dosazené prostfednictvim praxe a kurst, aniz by museli chodit do Skoly.

Dale jsou to napiiklad zédkon o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatfizenich (€.109/2002
Sb.), ktery upravuje vychovu déti a mladistvych bez patficného rodinného zazemi nebo
s poruchami chovéani, zdkon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedskolnim
a Skolskym zafizenim (€.306/1999 Sb.), vyhlasky a nafizeni ke Skolskému zdkonu,
informace o piijimacim fizeni na stfedni Skoly a konzervatofe a také Ramcové vzdélavaci
programy pro piedskolni a zdkladni vzdélavani, kterymi ministr Skolstvi stanovuje zejména
konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného a odborného
podle zaméfeni daného oboru vzdélani, jeho organiza¢ni uspotfadani, profesni profil,

podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani, zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich



programu a dal$i podminky dtilezité pro zajisténi kvalitniho vzdélavani. Tyto programy jsou

zatim do $kolstvi zavadény postupné od piedskolniho vzd&lavani.'

1.2.3 Vzdélavaci soustava Ceské republiky

ey e

Vzdélavaci soustava Ceské republiky je uréovana relativné samostatnymi stupni, kterym
odpovidaji jednotlivé typy Skol.

Matetské Skoly maji dlouhou a specificky néarodni tradici ovlivhénou mimo jiné

mysSlenkami J. A. Komenského ze 17. stoleti. Pocatky pfedSkolni vychovy spadaji do r. 1832.
Jako plnohodnotny ¢lanek byla pfedSkolni vychova do Skolského systému zafazena v roce
1948. Hlavnimi cili piedskolniho vzdélavani jsou rozvijeni ditéte a jeho schopnosti uceni,
osvojeni si zadkladi hodnot, na nichZ je zalozena nase spoleCnost, a ziskani osobni
samostatnosti a schopnosti rozhodovat se jako samostatné bytost pisobici na své okoli.

Skolni dochézka je povinna od r. 1774 a v soudasné dobé trva povinné vzdélani 9 let,

obvykle od 6. do 15. roku ditéte a poskytuji je ve vétsiné ptipadt zakladni Skoly. Zakladni
Skola ma dva stupné, prvni stupeni tvoii 1. — 5. rocnik a druhy stupent 6. — 9. ro¢nik. Obc¢ané
maji pravo na bezplatné vzdélavani na zakladnich Skolach.

Novy skolsky zakon stanovil dvoustupniovou strukturu vzdélavacich programd.
Rémcové vzdélavaci programy vymezuji cile, formu, délku a povinny obsah vzdélavani
a n¢které obecnéjsi podminky pro jeho realizaci véetné podminek pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. V souladu s nimi a s podminkami Skoly vydava teditel skoly skolni
vzdélavaci program.

Réamcovy vzdélavaci program zékladniho vzdélavani stanovuje cile zakladniho
vzdélavani. To méa zaklim pomoci utvafet a postupné rozvijet klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jednani. V etapé zékladniho vzdélavani jsou za klicové
povazovany: kompetence kuceni, kompetence kieSeni problémid, kompetence
komunikativni, kompetence socidlni a personalni, kompetence obcCanské a kompetence

pracovni.

http://www.msmt.cz/vzdelavani/legislativni-normy-a-souvisejici-informace
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Stiredni Skolstvi zajistuje vzdeélavani a praktickou odbornou piipravu pro t€émét celou

populaci mladych lidi po ukonceni jejich povinné Skolni dochazky a pfed nastupem
do zaméstnani nebo pted vstupem na vysokou Skolu.

Stedni Skoly navstévuji zaci ve vékovém rozmezi vétSinou od 15 do 19 let. Pocatecni
vékova hranice je ddna ukon¢enim povinné $kolni dochazky. Cast stiednich kol (viceleta
gymnazia) vSak zasahuje svymi vzdélavacimi programy do povinného Skolniho vzdélavani
a navstévuji je 1 Zaci mladsi.

Cilem stfedniho vzd€lavani je rozvijet védomosti, dovednosti a hodnoty ziskané
ve vzdélani zakladnim, a to bud’ S$irSim vSeobecnym vzdélavanim, nebo odbornym
vzdélavanim spojenym se vSeobecnym. Stiedni vzdélavani vytvaii piredpoklady pro
plnohodnotny zivot osobni, obCansky i profesni, pro navazujici vzdéldvani, samostatné
ziskavani informaci a pro celozivotni uceni.

Vzhledem k tomu, Ze vSeobecny a obecné odborny zidklad je v odborném ctytletém
vzdélavani posilovan, nerozliSuje se nadéale vSeobecné (uplné stfedni) a tplné stiedni odborné
vzdélani, ale oba typy jsou shodné€ oznacovany jako sttedni vzdélani s maturitni zkouskou.

V Ceské republice existuji tfi zakladni typy stiednich $kol: vieobecna stfedni $kola
(gymnazium), stfedni odborna $kola (SOS) a stfedni odborné ugiliste (SOU). V zavislosti
na druhu a délce absolvovaného vzdélavaciho programu lze ve stiedni Skole ziskat:

a) stfedni vzdélani — jedno az dvouleté obory poskytujici stiedni vzdélani, spadaji zEasti
do oblasti specialniho vzdélavani, popt. jsou urceny zaktim, kteti nedokoncili Gspésné
zakladni skolu, ptipravuji na méné naro¢na povolani

b) stfedni vzd€lani s vyucnim listem - dvou az tfileté obory poskytujici stfedni vzdélani
s vyuénim listem, jsou vyrazné prakticky zamétfeny a tradiéné je organizuji stiedni
odborna ucilisté

¢) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou — programy jsou rizné délky, odborné obory
poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouskou organizuji prevazné stiedni odborné
Skoly, v ptipad€ nekterych praktictéji zamétenych obort také stfedni odborna uciliste,
vSeobecné obory se realizuji obvykle na gymnaziich, novéjSim typem studia jsou
obory lycei (technickd, ekonomickd, pedagogicka aj.), kterd poskytuji odborné
vzdélani na Sir§im vSeobecném zakladeé.

Obory gymnazii poskytuji zakim stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Cilem studia je

vybavit zéky klicovymi kompetencemi a vSeobecnym rozhledem, a tim je pfipravit
predevsim pro vysokoskolské vzdélavani a dalsi typy tercidrniho vzdélavani, pro profesni

specializaci 1 pro obcCansky zivot. Gymnazia organizuji studium ctyfleté pro Zzaky
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po ukonceni povinné devitileté Skolni dochdzky, Sestileté pro zaky, ktefi ukoncili sedmy
ro¢nik, nebo osmileté pro zaky po GspéSném zakonceni patého rocniku. V rdmci vSeobecného
vzdélavani existuje 12 gymnazidlnich obort. Pocet absolventll gymndzii se v letech 1996 az
2007 pohyboval mezi 19 a 25 tisici, coz predstavuje okolo 20 % vSech absolventli denniho
studia. VétSina absolventii pokracuje ve studiu na vysoké Skole nebo jiné instituci.

Lyceum je néco mezi gymndziem a stfedni odbornou Skolou s maturitou. Stejné jako
na gymnaziich se zde vyucuji vSeobecné predméty, studenti zde vSak ziskdvaji i odborné
znalosti z oblasti technickych ¢i ptirodnich véd, ekonomie, zdravotnictvi nebo pedagogiky.
Jsou v naprosté vétSin€é soucasti néjaké stredni odborné skoly. Absolventi lyceii vSak
neziskéavaji kvalifikaci pro vykon povolani. Lycea jsou urCeny détem, které chtéji ziskat
maturitu a maji alespont zdkladni predstavu, jaky druh vysoké nebo vyssi odborné Skoly by
chtéli studovat. Vhodnou volbou mohou byt pro devataky, ktefi by se radi ptihlasili
na gymnazium, ale maji strach, ze se na n¢j kvili nedostatku mist nedostanou.

MenSinovym druhem S$kol jsou konzervatore, které poskytuji umélecké vzdelavani.
Absolventi ziskavaji predevSim vys$s$i odborné vzdélani v konzervatoii, ale mohou slozit
1 maturitni zkousku, a dosahnout tak stfredniho vzdélani s maturitni zkouskou.

Vyvoj struktury stfedniho vzdélavani predstavuje jednu z nejvyznamnéjSich zmén, k niz
v Ceské Skolské soustavé po roce 1989 doslo. Pomér absolventli oborii maturitnich
(otvirajicich cestu k vysokoskolskému vzdé€lavani) a nematuritnich, ktery €inil pied rokem
1989 zhruba 40:60, se jiz v roce 1997 obratil. Za rok 2006/07 Cinil asi 70:30 ve prospéch
maturitnich oborti. Zastoupeni odborného vzdélavani zistdva na stiedoSkolské urovni
1 nadile mimotfadné vysoké: ziskdvad ho asi 80 % stfedoSkolské populace. Velka cast
absolventi odbornych obori s maturitni zkouskou je pfijata na vysokou skolu.'

Vyuka na stiednich $kolach je bezplatna. Skolné se plati pouze v soukromych, piip.
cirkevnich Skolach.

Odpovédnost za tvorbu zakladnich pedagogickych dokumentli nese ministerstvo Skolstvi.
To povéfuje touto ¢innosti ptislusné organy, koordinuje jejich ¢innost a schvaluje zavérecné
dokumenty. Postupné se piechdzi na dvouuroviiovy systém dokumentli, zalozeny
na ramcovych vzdélavacich programech pro jednotlivé obory, schvalovanych ministerstvem
Skolstvi a Skolnich vzdé€lavacich programech. Autonomie, kterou tak Skoly ziskaly, umoziuje
znacnou variabilitu v obsahu vzdéldvani a budovéni individudlniho profilu Skol, ktery bere

na zietel regiondlni potieby a zajmy zaku.

' www.uiv.cz — Struktury systémil vzdélavani, odborné piipravy a vzdélavani dospélych v Evropé, vydani 2008
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Pro piijimani do prvniho ro¢niku stfedni Skoly feditel Skoly vyhlasuje nejméné jedno
kolo pfijimaciho fizeni, pocet dalSich kol neni omezen. V prvnim kole pfijimaciho fizeni
mohou Zaci zadat o piijeti do ¥ kol podle svého vybéru. Zaci a rodiée se mohou pred svym
rozhodnutim radit suciteli, pedagogickymi poradci na Skolach nebo v pedagogicko-
psychologickych poradnéch. Kritérii, na jejichz zakladé je zak stiedni Skoly feditelem piijat
nebo zamitnut, mohou byt vysledky piedchoziho vzdélavani vyjadiené hodnocenim
na vysvédcenich, vysledky pfijimaci nebo talentové zkousky, pokud je stanovena, a dalsi
skutecnosti osvédcujici schopnosti, védomosti a zajmy uchazece, podminkou miize byt
i zdravotni zpusobilost uchazeCe pro dany obor. Pokud feditel stfedni Skoly rozhodne
o konani pfijimaci zkousky, ur¢i jeji obsah a formu na zdkladé¢ Rémcového vzd€lavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani. V prvnim kole pfijimaciho fizeni vyhlaSuje pro konani
pfijimaci zkouSky dva terminy. Uchaze¢, kterému bylo doruceno rozhodnuti o pfijeti, musi
svlj umysl vzdélavat se v dané stfedni Skole potvrdit tzv. zapisovym listkem, ktery zasle

fediteli $koly nejpozdg&ji do 5 pracovnich dni ode dne dorugeni rozhodnuti o piijeti.’

' www.uiv.cz — Struktury systémil vzdélavani, odborné piipravy a vzdélavani dospélych v Evropé, vydani 2008
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2 Terciarni vzdélavani

Terciarnim vzdélavanim neni pouze vzdélavani vysokoskolské, ale ve skutecnosti
terciarni vzdélavani zahrnuje témét veSkeré standardni vzdélavani nésledujici po maturitni

zkousce. Déli se obvykle na vzdélavani na vysokych Skoldch a vzdélavani nevysokoskolské.

2.1 Vyvssi odborné skoly

Vyssi odborna Skola poskytuje nezbytnou kvalifikaci pro vykon narocnych odbornych
¢innosti, které nevyzaduji vysokoskolsky diplom. Vys$si odborné Skoly vznikaly pfevazné
pti stfednich Skolach a vétSinou s nimi tvofi jeden pravni subjekt. Vyssi odborné skoly
rovnéz realizuji ve spolupraci s vysokymi Skolami bakaléiské studijni programy.

Podstatnou slozkou tohoto typu studia je prakticka ptiprava v oboru. Uskuteciiuje se
formou praktického vyucovani ve Skole nebo formou odborné praxe. Ke studiu se pfijimaji
uchazeci, kteti ziskali stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, ti jsou zpravidla 19leti. V ramci
pfijimaciho fizeni muze feditel rozhodnout o konani pfijimaci zkousky a o jejim obsahu.
Organizace studia na vy$Sich odbornych Skolach se bliZi studiu vysokoskolskému s dirazem
na individualni praci. Vzdélavaci programy trvaji od dvou do péti let a jejich absolventi
ziskavaji titul ,,diplomovany specialista“. Studenti zde plati Skolné.

V soucasné dobé je v Ceské republice 177 vys§ich odbornych $kol.!

2.2 Vysoké Skoly

Vysoké skolstvi tvofi nejvysSi stupenn nas$i vzd€lavaci soustavy. Predpokladem
pro studium na vysoké skole je uplné stiedni vzdélani zakoncené maturitou. Cilem
vysokoskolského studia je nejen pfipravit vysoce kvalifikované odborniky pro praci
v nejriznéjSich oborech, schopné své poznatky ucinné uplatiovat v praxi, ale zejména
studenty naucit samostatnou metodickou praci ziskévat nové poznatky a postupy z vlastniho
vystudovaného oboru i z oboril souvisejicich s nim Uzeji i vzdalené;i.

Pro Ceskou republiku je stejné jako pro daldi zudastnéné evropské zemé akénim
planem rozvoje tzv. bolonisky proces, ktery sméfuje k vytvoreni otevieného Evropského

prostoru vysokého Skolstvi do roku 2010. Mezi hlavni rysy nového systému patii rozclenéni

' www.uiv.cz — Struktury systémil vzdélavani, odborné piipravy a vzdélavani dospélych v Evropé, vydani 2008
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vysokoskolského studia do tii stupnt vzdéldvani — bakalafského, magisterského
a doktorského.

Vysoké Skoly se tidi zdkonem o vysokych Skolach (zék.¢. 111/1998 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpisti). Cinnost vysokych kol dale upravuji i jejich vnitini piedpisy, které
na zakon navazuji a podl€haji registraci Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Zakon cleni vysoké Skoly na dva typy — instituce univerzitni, které poskytuji vSechny
studijni programy, a neuniverzitni, které poskytuji pfevazné programy bakalatské. Vzhledem
k historickému vyvoji jsou vSechny vysoké Skoly existujici pfed platnosti nového zakona
univerzitni. Nove vznikajici vysoké skoly jsou akreditovany jako neuniverzitni. Jsou to skoro
vSechny vysoké Skoly stejné jako dvé nové vzniklé vetejné vysoké Skoly: Vysoka Skola
polytechnicka Jihlava a Vysoka kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich.

Struktura vysokych skol se v disledku zdkona ¢. 111/1998 Sb., vyrazné zménila.
Vétsina drive statnich vysokych skol ziskala statut vefejnych vysokych skol, je jich 25, dvé
z nich jsou neuniverzitni. Mohou byt zfizovany a zruSovany pouze zakonem.

Univerzita obrany, kterd vznikla vroce 2004 zplvodnich tifi vojenskych Skol
a Policejni akademie CR maji i nadale statut statnich vysokych gkol. Jejich zfizovateli jsou
pfislusna ministerstva.

Soukromé vysoké Skoly zaCaly vznikat zdhy po UCinnosti zdkona, casto
ze soukromych vysSich odbornych skol. K 31. 12. 2007 bylo registrovano 43 soukromych
vysokych gkol.'

Vysoké Skoly poskytuji tedy vzdélavani na tfech urovnich: bakalafské studijni
programy (tfi az Ctyfleté), magisterské studijni programy navazujici na bakaléaiské studijni
programy (jeden az tfileté) a magisterské studijni programy (Ctyfi az Sestileté¢). Bakaldiské
a magisterské studijni programy jsou otevieny uchazectim, ktefi slozili maturitni zkousku
a splnili prislusné vstupni pozadavky vcetné piijimaci zkousky.

Tteti troven vysokoSkolského vzdélani tvoii doktorské studium (obvykle tiileté),
které je urCeno absolventliim magisterskych programi. Tradi¢ni instituce univerzitniho typu
nabizeji vSechny typy studijnich programil. Soukromé vysoké Skoly, které jsou vysokymi
Skolami neuniverzitniho typu, nabizeji predevsim bakalaiské studium. VétSina univerzit se
d¢li na jednotlivé fakulty.

Studium v bakalafském programu se ukoncuje statni zavére¢nou zkouSkou

a obhajobou bakalatské prace. Absolventim se udéluje titul bakalar (Bc.) nebo bakalat uméni

' www.uiv.cz — Struktury systémil vzdélavani, odborné piipravy a vzdélavani dospélych v Evropé, vydani 2008
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(BcA.). Studium v magisterském studijnim programu se ukoncuje statni zavéreCnou
zkouskou a obhajobou diplomové préce.

Absolventi magisterskych studijnich programi ziskavaji titul magistr (Mgr.), magistr
uméni (MgA.), inZzenyr (Ing.), inZenyr architekt (Ing.arch.). Vyjimku tvoii studenti 1ékatstvi
a veterinarniho Iékaistvi a hygieny, ktefi studium ukoncuji statni rigorézni zkouSkou
a ziskévaji titul doktor mediciny (MUDr.), zubni lékat (MDDr.) a doktor veterinarni
mediciny (MVDr.). VSechny uvedené tituly stoji pfed jménem.

Studium v doktorském programu se ukoncuje statni doktorskou zkousSkou
a obhajobou disertacni prace. Po tispé$ném vykonani zkousky se udé€luje titul doktor (Ph.D.).
Vyjimku tvofi oblast teologie, kde se ud¢€luje titul doktor teologie (Th.D.). Oba tituly stoji
za jménem.

Minimalni podminkou pro pfijeti na vysokou Skolu je ukoncené stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou. Pfijeti k magisterskému studiu navazujici na bakalarské je podminéno
faddnym ukoncenim bakalarského studijniho programu, pfijeti k doktorskému studiu
je podminéno ukoncenim magisterského studijniho programu. Uchazeci se mohou hlasit do
vice oborll. O poctu pfijimanych studentti a o konkrétnich podminkéach piijimaciho fizeni
rozhoduji vysoké skoly samy, podminky jejich financovani vSak toto rozhodovani ovliviuji.
Soucasti ptijimaciho fizeni miize byt, a zpravidla byva, ptijimaci zkouska, a to bud’ pisemna,
ustni, nebo oboji. Prevysi-li pocet uchazecl, kteti splnili stanovené podminky, maximalni
stanoveny pocet téch, kteti mohou byt pfijati, rozhoduje potadi nejlepSich. Cizi statni
pfislusnici prokazuji pfi pfijimacim fizeni, ze spliuji stejné pozadavky jako cesti studenti.

Podle vysokoskolského zdkona je vzdelani ¢eskych statnich ptislusnikli na vefejnych
vysokych Skoladch bezplatné. Zahrani¢ni studenti studuji na cCeskych vysokych Skolach
za stejnych podminek jako studenti CeSti. Pro zahrani¢ni studenty, ktefi studuji v cizim
jazyce, stanovi poplatky prislusna vysoka skola. Soukromé vysoké skoly si stanovi poplatky
svym vnitinim ptedpisem. Skolné pozadované soukromou vysokou $kolou neni zakonem
limitovano. Rektor mize poplatky spojené se studiem snizit, prominout nebo odlozit jejich
splatnost s pfihlédnutim ke studijnim vysledkiim nebo socidlni situaci studenta.

Studijni program zpracovava a predklada k akreditaci vysoka Skola, popf. instituce,
ktera ho chce ve spolupraci s vysokou skolou uskutec¢iiovat. Je urcen typem a formou studia.
Studijni program podléhd akreditaci, kterou na zaklad€ stanoviska Akreditacni komise
zfizené vladou ude€luje ministerstvo.

Casové rozlozeni a jednotlivé zpiisoby kontroly studijni isp&$nosti jsou u riznych

studijnich oborti rozdilné. Né¢kde je zaveden systém dil¢ich zkouSek skladanych po kazdém
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semestru, jinde je pfedepsdna jedind souborna zkouska po ucelené Casti studia, vétSinou
na konci ur¢ittho modulu. Vykon u zkousek a obhajob se klasifikuje pomoci znamek,
zpravidla tfemi stupni, ¢tvrty stupen, ktery predstavuje nevykonani zkousky, se neznamkuje.
Studijni uspésnost se v nékterych Skoldch hodnoti systémem krediti. Kreditni systém
je podporovan jako prostfedek umoznujici uznavat absolvované ¢asti studia a pfispivat tak
k prostupnosti systému.

V soudasné dobé puisobi v Ceské republice 25 vefejnych, 2 statni a 43 soukromych
vysokych §kol.' Podet vysokych $kol a zejména mnoZstvi a §iroka nabidka studijnich obort
se neustale zvysuje a zdjemci o studium na vysokych Skoldch maji v dnesni dobé Siroké
spektrum moznosti profesniho zaméfeni a maji tedy vysokou Sanci si vybrat obor, ktery

odpovida jejich predstavam a ve kterém se uspésné realizuji.

2.3 Studenti vysokvch a vysSich odbornvch §kol

Spolu s celkovym rozvojem tercidrniho vzdélavani a se stale se zvysujicimi
pozadavky na vzdélani absolventli vstupujicich na trh prace se vysokoskolské vzdélani
otevira stale SirSimu okruhu uchazect o studium. Kazdorocné je piijimano ke studiu
na vysokych Skolach vice uchazect, ne vSichni vSak studium tspésné dokonci.

Na vysoké skoly se hlasi jak uchazec¢i ztad absolventl stfednich Skol, kteti praveé
odmaturovali, tak ti, ktefi jiz vstoupili na trh prace, ptipadné jiz studovali na vysoké Skole
nebo vyssi odborné skole a po netspésném ukonceni studia zacinaji studovat znovu.

Uchazeci o studium si vybiraji vysoké skoly a obory, které budou studovat, z riznych
hledisek. Témto hlediskim bych se chtéla podrobnéji vénovat v dalsich ¢astech moji prace.
Na jedné strané je to zdjem o obor, na druhé stran¢ vsSak i snaha vystudovat jakoukoli
vysokou Skolu jen proto, aby ziskali vysokoSkolské vzdé€lani, resp. titul, a méli lepsi
uplatnéni na trhu prace. Tomu také odpovida jejich rizna motivace vybrany obor dostudovat,
ptipadné uspésné dokoncit obor jiny a z téchto dlivodt dochézi k prestuptim studentd z oboru
na obor, piipadné do jinych forem studia a nezanedbatelné je i to, ze ¢ast student studium
kon¢i pred¢asné a do terciarniho vzdélani se ani v budoucnu nevrati.

Z celkového poctu studentl, kteti maturovali v roce 2005, jich studium ptedcasné

ukon¢ilo 19%. Situace se vSak v prabéhu let méni a vyviji 1 diky zavedeni tfistupfiové

' www.uiv.cz — Struktury systémil vzdélavani, odborné piipravy a vzdélavani dospélych v Evropé, vydani 2008
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struktury studia podle jiz zminéného bolonského procesu, kdy lze ocekavat vy$si miru
dokon&ovani vysokoskolského studia.'

Pocet absolventll vysokych skol vSak rok od roku roste. Jen za poslednich Sest let
se pocet absolventll vysokych Skol vice nez zdvojnasobil (viz ptiloha ¢. 1). Pfevaznou cast
tohoto rustu zpiisobili absolventi bakalafského studia, ti ovSem ve stale vétSi mife
ve vysokoskolském studiu déale pokracuji. Proto je rust poctu téch, kteti vstupuji na trh prace,
zatim o néco pomalejsi nez celkovy nartst absolventt, i tak vSak dnes vstupuje na trh prace
o tfi Ctvrtiny vice absolventli vysokych skol nez pred Sesti lety.

Roste také pocet vysokych skol, zatimco v roce 2000/2001 bylo osm soukromych
vysokych §kol, v roce 2007/2008 nabizi vzd&lani 43 soukromych vysokych §kol.”

2.4 Absolventi gymnazii a jejich studium na vysokych
Skolach

Gymnéazia jsou v podvédomi vefejnosti zakotveny jako Skoly, které vychovavaji
pfedevsim uchazece o vysokoskolské studium a jejich hlavnim cilem je pfipravit absolventy
pro nasledné vysokoskolské studium, resp. Gspésné vykonani ptijimacich zkousek na vysoké
Skoly. K tomu pfispiva i pomérné husta sit’ viceletych gymnazii, kterd piijimaji zaky jiz
v pribéhu plnéni povinné Skolni dochdzky a primarné¢ by méla byt uréena pro zéky
talentované a nadané (na téchto Skoladch plni v soucasné dobé& povinnou Skolni dochazku
cca 10% odpovidajici populace).

Absolventi gymnazii maji vzhledem k vSeobecnému charakteru jejich vzdélani
mnohem S§ir§i vSeobecné znalosti, a tedy i vEétsi prostor pro vybér oboru, ktery chtéji
na terciarni trovni studovat. Nejsou tizce odborné zaméteni, jako je tomu u absolventii obort
sttednich odbornych Skol, skala vybéru studijnich obord je Sir§i a v mnohem vétsi mite
se zamétuji na studium humanitniho sméru.

Dle tudaji Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky maji
prakticky vSichni absolventi gymnazii zajem okamzité¢ po ukonceni studia na stiedni Skole
pokracovat ve studiu na tercidrni urovni, a to pfedevSim na vysoké Skole. Vyssi odborné
Skoly vnimaji spiSe jako dal$i moznost v pfipadé, Ze by na vysokou skolu nebyli piijati.

Absolventi gymnazii jsou vzhledem k vSeobecnému charakteru jejich piedchoziho

vzdélavani a ziskanym S$irS§im znalostem, v porovnani s absolventy ostatnich stfednich Skol,

' www.nuov.cz — Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace, vydani 2007
2 www.uiv.cz — Struktury systémil vzdélavani, odborné piipravy a vzdélavani dospélych v Evropé, vydani 2008
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pii vysokoskolském studiu mnohem vice uspesni a studia zanechéavaji v mensi mite. Je to
dano 1 tim, Ze Castéji zacinaji studovat obory, o které maji skutecné zajem. Navic jsou tito
absolventi ve vybéru dal$iho studia mnohem flexibilnéjsi a diky vSeobecnym zakladim
sttedoskolského studia maji mnohem Sirs$i spektrum vysokoskolskych oborl, pro jejichz

studium maji dostatecné sttedoskolské znalosti.

2.5 Nezaméstnanost absolventu podle dosazené arovné
vzdélani

Cim niz8iho vzdélani mlady ¢lovék dosahuje, tim je jeho situace z hlediska uplatnéni
na nich, je vSak dualezité upozornit na disledky, které mohou z jejich volby plynout.

Pokud se zdk rozhodne absolvovat ucebni obor, nemusi mit po jeho absolvovani
se svym uplatnénim na trhu prace takové problémy jako zak vyssi vzd€lanostni trovné, mél
by vSak byt sezndmen s tim, Ze po vétSinu svého profesniho zivota bude pravdépodobné
vykonavat praci, ktera bude odpovidat jeho vzdélanostni urovni a tomu bude odpovidat i jeho
finan¢ni ohodnoceni. V budoucnu se mize dostat do situace, kdy bude mit moznost ziskat
lepsi pracovni uplatnéni, bez patfiéného vzdélani vSak nebude moci tuto praci vykonavat,
ackoli by pro ni mél ptredpoklady =z hlediska svych znalosti a zkuSenosti nabytych
dlouholetou praxi.

Zatimco ucebni obory jsou obsahové vice specializovanym druhem studia, Skoly
zajistujici vyssi uroven dosazeného vzdélani jsou schopny piipravit zdka po oborové strance
v mnohem S$ir§Sim méfitku. Zasvécuji zédka do problematiky daného oboru, ale rovnéz
podavaji informace, které¢ s danym oborem mohou, ale nemusi pfimo souviset. Tyto Skoly
svym pfistupem umoziuji zdkovi dosahnout vyssiho osobnostniho a vzdélanostniho rozvoje.
V porovnani s zdkem nizSiho tUzce specializovaného vzdélani ma pak tento zak lepsi
podminky pro uplatnéni na trhu prace v prubéhu celé své profesni drahy (viz priloha €. 2).

Pracovnik vyssi vzdélanostni urovné se 1épe prizptisobuje ménicim se kvalifikaénim
specializaci se témto pozadavkim piizplisobuje obtizné. Pokud v krajnim ptipad¢ piestane
byt zajem o jeho profesi, bude se velice obtizn¢ uplatiiovat na trhu prace, kde jsou dulezité

nejen specifické odborné znalosti a dovednosti, ale také tzv. ptenositelné kompetence.
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Vysokoskolské vzd€lani tedy piinasi jeho absolventim tfadu vyhod. V porovnani
s mén¢ vzdélanymi lidmi nachdzeji vysokoskolaci snadnéji zaméstndni, jsou tedy méné
ohrozeni nezaméstnanosti a jejich prace je kvalifikovanéjsi a zpravidla i zajimavéjsi. A to
i vzhledem k tomu, Ze o zamétfeni vysoké Skoly se rozhoduji az v pozdéjsim véku, tedy
kolem 18. — 19. roku, kdy uz maji o svém budoucim povolani jasnéjsi pfedstavy nez pfi
rozhodovani o zaméteni sttedniho vzdélavani na zakladni Skole. V neposledni fad€ jsou také
za svoji praci lépe ohodnoceni.

Ve srovnani s jinymi rozvinutymi zemémi je ale podil vysokoskoldkl na pracovnim
trhu v Ceské republice stale nizky. Ceska republika viak patfi mezi zemé, kde pocet
absolventli s tercidrnim vzdélanim roste nejrychleji. Za 2-3 roky budou u nas cerstvi
absolventi s vysokoskolskym a vy$§im vzdé€lanim tvofit polovinu vSech nové ptichozich
na pracovni trh. To samoziejm¢ ale také povede ke zménam postaveni vysokoskoldkd na
pracovnim trhu z hlediska jejich zaméstnatelnosti, vysi mezd i kvalifika¢ni narocnosti
vykonavané prace. Zaméstnatelnost vysokoskolakli, tedy jejich schopnost ziskat si a udrzet
praci, je vrozvinutych zemich ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci zemé a sni
souvisejicich kvalifikanich pozadavki na pracovnim trhu.

Cerstvi absolventi vysokych $kol jsou na tom o néco hiife, nebot’ na pracovni trh
vstupuji jako novacci, nemaji zadné zkuSenosti ani pracovni historii a vétSinou jen
zprostiedkované kontakty.

Miru nezaméstnanosti hluboko pod celostatnim primérem maji v poslednich letech
predeviim absolventi vysokych $kol na Slovensku, v Mad’arsku, Ceské republice a Polsku.
Jsou to zemé, ve kterych nastala obdobnd situace — dynamicky spoleCensky a ekonomicky
rozvoj umocnény v poslednich letech vstupem do EU, doprovazeny relativné nizkym
podilem vysokoskolakl na pracovnim trhu, po nichz je proto vyssi poptavka. Naopak nejhtire
jsou na tom se zaméstnatelnosti vysokoskolaci v severskych statech a na jihu Evropy (viz
ptiloha €. 3) .

Pro zaméstnané vysokoskolaky je dilezita kvalifikovanost prace, kterou vykonavaji,
nejkvalifikovangj§i praci maji vysokoskolaci v Madarsku, Portugalsku, Ceské republice,
Polsku a v Italii. Do zna¢né miry je to dano prave tim, ze vysokoskolakt je v téchto zemich
nejméne. Zalezi vSak také na tom, jak moc UspéSni jsou vysokosSkolaci v soutézi s mén¢
vzdélanymi o kvalifikovana a 1épe placena mista. V zemich s vysokym podilem
vysokoskoldkii nastupuji absolventi pomérné casto na pracovni mista s nizSimi

kvalifikacnimi naroky. Cim vice je na trhu prace vysokoskolakd, tim Castéji ziskavaji méné
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kvalifikovanou praci. Dusledkem lepSi zaméstnatelnosti vysokoskoldkli a vysSich

. v , o s+ e , r ’ . Mot w r v v ;o1
kvalifikacnich narokt jimi vykonavané prace je samoziejme také vyssi odména za préci.

2.6 Shrnuti

Terciarnim vzdélavanim rozumime vyssi odborné a vysoké Skoly. Vysoké Skolstvi
prochazi v Ceské republice reformou, k jejimz ciltim patii roz&lenéni vysokogkolského studia
do tfi stupiii vzdelavani — bakalafského, magisterského a doktorského. Nabidka vysSich
odbornych a vysokych skol se neustile zvySuje, rozrostl se piredevS§im pocet soukromych
vysokych Skol. Pocet vysokoskolskych studentii se za poslednich Sest let zdvojnésobil,
ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi je vSak stale nizky. Lidé s vysokoskolskym
vzdélanim se 1épe uplatiuji na trhu prace a 1épe sezenou préci, kterd vyhovuje jejich
predstavam. Spolu se zvySovanim podilu vysokoskolsky vzdélanych lidi v kazdé spolecnosti
se zvysuje celkova uroven této spolecnosti. Z téchto divodii bychom méli usilovat o to, aby

se byl podil vysokoskolsky vzdélanych lidi v nasi republice neustéale zvySoval.

! www .natur.cuni.cz/www/data/student/doc/uplatneni.pdf
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3 Determinanty profesni orientace

Determinanty profesni orientace mizeme definovat jako urcujici Cinitele rozhodovani
o profesnim zaméteni nebo profesnim cili. Toto rozhodovani ovliviiuje mnoho aspektt, které
na Clov€ka pusobi. Smér, kterym povedeme svoje budouci profesni zaméteni je velice
dalezity pro cely nas zivot. To, zda budeme ve svém zivoté spokojeni zalezi z velké Casti
na tom, zda budeme spokojeni se svym zaméstnanim, které nutné nemusi souviset s tim, jaky
jsme si vybrali obor svého vzdé€lavani, ale je tim ve vétSiné pfipadi velmi ovlivnén.
Pti rozhodovani na nas pisobi celd fada faktori, které ovlivituji kone¢né rozhodnuti o tom,
v jakém oboru se budeme vzdélavat a jaké tirovné vzdélani chceme dosahnout. VSechny tyto
aspekty bychom méli dikladné zvazit a porovnat, abychom naseho rozhodnuti nemuseli cely
zivot litovat.

Profesni ispéSnost a osobni spokojenost v praci jsou zaloZeny predev§im na tom,
do jaké miry jsme schopni dosdhnout shody mezi naSimi osobnostnimi vlastnostmi
a predpoklady a pozadavky ¢asto velmi riiznorodych profesi. Pokud chtéji dospivajici ucinit

zodpovédnou volbu povolani, musi posoudit celou fadu faktort.

3.1 Volba povolani

Volba povolani je zpravidla vysledkem ptisobeni celé tfady celospolecenskych (napft.
urovenl ndrodniho hospodaistvi, politicky systém, struktura profesi a jeji promény, postoje
lidi k praci, vychovné vzdélavaci systém a Skolska politika, dostupnost poradenskych sluzeb
apod.), skupinovych (vliv konkrétniho socialniho a vychovného prostredi, ve kterém
mladistvy Zije a v némz se rozviji) a individualnich (napt. zdravotni stav, fyzicka zptsobilost,
uroven vyvoje a kvality psychickych vlastnosti, postoje a systémy hodnot, sebepojeti, Zivotni
cile apod.)faktori.'

Volba povolani pfedstavuje jeden znejdulezitéjSich, ale i nejnarocnéjsich krokt
v lidském zivoté. U Ceskych zaka dochazi k prvnimu rozhodovéani o profesni budoucnosti
obvykle na konci zékladni $koly. Odbornici se shoduji, ze mnozi dospivajici nejsou jesté
v této dobé pro zodpoveédnou volbu povolani dostatecné zrali a jeji pozadavky jsou ve své

podstaté schopni zvladnout spiSe adolescenti.

"HLADO, Petr. Svét prace a volba povolani. Masarykova univerzita Brno: 2008, s. 47
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Zvlast dulezita je prvotni volba povolani, ktera ma v celém procesu profesni orientace
jednak profesni orientaci jiz ur€itym zptisobem sméruje a ovliviiuje tak blizkou i vzdalené;si
perspektivu dospivajicich.

Pfestoze tato volba jest¢ neni volbou realnou, zaci si vybiraji pouze Skolu, kterd
je bude pro budouci povolani pfipravovat, hovofime-li o volbé povolani v kontextu obdobi
dospivani, pak mame na mysli pfedevsim rozhodovani o mozném povoléni, které by jedinec
chtél v budoucnu vykonavat a tedy vybér stiedni, piipadné vysoké skoly. Toto rozhodovani
je vsak ztézovano fadou okolnosti. Vedle slozitych osobnostnich zmén, ke kterym dochazi
v obdobi dospivani, volbu povolani dospivajiciho komplikuje nizka pfipravenost pro toto
dalezité Zivotni rozhodnuti. Za neptiznivé faktory lze povaZovat malou informovanost
o sveté prace a jednotlivych povolanich, o nezbytnych podminkdch zdravotnich,
pozadovanych znalostech, dovednostech a pfedev§im skute¢ném vykonu povolani a jeho
perspektivach na trhu prace. Déle se knim fadi neznalost vzdélavaciho systému,
nedostateCny stupeit sebepoznani, kratkodobad perspektivni orientace a nejasné predstavy
o vlastni budoucnosti. '

Prvni volba povolani ma pro ¢loveéka zvlast dulezity vyznam. Jednak poskytuje

vvvvvv

zaméteni sméruje a ovliviiyje tak blizkou i vzdéalenéjsi perspektivu ¢loveka.

3.1.1 MladeZ a volba povoldani
Mlédez tvoti mladi lidé, ktefi zatim neplni vSechny role dospélych, ale na plnéni

téchto roli se pfipravuji, adaptuji se ve spoleCnosti, v niz postupné piebiraji role manzela,
rodice, voli¢e a podobnych, a také se pripravuji na vykon profese a osvojuji si dany
hodnotovy systém. Polozime-li si otdzku, kdy se vlastn¢ ¢lovek stava doopravdy socialné
dospélym, mizeme fici, ze je to az ve chvili, kdy zaujiméa pozici dospélého Eloveka jak
v profesnim Zzivoté, tak i vrodinnych a socialnich aktivitdch. Hranice dospélosti se tedy
v posledni dobé posunuje ¢im dal vys a to vzhledem k prodluzovani skolni dochazky, delsi

pripravé mladych lidi na profesi a pozdéjSimu zakladani rodiny.

"HLADO, Petr. Svét prace a volba povolani. Masarykova univerzita Brno: 2008, s.5
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,Celé obdobi mladeze Ize rozdélit do tii etap:

a) V prvé opoustéji chlapci a divky détské skolni kolektivy, rozhoduji se
o profesni draze, prochazeji pocatky profesni piipravy. Jednd se o obdobi,
které travi na stiednich skolach rizného typu.

b) Dalsi obdobi je charakterizovano postupnym zaujimanim formalnich
1 neformélnich roli dospélych, pokraCovanim ve studiu na vysokych
Skolach, c¢ast se postupné zacleniuje do pracovniho procesu. Je zfejmé,
ze v této tazi dochazi ke zna¢né diferenciaci.

c) Ve treti etapé jiz vétSina je zaClenéna do pracovniho procesu, navazuje
vaznéjsi vztahy, Cast zacina zit vlastnim rodinnym Zivotem a zacina se také

. RPN 1
zapojovat do vetejného zivota.*

Podle Bil¢ knihy o mladezi, ktera byla v roce 2001 piijata jako zékladni dokument
tykajici se mladeze v zemich EU, se doba mladi prodluzuje. Pii tom je tieba si uvédomit,
ze paradoxné plati, Ze teprve bohatd zem¢ umoziuje dlouhou dobu dospivani a vytvafi tim
ovsem soucasné i predpoklady pro vzrast deviantniho chovani. V chudych spole¢nostech déti
zacinaji okamzité pracovat a zZivot se stdva bojem o preziti.

Proces socialniho zrani zékonité¢ obsahuje urcité zivotni kiizovatky, které jsou pro n¢j
od vstupu do Skoly aZ po odchod do dichodu pro budoucnost rozhodujici. Jednou z téchto
dilezitych zivotnich kiiZzovatek je také ukonceni povinné Skolni dochazky a rozhodovani
co dal. Je to jakysi start do obdobi mladeze, vyznamny pro cely dal§i zivot. V tomto
okamziku se Casto rozhoduje o celém dal§im zivoté clovéka.

Dal§im dilezitym okamzikem je 1 ukonCeni stfedniho vzdé€lani. Rozhodovani,
zda pokracovat ve své profesni pfipravé dal, pfipadné¢ v jakém oboru je jednim
z nejdilezitéjSich Zzivotnich rozhodnuti, které zasadnim zplsobem ovlivni budoucnost
¢loveka.

V soucasné dobé maji mladi lidé nepochybné vice svobody nez diive a velky vybér
moznosti, ze kterych si mohou po maturit¢ vybrat. Zaroven vSak nardzi na meze
spolecenskych podminek, jako je tfeba omezeny pocet mist na vysokych skolach nebo hrozba

nezameéstnanosti, které jim vyrazné stézuji jejich rozhodovani.

' KRAUS, Blahoslav et al. Stiedoskolska mladez a jeji svét na pielomu stoleti. Brno: Paido, 2006, s.12
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Chtéla bych se tedy dale vénovat ve svoji praci tomu, co pii tomto rozhodovani
ovliviiuje stfedoskolskou mladez, jaké vlivy na ni plsobi a co vSechno by pii tomto
rozhodovéani méli mladi lidé zvazit.

Mladez ve sledovaném obdobi, tedy ve véku od 15 dol9 let, travi vétSinu cCasu
vzdélavanim. Pokracuji tak zpravidla ve své prvni vzdélavaci cesté, protoze nepierusuji
soustavné vzdelavani a pocatek jejich profesni ptipravy pfimo navazuje na ukonceni povinné
Skolni dochazky. Zahdjené studium na nékteré ze stfednich Skol znamena pocatek odborné
ptipravy pro budouci povolani, to vSak neplati pro zéky, ktefi po absolvovani zakladni skoly
pokracuji ve studiu na gymnaziu nebo na stfedni Skole poskytujici vSeobecné vzdélavani.
Tyto Skoly neposkytuji zakiim odbornou piipravu pro konkrétni povolani jako odborné
stiedni $koly, ale pfipravuji zaky spise pro studium vysoké $koly. Zaci, kteii si tedy vybrali
studium na takovychto typech Skol sice pfi vybéru stfedni Skoly neucinili nutnou volbu
konkrétniho odborného zaméteni stiedni Skoly, které je ptfipravi na budouci povolani, ale také
stali pted tkolem volby stfedni Skoly, pii kterém si museli alesponi ¢astecné vyjasnit, cemu se
chtéji v budoucnosti vénovat, i kdyz tato volba nemusela byt tak konkrétni, protoze je
u téchto zakt velky piedpoklad, Zze budou ve studiu pokradovat na nékteré z vysokych kol.'
Jejich rozhodnuti pti volbé stiedniho vzdélavani bylo tedy méné zadvazné nez u zaka, kteti
je vSak pro né rozhodovani o profesni budoucnosti ve ¢tvrtém ro¢niku gymndazia. V tomto
veku jsou vsak mladi lidé jisté zralejsi pro vybér oboru, kterému by se chtéli ve svém zivoté
vénovat. Jejich plany jsou sice nékdy stile jeSté naivni, ale ve srovnani s pubescenci
se chtéli vénovat, na gymndziu maji dostatek pfilezitosti sezndmit se se vSemi obory
mozného studia a uvédomit si, jaky obor by je mohl vzhledem k jejich schopnostem
a z4jmim zajimat nebo ve kterém oboru by se nejlépe uplatnili.

.,V nékterych vyzkumech se zjist'uje, ze chlapci se zacinaji na budoucnost orientovat
diive nez divky, pfiCemZ obecné dulezitost budoucich ocekavani s vékem spiSe narusta.
V evropské kultufe jsou tradi¢né divky vice nez chlapci zaméteny na budouci rodinny Zivot.
Pokud jde o orientaci na vzd€lavani, s rostouci urbanizaci se rozdily mezi chlapci a dévcaty

stiraji. Diiraz na budouci uspé&ch je ¢ast&jsi u chlapcii nez u divek.*?

' KRAUS, Blahoslav. Stiedoskolska mladez a jeji svét na pielomu stoleti. Brno: Paido 2006, s. 31
2 MACEK, Petr. Adolescence. Praha: Portal, 2003, s. 64
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Tomu, zda je rozdil mezi rozhodovanim divek a chlapct a také tomu, co je v tomto
rozhodovéni ovliviiuje a na co by se méli pii rozhodovéni zamétit bych se rada vénovala
v nasledujici kapitole a také v praktické €asti této prace, kterd je pfedevSim zaméiend na to,
co zaky gymnazii ovliviiuje pii rozhodovani o dal§im studiu a co je ovliviiuje pii rozhodovani

o oboru dalsiho vzdélavani.

3.1.2 Nespravna volba povolani

Riziko nespravné volby povolani zvySuje fakt, ze vétSina lidi se zalind pfipravovat
na budouci povolani v pocatcich dospivani, kdy je ¢lovék zmitan mnozstvim duSevnich hnuti
a citll, které jsou casto v rozporu a o nichz mladistvy sdm nevi, jak dalece patii k jadru jeho
osobnosti.

,»S postupujicim vékem jsou zmeény v profesiondlnich zajmech i socidlnich postojich
méné Casté a méné radikalni. Zajmova nebo profesiondlni stdlost nemusi vSak byt vzdy
ukazatelem zralosti osobnosti nebo vysoké inteligence. Miize se na ni podilet fada jinych
faktorti:

= psychicka inertnost

= spolecenské tlaky

* omezeni dand vzdélanim

* omezeni finanénimi podminkami atd.

Mladistvi by si méli volit povolani az v dobé, kdy je vétSina z nich pro volbu zrala.
Zralost je takovy stupen rozvoje osobnosti,

= ktery zarucuje alespont minimalni uspéch v odborném vycviku

» kdy je ¢lovék schopen si zvolit povolani s ohledem na své osobni moznosti

» kdy je ambice ¢lovéka prizplisobit se svému povolani stala.

Nezralost, respektive pouze Castecna zralost pro volbu povolani je jednou z pfi¢in lability
sméru i intenzity z4jmu o uré&ité povolani.*!

Profesni orientaci povazujeme za dlouhodoby pedagogicky proces, ktery je zalezitosti
mnoha vychovnych ¢initeld.

Cim je dit¢ mladsi, tim nesnadnéji lze odhadnout, zda ma skuteéné predpoklady
pro uspéch v urcitém povolani a pftili§ Casna volba povolani by mohla znamenat omezeni

jeho zajml. Na druhou stranu pokud se u nc¢koho odmalicka projevuje urcitd zvlastni

' KOHOUTEK, Rudolf. Vyvojova psychologie. Institut mezioborovych studii Brno, 2003, str. 68
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schopnost ¢i dovednost nebo evidentni zdjem o néco, jist¢ by se toho mélo vyuzit, vénovat se
uvedené zalibé a pti rozhodovani o povolani tuto pfednost maximaln¢ zohlednit.

Vyzkumy ukazuji, Ze jen mala ¢ast dospivajicich ma tak vyhranéné zajmy a tak silnou
tendenci k seberealizaci, ze si vynuti urcité povolani bez ohledu na vnéj$i podminky. Stejné
tak patrné jen mala cast této populace se nechd fidit vyluéné vnéjSim tlakem a vstupuje
do povolani bez ohledu na své schopnosti, zajmy a piani.'

Nespravna volba povolani vede Casto k nespokojenosti, ktera se pak pfenasi i do dalSich
oblasti Zivota Clov€ka. Voli-li si mlady c¢lovék povolani, ¢ini tim sviij definitivni krok
do svéta dospéelych. Jak z hlediska osobniho, tak i z hlediska spole¢enského je dulezité,
aby tento krok byl spravny. Rozhodujici piisobeni mad bezesporu také Skola ve spolupraci

s rodinou.

3.2 Faktory ovliviujici profesni orientaci

Faktorti, které nas pii jakémkoli rozhodovani ovliviiji je jisté cela tada, nékteré
si uvédomujeme vice, nékteré méné a o nékterych ziejme vibec nevime, ze by nas mohly
ovlivnit. Zalezi na osobnosti kazdého jedince, na jeho vnitinich dispozicich, vlastnostech,
zaméteni, hodnotach, ale také prostredi, ve kterém Zijeme, vyristame a které nas odmalicka
formuje, rodi¢ich, okoli, Skole, vrstevnicich a tak bychom mohli pokracovat dale.

Pfi dualezitych zivotnich rozhodnutich bychom méli vSechny tyto faktory posoudit
a zvazit, mnohdy je to vSak velice t¢zké, obzvlast v obdobi, kdy pro takové rozhodnuti jesté
nejsme dostateéné ptipraveni a zrali a kdy neméame s dilezitymi Zivotnimi rozhodnutimi
zadné zkuSenosti, protoZze ta za nds zatim vétSinou délali rodice. K takovym rozhodnutim
urcit¢ patii rozhodnuti o tom, co chceme v Zivoté délat, které jsou nuceni ucinit zaci 9.t¥id
zékladnich Skol. Ve véku patnécti let se musi rozhodnout, zda se chtéji dale vzdélavat
a v jakém oboru, zamyslet se nad tim, zda by chtéli po sttedoskolském studiu pokracovat ve
vzdélavani na vysoké Skole a zvazit vSechna pro a proti u nabizenych moznosti, aby jejich
rozhodnuti bylo co nejlepsi.

,»Aby byli zaci zodpovédného rozhodovani schopni, musi dosdhnout urc¢itého stupné
sebepoznani, poznat strukturu své osobnosti, posoudit vlastni védomosti, dovednosti,

schopnosti, temperament, charakter, aspirace, postoje, motivaci, hodnoty, zajmy atd.**

"HORANKOVA, V. et al. Metodicka piirucka poradce pro volbu povolani. Praha: Sociologické nakladatelstvi
1995, 5.49
2 HLADO, Petr. Svét prace a volba povolani. Masarykova univerzita Brno: 2008, s. 33
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3.2.1 Osobnost

Jak uz bylo uvedeno, je cela tada faktorii, které by mél kazdy pied svoji volbou
povolani zvazit. Na jedné strané stoji osobnost mladého clovéka se svymi individudlnimi
a spoleCenskymi zajmy a schopnostmi, na druhé stran¢ svét prace a pozadavky povolani.
Stejné jako neexistuji lidé, ktefi by se hodili pro kazdé povolani, neexistuji lidé, kteti by se
nehodili pro Zadné povolani. V kazdém povolani mizeme dosdhnout uspéchu a kazdy ¢lovek
ma ptedpoklady, aby se uplatnil alespont v néjakém povolani. Musi si vSak uvédomit, co
vSechno ho pii rozhodovani ovlivituje a fa4dn¢ ohodnotit sim sebe, aby si zvolil spravné.
Protoze od téhle dilezité volby se odviji cely jeho dalsi Zivot. Asi by nebylo moudré vrhnout
se smérem, ktery nas nejvice ldka, aniz bychom si uvédomili, zda nas profese bude
ptitahovat trvale a do jaké miry jsme pro ni pfedureny nasi osobnosti. M¢li bychom
najednou posuzovat schopnosti, osobnost i motivaci.

Osobnost kazdého jedince je jind, kazdého ovliviiuje v jiné mife a zaleZi na mnoha
slozkach osobnostni skladby, mezi které dle Heluse patfi:

,,Vlastnosti osobnosti — stalé a velmi obecné plisobici charakteristiky jedince,
kterymi se vyznacuje. Na jejich zakladé mizeme piedvidat, jak se asi zachova,
co dokaze. Mezi vlastnosti osobnosti patii temperament, schopnosti (napf.
inteligence), charakter, motivy a postoje (napi. potfeby, zajmy, hodnoty,
idedly, cile, atd.) , konstitu¢ni vlastnosti, volni vlastnosti.

= Rysy osobnosti — dil¢i charakteristiky, vazané spiSe na specifické situace.
Projevuji se v chovani a jednéni clovéka, odlisuji ho od ostatnich. Jsou to napf.
dominance-submisivita, svédomitost-nezodpovédnost, extroverze-introverze,
apod.

= Stavy osobnosti — rozpolozeni, jimiz pfevazné citové a postojové reagujeme
na ruzné situace. Maji privodni fyziologické znaky a casto ovliviiuji nasi
vykonnost. Mohou nabyvat extrémné vyraznych podob (napt. zoufalstvi,
panicky strach), ale také charakterizovat prubéh vSedniho dne (pohodové
rozpolozeni, ptijemné napéti).

= ZkuSenostni obsahy — zahrnuji védomosti, ale také celou fadu zdatnosti néco
dobfe a spolehlivé vykonavat, nejriznéjsi kompetence ¢i vybavenost pro

expertni jednani apod.
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= Procesy a <Cinnostti — dé&je, které vnas probihaji a skrze které
se prizpusobujeme okoli nebo okoli pfizpiisobujeme sobé¢, skrze které

poznavame okoli a tvotivé do néj zasahujeme.!

Sebepozndani

Kazdy ¢lovek mé urcité zajmy, osobni vlastnosti a schopnosti. Kazdé povolani klade
urcité pozadavky. Pokud chceme najit povolani, které nés bude bavit, musime spravné poznat
sami sebe.

»Znat sebe samého neni zdaleka tak snadné, jak by se mohlo zdat. Nékdo mé o sobé
ptili§ vysoké minéni, dal§i zase trpi komplexy nebo piehnanou skromnosti, u jiné¢ho
se smeSuje skutecnost s pfanim. Znat pravdu o sobé by mél kazdy, kdo chce, aby to byl on,
kdo bude rozhodovat o svém Zivots.*>

Sebepoznani umoziuje jedinci poznat osobni potencial a porovnat vlastni pracovni
dispozice s naroky na vykon zvoleného povolédni. Toto srovnani umoziuje zvolit odpovidajici
rozhodnuti o profesni orientaci a o volb¢ dalSiho vzdélavani.

Sebehodnoceni, které bychom méli provést pired rozhodnutim o nasi profesni cesté
tvofi schopnosti, zajmy, osobni vlastnosti a télesna a zdravotni charakteristika. Toto
sebehodnoceni neni viibec jednoduché a neni dilezité jen pro spravnou volbu povolani,

ale i pro celkovy rozvoj osobnosti ¢lovéka.

Schopnosti

Schopnostmi oznacujeme ty vlastnosti osobnosti, které nam umozZiuji naudit
se a uspésn¢ vykondvat urCité ¢innosti. Jsou dilezité pro kvalitni rozvoj a spravné vyuziti
ur¢ité ¢innosti. Biologickym, vrozenym piedpokladem pro utvareni schopnosti jsou vlohy -
dispozice, ty je tfeba béhem Zzivota rozvijet. Pokud se nerozviji, nemusi se viibec projevit,
zalezi na druhu 1 mnoZzstvi podnétu, s kterymi se setkdvame, zvlasté v détstvi a v dospivani.
Schopnost se rozviji zamérnym i bezdéénym plsobenim prostiedi a teprve pokud jsou
vytvofeny priznivé podminky, méni se vlohy ve schopnosti. V piipad¢€, Ze se jsou schopnosti
v dané oblasti Cinnosti dobfe rozvinuty a jedinec dosahuje nadprimérnych vysledk,

vr r , oo v v . 3
hovotime o nadani. Talent znamena zcela vyjimecné rozvinutou schopnost.

: HELUS, Zden¢k. Psychologie pro stfedni Skoly. Praha: Fortuna, 1999, s. 31
> STRADAL, Jiti. Jak volit povolani? 2. nezm. vyd. Praha: Informatorium, 1995, s. 7
> HELUS, Zdengk. Psychologie pro stiedni $koly. Praha: Fortuna, 1999, s. 36
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Nase schopnosti jsou smési piirozenych schopnosti, znalosti a zkuSenosti. Je tedy
dalezité zaméfit se na spravnou specializaci, takovou, kterou zvlddneme s nejmensimi
problémy. Neméli bychom se nechat ovlivnit jinymi tvahami o vhodnosti studijniho oboru,
které nam vnucuji jini lidé. VétSina z nas je schopna v tom ¢i onom rozsahu absolvovat témer
kazdy ucebni obor, hlavnim problémem by ale jisté bylo vypofadani se s novymi problémy
v urCité oblasti. Pravdépodobné vSak dosdhneme vyssi produktivity a predev§im osobni
spokojenosti tim, Ze budeme v plné mife vyuzivat své nejrozvinutéjsi schopnosti, narozdil od
téch, které nepatii k nas§im nejsilngj$im strankam. V kontextu profesni kariéry to znamena,
ze pravdépodobné plijdeme rychleji a dojdeme déle, nez kdybychom museli stale bojovat
o to, abychom udrzeli krok.'

Vzhledem k uvedenym skuteCnostem by tedy pro nis meéli byt nase schopnosti
ukazatelem sméru, kterym bychom se méli vydat, protoze bude jen na nés, jak se dokdZzeme
v budoucim povolani vyrovnat sjeho uskalimi a problémy, které budeme muset v ramci
tohoto povolani fesit. M¢li bychom tedy zodpovédné uvazit, co ndm jde 1épe a co huie
a podle toho se rozhodovat, ¢emu bychom se mohli vénovat, protoze zvolime-li si profesi,
kterd se nam sice bude zdat zajimava ¢i atraktivni, ale nebudeme mit schopnosti na to,
abychom ji vykonavali, pfili§ se v ni zfejmé neuplatnime a brzy nas ptestane bavit. Naopak
pokud méame na néjakou ¢innost nadani ¢i talent, méli bychom toho vyuzit a pokud mozno
se vénovat ¢innosti, kde tyto vyjimecné schopnosti budeme moci uplatnit, protoze vétsinu lidi
bavi to, v ¢em vynika, a to, aby nas nase prace bavila a chodili jsme do ni radi, je pro zivot

velice dulezité.

3.2.2 Zaméieni osobnosti
Podle Heluse timto terminem oznacujeme ,,soubor vlastnosti, kterym je spole¢na

orientace na urCité cile, usilovani o urcité hodnoty. Soucésti zaméienosti je aktivizace
schopnosti. Jedinci, u kterych neni zaméfenost rozvinuta, zpravidla malokdy o néco
dlouhodobé usiluji, malokdy mobilizuji své piedpoklady a sily k aktivitdm, jimiZ mohou
nejen nééeho dosdhnout, ale také rozvinout riizné stranky své osobnosti. Jsou tedy odkazani
na vnéj$i podnécovani odmeénami, tresty a nejriznéjSimi lakadly. Takové pouze vnéjsi

podnécovani neni dostate¢nou hybnou silou rozvoje osobnosti.*

" BARETT, Jim, WILLIAMS, Geoff. Otestujte si své schopnosti. Praha: Grada Publishing, 1995, s. 17-19
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Zékladnim vnitinim Cinitelem zaméfenosti jsou potieby, ty se propojuji s vnéjSimi
popudy a tyto vztahy mezi vnitinimi potfebami a vné&j§imi popudy se oznacuji terminem
motivace. '

Kazdy by si mél vcas uvédomit, kolik usili je schopen a ochoten vénovat tomu, aby
dosahl toho, co chce. Pokud si jsme schopni v€as uvédomit, ¢eho chceme ve své profesi
jednou dosdhnout a co jsme proto schopni ud¢lat, bude naSe rozhodovani o profesi jisté
o mnoho jednodussi. S nasim chovanim, které ovliviiuje snaha dosdhnout urcitych cila je

uzce spojena motivace.

Motivace

Velmi vyznamnou slozkou v takovém rozhodovani je motivace, kterd je dilezitym
¢initelem Uspéchu ¢i neuspéchu v uceni 1 v pracovnich ¢innostech. Motivace usmériiuje nase
chovani a jednani pro dosazeni urcitého cile. Vyjadiuje souhrn vSech skute¢nosti — radost,
zvidavost, pocity, ofekavani, které podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal nebo
nekonal.

»Motivace je proces energetizace, fizeni a udrzovani chovani (jednani). Funkci
motivace je subjektivné ti€elné zaméteni chovani jedince, které je spojeno s jeho energetizaci
(intenzitou) a udrzovanim, dokud nebude dosaZeno pivodniho nebo nahradniho cile.«

,V psychologii se potfeby, pudy, zdjmy, sklony, postoje, vztahy a tendence vSeho
druhu nazyvaji motivy neboli pohnutky. Jsou pfi¢inami naSeho jedndni a chovani, kazda
lidska ¢innost je néjak motivovana, at’ uz za ni stoji potfeba nebo zéljem.“3

Svym zptisobem je motivace jesté dilezitéj$i neZ schopnosti nebo osobnost. Vétsing
schopnych lidi o néco jde. Silu motiva¢niho faktoru miizeme dobife pozorovat na rozdilu
mezi uspéchem v realném zivoté a studijnimi vysledky. Kolik zndme ptipadd, Ze jeden
z nejhorsich zak, se stal po vyuceni uspeéSnym obchodnikem ¢i podnikatelem? A pfitom fada
intelektudlné schopnych lidi ze sebe nedokaze vydat téméf nic, aby doséahli vétsiho uspéchu,
schazi jim energie, podnikavost nebo cil — schazi jim motivace.

,Motivovat nas muaze leccos: strach, laska, zavist, soucit. Motivace vznika z obav

spojenych s hlubokymi a zékladnimi potfebami pteziti. Jakmile vSak dojde k uspokojeni

" HELUS, Zdengk. Psychologie pro stfedni Skoly. Praha: Fortuna, 1999, s.44
* NAKONECNY, Milan. Uvod do psychologie. Praha: Academia, 2003, s. 195
* KOHOUTEK, Rudolf. Socialni psychologie II. Institut mezioborovych studii Brno, 2007, s. 54
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zékladnich potieb, zacCinaji nas motivovat ¢innosti, které nas tési samy o sobé¢, aniz by jich
bylo potieba pro zachovani podstaty nasi existence.« '

Veétsiné lidi pfipada zaméstnani jako cosi nachazejiciho se mezi prezitim a potéSenim.
V dnesni dob¢ uz nikdo z nds nemusi pracovat proto, aby ptezil, nikdo dnes zfejmé nezemie
hlady, ale klademe-li si naroky vétsi nez na jidlo a stfechu nad hlavou, nemiizeme dilezitost
prace piehlizet. Prace je spojena s celou fadou riznych forem odmén, z nichz nékteré jsou
nehmotného charakteru — spokojenost, uspokojeni, ucta, vyznam, sympatie. Nastésti nejsme
vSichni motivovani stejnymi faktory a mame k dispozici velké mmnozstvi rozlicnych
ptileZitosti.

Motivace je u kazdého Clovéka ziejmé jinak silna a kazdého motivuje néco jiného,
hraje vsSak jist¢ velmi dulezitou roli pifi rozhodovani o budoucim povolani. Nékdo
je motivovan uspéchem nebo postavenim, kterého miize v zaméstnadni dosdhnout, nékdo
je motivovan finanénim ohodnocenim a tak bychom mohli pokracovat dale. Pfi rozhodovani
o povolani je motivace jednim z velice dilezitych aspektt, ktery ovliviiuje jak Uroven

zvoleného vzdélavani, tak jeho zaméteni.

Aspirace

Vyraznou motivacéni oblast tvoii predstavy a sny o budoucim uplatnéni, silnym
aktivatné¢ motivacnim Cinitelem je aspirace, motivujici volni usili k dosazeni blizkych
1 vzdalenéjsich cili na podkladé sebehodnoceni a minulych zkuSenosti. Aspira¢ni uroven
vyjadiuje vztah ocekdvaného a pozadovaného wuplatnéni jedince kjeho redlnym
predpokladiim a moznostem, znamena tedy pomér mezi tim, co by ¢lovek chtél a tim, ¢eho
skute¢né dosahuje nebo je schopen dosdhnout. DileZitou skupinou jsou aspirace profesni,
které vychazeji z touhy po spolecenském uplatnéni a spole¢enském vzestupu.’

Aspirace jsou tedy naroky na dosazeni urcitych cill, které¢ jsou samoziejme, stejné
jako u motivace, u kazdého jedince jin¢, a které ovliviiuji predevSim uplatnéni Cloveka
v jeho profesnim Zivoté. Kazdy z nds ma na sebe a svoji profesni kariéru jiné naroky a to nas

ovliviiyje pti volbé povolani, pti studiu i pfi vykonu naseho povolani.

"BARETT, Jim, WILLIAMS, Geoff. Otestujte si své schopnosti. Praha: Grada Publishing, 1995, s. 119
2 HLADO, Petr. Svét prace a volba povolani. Masarykova univerzita Brno, 2008, s. 38
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Zdjmy

»Vyznamnym Cinitelem zaméfenosti osobnosti  jsou zajmy. Jsou jednou
z nejvyznamnéjSich charakteristik motivace k praci. Slovem zajem oznacujeme uvédomélé,
dlouhodobé a soustavné zaméteni aktivity jedince na vybranou oblast poznavani a ¢inorodé
seberealizace. Zajmy sjednocuji fadu oblasti osobnosti a davaji jim aktivni nasmérovani.*!

Zajem muzeme definovat jako zéalibu ve vykonavani n¢jaké cinnosti, snahu tuto
¢innost co nejvic pozndvat. Pokud tedy projevime snahu o poznavani dané cinnosti,
je pravdépodobné, ze stane-li se tato ¢innost nasi profesi, bude nas nase prace bavit a budeme
s ni spokojeni. Svym z&jmim bychom tedy v piipad¢ volby povolani méli vénovat zna¢nou
pozornost.

»V zajmech se uplatituje mnoho vlivii: osobni zkusenost, pohlavi (jsou typicky Zenské
a typicky muzské zajmy), socidlni pfisluSnost, vék. Zajmy jako motivacni Cinitelé silné
ovlivituji vyvoj ¢lovéka, jeho pracovni zaméienost a volbu povolani. Dulezité jsou vzory
rodi& v obdobi détstvi.?

Z4ajmy nam toho o druhém c¢loveku casto povi daleko vic nez jakékoli hlubokomyslné
psychologické analyzy. Hodné¢ ndm toho feknou nejen o tom, sjakym zaujetim se nekdo
néemu veénuje, ale i jak jsou jeho zajmy Siroké a vyhranéné. ,,Jsou charakterizovany jak
kladnym citovym hodnocenim urcité skutecnosti, tak snahou ji poznat a konat Cinnosti
s ni spojené.« *

VétSina zajmu, kterym se vénujeme, v nds vyvolava spoustu ptijemnych pocitt, jako
je radost, uspokojeni a dobry pocit z ¢innosti, kterd ma pro nds jasny, konkrétni a predevsim
osobni vyznam. Maji vSak jest¢ daleko vétSi vyznam, neZ Ze nam poskytuji osobni
uspokojeni. Spousté lidi totiZ jejich zajmy pomdhaji v uceni, stejné jako i1 posiluji jejich
osobni vlastnosti, napt. viili, pozornost, schopnost systematické a soustfedéné prace a fadu
dalsich schopnosti. Dé¢lat néco ze zajmu znamena délat to s potéSenim a z vnitini potieby,
kterd nas uspokojuje. Zajmy piinaseji ¢lovéku osobni uspokojeni, pomahaji mu v uceni
a posiluji osobni vlastnosti .

Klimovéa povazuje z4jmy za ,,emocionalni projev pozndvacich potieb ¢loveka, jejichz
uspokojovani vyznamné prfispiva k doplilovani a prohlubovani jeho védomosti
o objektu, ktery se stal pro jedince vyznamnym, i k celkovému rozvoji jeho osobnosti.

Pozitivni emociondlni zabarveni, jehoz nabyva sdm proces poznavani urCité objektivni

: HELUS, Zden¢k. Psychologie pro stfedni Skoly. Praha: Fortuna, 1999, s. 48
> MIKULASTIK, Milan. ManazZerska psychologie. Praha: Grada Publishing a.s., 2007, s. 117
3 KOHOUTEK, Rudolf. Socialni psychologie II. Institut mezioborovych studii Brno 2007, s. 56
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skutecnosti, podnécuje cloveéka k ¢innosti, k hledani cest a zptisobt, jak uspokojovat vzniklou
potfebu a s ni spojenou touhu po poznavéni a chapani ptislusnych, pro jedince vyznamnych
objekti. !

.1 kdyz je vyznam zajmu ¢asto podcenovany, jsou jednou ze tii zakladnich podminek
uspésné volby povolani. Do prvni skupiny patii pfedevsim nase védomosti, dovednosti
a schopnosti. Ale at’ jsou vysoké nebo nizké, nikdy u nich nevime, na ¢em jsme, nevime-li,
kde bychom je mohli nejlépe uplatnit. V tom ndm pomohou jediné nasSe z4jmy jako druha
skupina, tedy to, co nds pfitahuje a co nas bavi délat. Do tfeti skupiny pak urcité patii i to,
¢emu vétsina lidi fika ndhoda nebo §tésti, zatimco matematici tomu fikaji pravdépodobnost,
kterou se snazi dokonce i vypocitat. Na zajmech je krasné predevsim to, ze maji prokazatelné
nejvyssi vliv na na$i spokojenost ve skole a v povolani. Nerespektujeme-li svoje zajmy, ale
ptani ostatnich, byt i velmi blizkych lidi, jsme na nejlepsi cesté, jak byt sami sobé tim
nejveétsim neptitelem. Nékdy je prosté¢ dobré poslechnout spise intuici a hlas nasich zajmt
nez své rodice, ktefi to s nami mysli dobfe, ale ob&as jim jejich odhad nevyjde... ..

Volba povolani neni jednordzové rozhodnuti, vétSinou zék k volbé povolani pozvolna
spéje. Nékdy se tak déje pres oblast jeho zajmil, které jsou zprvu velmi rozmanité,
ale postupem Casu se jeden nebo dva stavaji dominantnimi. Zak realizuje své zajmy ve $kole,
Skolnich krouZcich i mimo Skolu v organizacich, které mu to umoziuji.

Svym z4jmim bychom tedy v pfipadé¢ volby povolani méli vénovat znacnou
se méli pii vybéru povolani fidit, mame velkou nad¢ji, Ze budeme ve svém profesnim zivoté
spokojeni, coz se samoziejme odrazi 1 do celého naseho Zivota.

Volbu povolani neovlivituje pouze osobnost dospivajiciho a jeji zaméfeni, ale také

okoli, ve kterém Zziji.

3.2.3 Prostiedi

Prostfedim mliZzeme oznacit jevy nebo predméty kolem nas, které existuji nezavisle
na nasem védomi. Prostiedi ¢lovéka zahrnuje vedle hmotnych pfedmétii nezbytné vztahy,
tedy vedle materialniho systému duchovni systém, tj. prvky jako véda, uméni, moralka apod.

Obsahuje tedy podnéty nezbytné pro rozvoj osobnosti.”

' KLIMOVA, Marta. Aktualni otazky profesionélniho vyvoje a profesionalni orientace zaki gymnazii.
Univerzita Karlova , Praha 1987, s. 61

> MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim? Praha:Computer Press, 2002,s. 5-6

3 KRAUS, Blahoslav, POLACKOVA Véra et al. Clovék, prostfedi, vychova. Brno: Paido, 2001, s. 99
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Prosttedi, ve kterém od narozeni vyristame, na nds pisobi urCité vice,
nez si uvédomujeme. Pfestoze na kazdého plisobi dané prosttedi jinak, je timto spolecensky
determinovan a ovlivnén, aniz by o tom véde¢l.

Clovék je nejen tvorem pfirodnim, biologickym, ale pfedev§im tvorem
spolecenskym. Kazdy z nas je ve svém vyvoji determinovan biologicky a socialné. Socialnég,
ekonomicky a kulturné je ¢lovék determinovén fadou spolecenskych skupin (rodinou, Skolou,
vrstevniky), mezi nimiz velkou roli hraje rodina, jejimiz hlavnimi funkcemi je reprodukce
trvani lidského biologického druhu a pedocentricky orientovand vychova potomstva. '

Pokud se zamyslime nad tim, Ze jsme jiz v détstvi méli svoje sny a plany o tom,
co budeme v zivoté délat nebo ¢im se chceme stat, musime si uvédomit, ze prostfedi, ve
kterém jsme travili svoje détstvi a ve kterém jsme vyrustali nds v tom urcité n¢jak ovlivnilo.
Kazdy z nas si jisté vzpomene na to, které povolani se mu libilo nebo jaké mél vzory, kterym
se chtél v Zivote vyrovnat. Postupem ¢asu se zranim a dospivanim osobnosti kazdého ¢loveka
tyto vzory ménily, urCit¢ na tom ale nese velky podil prostfedi, které nas v tomto

ovliviiovalo, a to zejména prostiedi rodinné.

Rodice

Rodinné prostiedi je prvnim prostfedim clovéka, se kterym se setkdva a které je pro
n¢j zakladnim Zivotnim prostfedim. Rodinny zivot odrazi problémy dané doby, kultury, tfidy,
rasy a je sociologickym modelem vztahi mezi manzeli, rodi¢i, détmi, sourozenci. Rodina ma
byt mistem tzv. primarni socializace. Kladou se zde zéklady hodnotovych systémtl, postoju,
minéni, piistupu ke svétu a ostatnim lidem.

Z hlediska socidln¢ psychologického a sociologického je rodina tzv. ,malou
prvni referenéni skupinou, k niz ma jedinec kladny vztah.*>

Rodina zajistuje velké mnozstvi rtiznych Cinnosti, stara se o hmotné zabezpeceni
svych cClentl, pe€uje o jejich zdravi a vyzivu, vytvaii vychovné prostredi détem a predava jim
kulturni dédictvi, ovliviiuje je, usmériiuje, chrani a vstépuje jim moralni postoje a hodnoty.
Rodice jako kazdodenni vzory ptedavaji détem kulturni vzorce, postoje k praci
a kjednotlivym povolanim, sd€luji jim svéd ocekdvani a predstavy o jejich profesni

budoucnosti. Déti se uci z prostojii rodict, jejich chovani pfi praci a tim, jakym zplsobem

' KOHOUTEK, Rudolf. Socialni psychologie II. Institut mezioborovych studii Brno 2007, s. 152
? KOHOUTEK, Rudolf. Socialni psychologie II. Institut mezioborovych studii Brno 2007, s. 153
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o praci mluvi. Jsou ovlivnény i ekonomickym postavenim rodiny, kulturnim kapitdlem
a v neposledni fad¢ povolanim a dosazenou urovni vzdélani rodici.

Dnes uz asi neplati, ze otec je pro syna ucitelem femesla nebo hospodarem, ktery
pfedava synovi po generace dédénou dilnu ¢i usedlost, ale kazdé dit¢ v rodin€ socializaci
vrodiné piejima jisté postoje k praci dlouhodobym dennim stykem i1 neuvédomélym
pozorovanim rodi¢i v zahlédnutych okamzZicich jejich profesionalnich roli.

Usttedni tilohou socializaéniho procesu v rodiné ziistava piiprava déti a mladistvych
na vstup do praktického zivota. Dit¢ od narozeni a po celou dobu Zivota v rodiné pfijima
velmi Siroké spektrum nejriznéjSich informaci a aktivné je zpracovava v souladu se svymi
pfirozenymi vlohami, biologickymi a psychickymi potfebami, se svymi zkuSenostmi,
ale 1 s hodnotovymi orientacemi a vzory, jimiz jsou pro dité predevSim rodi¢e a starsi
sourozenci. Dité v socializa¢nim procesu tedy nezlstava pasivnim ¢lankem, uplatiluje také
svou villi, své zajmy, pfani, orientace. '

Z toho tedy vyplyva, ze tim, kdo podstatné¢ ovliviiuje zaky pii rozhodovani o volbé
povolani jsou jednoznacné rodice. Rodina klade zdklady formovani osobnosti a svym
dlouhodobym plsobenim ma samoziejmé rozhodujici vliv. Dilezitd je samoziejmé
hodnotovéa orientace rodicli, protoze to, co rodi¢e povazuji za nejpodstatnéjsi jejich déti
ovlivituje, 1 kdyz to nemusi byt vzdy pravidlem. Zalezi na tom, zda preferuji snahu
o dosazeni co nejvyssiho vzdélani nebo tendenci vydélat si co nejvice penéz, zda radi svym
détem, aby si zvolili takové povolani, které je fyzicky nendro¢né nebo takové ve kterém si
vybuduji vyhodné spolecenské postaveni a podobné.

Vliv rodiny na rozhodovani z4kl je tedy evidentni, na déti plisobi rodinné prostiedi,
ptistup rodicl, zpiisob komunikace v roding, uroven rodinnych interakci atd. Toto plisobeni
je z velké casti nepfimé a neuvédomované, rodice na déti plisobi v kazdé chvili aniz by si to
nékdo z nich uvédomoval.

Hovofime-li o pifimém vlivu rodiny na volbu povoldni, je tfeba upozornit na
neptiznivou skutecnost, Ze dospivajici v mnoha ptipadech podléhaji sugestivnim ptanim
svych rodicl, kterd nemusi vzdy vychdzet z predpokladli zvolené povolani vykonéavat (napft.
z nadani, schopnosti, zajmti, zdravotniho stavu apod.). Rodie Casto vychazeji z vlastni
ctizadosti, predsudkl, predpokladi, zivotnich zkuSenosti apod. Prestoze jsou

nejvyznamnéjSim faktorem ptredevsim pii prvotni volbé povoldni, nejsou vzdy schopni

' KRAUS, Blahoslav, POLACKOVA Véra et al. Clovek, prostiedi, vychova. Brno: Paido, 2001, s. 80
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adekvatné poradit. Pfes sviij vliv ¢asto postupuji bez hlubsiho zkoumani predpoklada svych
déti a bez podrobnéjsich védomosti o zvoleném oboru.

Rodice by méli znat své déti natolik, aby jim mohli dobfe poradit, coz samoziejmé
chtéji, ale nékdy je dost tézké, aby se shodli se svymi détmi, zejména maji-li odlisny ndzor na
budouci drahu jejich vzdé&lavani. Casto také podléhaji nekritickym predstavam
o schopnostech svych déti, chtéji pro né pochopitelné relativné nejvyhodnéjsi a nejlepsi
existenéni podminky. V dobré vife tak mnohdy kvuli své malé orientovanosti v potiebach
trhu prace nechté odsuzuji svého potomka do role nezaméstnaného. Kromé ptani rodict hraje
pti volbé povolani roli 1 kulturni atmosféra rodiny, socioekonomicky status rodiny, kulturni
kapital, prostfedi rodiny, vykonavané povolani rodict, piiklad a vzdélani rodi¢u, sourozenct,
ptibuznych atd.

Nézory rodicu dité pfi vybéru povolani vyrazné ovlivni a nékteré déti je povazuji
za autoritu pii volbé svého budouciho povolani. Rodi¢e v§ak maji ¢asto o svych détech vyssi
minéni, nez je skutecnost, chybi jim kriti¢nost a informace o trhu prace.

Nekteii pubescenti ale vnimaji rodice jako ciziho, zdketného protivnika, ktery jim
neveii a s nimz se prosté nemohou domluvit. Zaludnost budoucnosti plné nejistot na strané
jedné a vlastni predstavy o zivoté na stran¢ druhé — tomu vSemu jsou mladi lidé vystaveni
a n¢kdy si nepieji nic jiného, nez se problému zbavit tim nejrychlejsim rozhodnutim. Tady by
méli spolupracovat se Skolou, jednotlivymi uciteli a predev§im vychovnym poradcem nebo
psychologem. Vzajemny dialog, ktery sméfuje ke sblizeni nazorl a k realizaci spole¢ného
postupu muze ptinést velmi efektivni vysledky.

Pubescent odmitd formalni rodiCovskou autoritu, je k rodi¢im kriticky, nechce byt
jako oni a snazi se od nich né&jak odlisit. Oproti tomu adolescent je sice kriticky k hodnotam,
nazorim, chovani a celkovému stylu Zivota rodi¢li, ale porovnava je sidedlem, ktery
si vytvoril a hleda pfijatelnou variantu, vytvari si jiz presnéjsi predstavu vlastni budoucnosti
a sv¢ identity, kritika rodi¢h uz neni negaci vSeho, co rodina pfedstavuje ani naivnim
odporem b&znym v pubescenci, je spise jen jednim ze zpiisobt hledani.'

U pubescentti, rozhodujicich se v patnacti letech o tom, co chtéji po zbytek svého
zivota vykonavat v nelehké dobé¢ jejich fyzického a psychického zrani, je tedy ptedpoklad,
ze tim, kdo bude mit velky vliv na jejich rozhodovani budou rodice. Oproti tomu adolescenti,

ktefi se stavaji stile vice samostatnymi a stavaji se zralymi, samostatné¢ myslicimi

oy ee

' VAGNEROVA, Marie. Vyvojové psychologie: détstvi, dospé&lost, stafi. Praha: Portal, 2000,s. 279 - 281

36



postoj k profesni roli a dokazi si jiz o hodné 1épe uvédomit, Cemu by se piiblizn¢ chtéli
ve své profesi vénovat.

Je ziejmé, Ze volba povolani zasadnim zplsobem ovliviiuje cely lidsky Zivot
a u vétSiny lidi i1 kvalitu jejich prace. Z toho jasné vyplyva, Zze podporou volby povolani by se
mél systematicky zabyvat i stat a ze k provedeni vlastni volby povolani by mél byt kazdy
Clovék patficné kompetentni. Proto potfebuje maximum informaci, poradensky servis,
ale predevsim takovy vychovné-vzdélavaci zaklad, ktery mu umozni adekvétni orientaci
v oblastech trhu prace, dal$iho vzdélavani a vlastnich moznostech. Tuto podporu by tedy
méla zakim poskytnout kromé rodiny i Skola, obec, stit. Tato podpora je poskytovana

ve form¢ poradenstvi.

3.2.4 Poradenstvi

Predstavy studentii o volbé povoléani jsou Casto neredlné a jejich rodice na tom nekdy
nejsou lépe. Vzhledem ke stdle se ménicim pozadavkiim trhu prace a rostoucim narokiim

na pracovniky je velice dulezité poradenstvi.

Historie

Profesni poradenstvi je jednim z aplikovanych obor psychologie. Ve svém vyvoji
proSel tento obor Cetnymi zménami v souvislosti s vyvojem spolecnosti. Problém volby
povolani se zacal objevovat v poloving 19. stoleti v souvislosti s rozvojem prumyslu, s vétsi
diferenciaci pracovnich mist a s nadbytkem pracovnich sil. Jest¢ pred 2. svétovou valkou
se fada profesi provozovala vedle domdcnosti (napt. femeslnické dilny, obchudky, ordinace,
apod.). Déti se tak seznamovaly pfirozenym zpisobem s praci dospélych, poznavaly, jak se
co déla a vybiraly si, co je jako celozivotni profese ptitahuje a co by je naopak nebavilo.
V pribéhu jedné generace se tato situace zménila a rodiCe zacaly odchazet réano
do zaméstnani a déti do Skolek a Skol a neméli moznost prakticky poznat, co rodice délaji
a kde pracuji. Spolu s touto situaci zacaly vznikat spontdnné prvni instituce pro volbu
povolani.

Za nejstarsi teoreticky pfistup je povazovan tzv. Parsonstiv model. Frank Parsons,
pusobici na pocatku minulého stoleti v Bostonu jako sociolog, si uvédomoval, Ze tehde;jsi
zprostfedkovatelny prace pres znalost situace na trhu prace neznaji potieby zakd,
rozhodujicich se o svoji profesni draze, oproti tomu ucitelé, rozuméjici zaklim neznaji situaci

na trhu prace. Podle Parsonse tedy bylo nutné vytvofit instituci zaméfenou na oba aspekty.

37



V roce 1908 tak vznikla prvni institucionalizovand poradna pro volbu povolani, s poradci
se znalosti psychologie i1 riiznych pracovnich profesi. V knize ,,Choosing a Vocation®, vyloZzil
sviyj tfifazovy model profesniho poradenstvi:

Poradce mé pomoci klientovi:

a) aby porozumél sam sobé¢, aby dokazal posoudit své vykonové predpoklady
a své z4jmy

b) aby poznal svét prace

C) aby dokazal skloubit obraz sebe sama s pozadavky profesi a uvedl spravnou
volbu.

Parsonsiiv. model byl ctyficet let pokladan za dostaCujici pro vedeni pii volbé
povolani. Postupné vSak svlij vyznam ztracel, nejznaméjsi kritiku vznesla na pocatku
padesatych let skupina americkych odborniki vedena Ginzbergem. Tato skupina provedla
vyzkum, jehoz vysledkem byla tfi hlavni zjisténi: volba profese je proces, ktery probiha
zhruba od 11 do 17 let, volba profese je kompromis, volba profese je nevratny akt. Proti
tomuto vyzkumu byla vznesena fada vyhrad. Pfesto byla oteviena cesta k novému nahlizeni
na tento problém, byl dan podnét ke vzniku vyvojovych teorii. Nejvlivnéjsi osobnosti tohoto
teoretického pfistupu byl Donald Super, opirajici své uvahy o n€kolik psychologickych
disciplin. Super zacal jako prvni mluvit o volbé profese jako o vyvojovém tkolu, soustredil
se na zralost pro tento tkon.

Po explozi vyvojové koncepce v profesnim poradenstvi se teoretické uvazovani
vratilo k problematice schody mezi charakteristikou povolani a charakteristikou jedince.
Vidci osobnosti této koncepce byl John Holland. Podle jeho teorie lze rozdélit jedince
do Sesti rGznych osobnostnich typl, do typid je mozno rozdélit také pracovni prostiedi.
Holland se spolupracovniky vytvofil mnoho praktickych pomticek napomdhajicich tomu, kdo
se rozhoduje, k uvédomeéni jeho vlastnosti a poznani pracovniho prostfedi. Nejznaméjsi je
dotaznik profesnich piani a dotaznik osobniho zaméfeni. Podle dostupnych informaci ovlada
Hollandova teorie praxi profesniho poradenstvi v mnoha zemich.'

Tradice institucionalizovaného poradenstvi v Ceskoslovensku patii mezi jedny
z nejstarsich v Evropé. V roce 1940 byl zaloZen v Praze Ustav lidské prace, ktery se vedle
poradenstvi pro volbu povolani zabyval studiem uciovského vycviku, psychologii
1 fyziologii prace. Ve dvacatych a tficatych letech byla skupina pracovnika téchto instituci

velmi aktivni. V roce 1925 vysla publikace Spravna volba povolani pod redakei Juliany

"HORANKOVA V. et al. Metodicka piirucka poradce pro volbu povolani. Praha:Sociologické nakladatelstvi
1995,s. 8-10
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Lancové, jazyk této publikace je dnes sice jiz zastaraly, nicméné obsah dosud moderni.
Doporucuje se zde komplexni pohled na klieta a razi se nedirektivni ptistup.

Piivodni, tzv. védecké pojeti spocivalo predevsim v diagnostice schopnosti a osobnich
predpokladii Zzaka pro jeho dal$i studium, piipadné perspektivni profesi a vrcholilo
ve stanoveni jeho osobnostniho profilu. Tento osobnostni profil potom umozioval
odbornikovi doporucit zédkovi (pfipadné jeho rodictim) to ,,objektivné™ nejlepsi feSeni pro
volbu perspektivni profesni drahy. Tuto ¢innost pro klienty — zpravidla zaky , ktefi méli
problémy s feSenim své perspektivy, vykonavaly pivodné pouze pedagogicko-psychologické
poradny. Dodnes poskytuji odborné rady nejen zakim, jejich zdkonnym zastupcim,
ale 1 vychovnym poradctim na Skolach. Podileji se také na dal§im vzdélani vychovnych
poradcii. Podle potfeby vypracovavaji na zdkladé¢ pedagogického a psychologického
vySetfeni také odborné posudky, vénuji se mimo jiné¢ i talentovanym zadkim a zaklim se
zméné&nou pracovni schopnosti.'

Cinnost v této vyznamné oblasti vychovného piisobeni se v poslednich letech
pfesouva Casteéné piimo do skol, do rukou Skolniho psychologa nebo vychovného poradce,

ktery ma §ir§i moznosti pro svoji ¢innost v této oblasti.

Soucasny stay

Otazkam profesni orientace a kariérového poradenstvi se u nas vénuji souc¢asné dva
pusobici resorty — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy a Ministerstvo prace
a socidlnich véci. Oba maji za svij cil pomahat pii rozhodovani o vybéru optimalni
vzdélavaci cesty, kariéry a s tim souvisejicich situaci. V plisobnosti resortu Skolstvi jsou
to pedagogicko-psychologické poradny, specidln¢ pedagogické centra a jednotlivi pracovnici
pusobici pfimo na Skoldch. V resortu prace a socidlnich véci poskytuji zakim a jejich
rodi¢im informacni a poradenské sluzby Informacni a poradenska centra pii fadech prace.

V soucasné¢ dobé poradenstvi klade hlavni diiraz na snahu napomoci tomu,
aby jedinec ucinil vlastni rozhodnuti na zaklad¢ skute¢ného pochopeni svych schopnosti,
dovednosti, zajml a moznosti, které se nabizeji. Od jedince se oCekava, ze v pribchu zivota
bude castéji ménit svou pracovni orientaci. Proto mu musi poradenstvi vice nez diive

pomahat pro aktivni a vécné rozhodovani v budoucnu.

! MERTIN, V., STRADAL, J. a kol. Poradce k volb& povolani pro vychovné poradce a uéitele na ZS. Praha:
Nakladatelstvi Dr. Josef Raabe, s.r.0., 2002
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Poradenské sluzby kvolbé povolani poskytuji pomoc pii vybéru odborného
vzdélavani a ptipravy na povolani, rekvalifikace nebo doplnéni kvalifikace. Cinnost instituce
vychovného poradenstvi byla postupné upravovéana zvlaStnimi ptedpisy, 25 let byla upravena
vyhlaskou Ministerstva Skolstvi 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi, kterd byla za celou
dobu platnosti novelizovéana pouze jednou. V roce 2005 byla nahrazena vyhlaskou ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.
Ve smyslu této vyhlasSky vyvijeji Skolska poradenska zatizeni a Skoly ¢innost informacni,
diagnostickou, poradenskou, metodickou a intervencni.

K plnéni svych ukoll pouzivaji pedagogické a psychologické metody a postupy.

Pedagogicko — psychologické poradny

Cinnost pedagogicko psychologickych poraden spo¢iva v individudlni a skupinové
pomoci pfi feSeni problémi spojenych s vyvojem osobnosti ditéte, informacni a metodické
¢innosti slouzici potfebam vychovného poradenstvi a Skolici a vzdélavaci Cinnosti. V ramci
individudlni a skupinové pomoci pii feSeni problémi spojenych s vyvojem osobnosti
je jednou z ¢innosti pedagogicko psychologické poradny také volba studijniho a profesniho
uplatnéni po absolvovani zékladni nebo stiedni Skoly — posouzeni intelektovych
a osobnostnich pfedpokladli pro studium, poradenska pomoc pti vybéru vhodného studijniho

nebo ucebniho oboru nebo zaméstnani a informace o skolach.

Skola

Skola zaujiméa v piipravé 24kt na volbu povolani kli¢ovou roli, protoZze poméha
détem s utvafenim redlného profesniho cile a perspektivy a vybavuje je kompetencemi
potiebnymi pro sebepoznavani. Skola by méla u viech zaki rozvijet potiebné védomosti,
dovednosti, ndvyky a postoje, pomdahat jim poznévat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu
s realnymi moZnostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani obsahuje mimo jiné
i vzdélavaci oblast s nazvem ,,Clovék a svét prace®, kterd zahrnuje i problematiku profesni
orientace. Tento tematicky okruh je povinny pro vSechny zaky a vzhledem k zaméteni
na vybér povolani ho Skoly zatfazuji do nejvyssich ro¢nikl druhého stupné. Na zakladé toho

byl v Ceské republice vypracovan navrh ucebnich osnov pro samostatny piedmét s nazvem

! HLADO, Petr. Svét prace a volba povolani. Masarykova univerzita Brno: 2008, s. 9
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,»Volba povolani, ktery je v praxi zatim experimentaln¢ ovéfovan a ma pro zaky velmi jasné
specifikované cile. M¢l by déti seznamovat s paletou moznosti obecné 1 pro né konkrétné,
informovat je o tom, co jednotliva povolani obnaseji v oblasti Skolni pfipravy, dalsiho studia,
praxe apod. V ramci pfedmétu by tedy meéla probihat dlouhodoba volba skoly, idedln¢
za U&asti rodi&a na rozhodovacim procesu. |

K pfedstavam rodic¢ii i zakli o budoucim vzdélavani mohou znacné piispét dny
otevienych dveti vybranych skol, které spole¢né¢ mohou navstivit a kde ziskaji dalsi potfebné
informace. V ptipad¢ podobného dlouhodobého zvazovani, informovani zdka a vyhledavani
optimalniho uplatnéni, je pravdépodobnost chybné volby mnohem mensi. Kromé toho se
otevira i prostor pro ptipravu k pfijimacim zkouskam.

Ucitelé mohou také vyznamné pomoci pii volbé povolani. Kdo sleduje po nékolik let
vyvoj mladého ¢lovéka ve Skole, miize mit pro posouzeni jeho psychické kapacity, vcetné
socialnich vloh a schopnosti, vétsi predpoklady nez mnozi rodice. Jenze i ucitelé jsou
podobné handicapovani jako rodice. I kdyz mivaji obvykle vétsi prehled, ani oni neznaji
vSechny moznosti povolani, aby mohli vzdy poskytnout spravnou radu.

Ttidni ucitel koordinuje poznatky ostatnich ucitelii, dovede velmi dobfe srovnéavat
a diagnostikovat vykony zaki, je odpovédny za jejich celkovy rozvoj. Zna socidlni prostiedi,
osobnostni vlastnosti, chovani, zajmy, schopnosti, piedpoklady svych zaki. Muze zaky
kvalifikované hodnotit a ve spolupraci s nimi a jejich rodici se spolupodilet na poradenské
¢innosti.

Uloha ugiteld vSech vyufovacich piedmétd je v procesu profesni orientace
nezastupitelnd. Vyucovaci pfedméty zakladnich Skol poskytuji dostatek prostoru pro kvalitni
pusobeni ze strany ucitelt. Ne vzdy vSak ucitelé pisobi u¢inné v oblasti volby povolani. Méli
by zatfazovat potiebnou problematiku do vlastni vyuky, ovSem ne kazdy znich umi
poskytovat kvalifikované informace o néplni a perspektivaich jednotlivych profesi,
komunikovat s rodi¢i o problémech spojenych s piipravou na volbu dalsiho studia ¢i povolani
jejich déti, komunikovat s vychovnym poradcem a Skolnim psychologem. V praxi ucitelim
chybi nejen potiebné informace o profesich, ale také nékdy mozné dostatek jejich vlastni
motivace k systematické praci v této narocné oblasti vychovného plisobeni a samoziejme

také cas.

' www.rvp.cz/soubor/rvpzy.pdf
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Vychovny poradce

Funkce vychovného poradce je zfizovana na zdakladnich Skoldch, na Skolach
pro mladez vyzadujicich zvlastni péci a na stfednich Skoléach.

Vychovny poradce se vénuje informac¢ni Cinnosti tykajici se volby dalSiho studia,
poskytuje informace o jednotlivych typech Skol, pozadavcich a ptfedpokladech piijeti.
Vykonava administrativni prace s tim spojené, sbér ptihlasek ke studiu, ptedbézné prizkumy
zdjmu o jednotlivé uéebni a studijni obory, exkurze, odborné piednasky. Uzce spolupracuje
s ostatnimi uciteli pfi dlouhodobé profesni orientaci zdki a dlouhodobém systematickém
sledovani a hodnoceni jejich vyvoje.

Vychovny poradce je vyskolenym odbornikem, ktery se na zékladnich i stiednich
Skolach zpravidla zamétuje na feSeni pedagogicko — psychologickych problémi zakt, feSeni
problémi ve vztahu mezi Zaky, jejich rodi¢i a Skolou, na poradenstvi pro volbu dalSiho
vzdélani ¢i  povolani.  Spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi  poradnami,
poradenskymi centry pro volbu povolani, specidlné¢ pedagogickymi centry a stiedisky
vychovné péce.

Poradce by nemél piimo nabizet urcity obor vzdélani, ale predevsim poskytovat
informace vedouci k volb¢ vzdélavaci drahy a nasledné povolani. Z ¢asti se mize spolehnout
na to, ze rodiCe, zejména v menSich méstech, maji pifehled o situaci v pracovnich
ptilezitostech, o prosperité Ci perspektivé firem a mél by se tedy vénovat spiSe zhodnoceni
studijnich moznosti zdka a jeho schopnosti — co mize zvladnout, co mu bude €init potize,
s ¢im musi pocitat pii volbé Skoly ¢i oboru, s jakymi problémy se bude setkavat. Pokud ma
poradce zakim a jejich rodi¢im poskytnout komplexni informace v problematice volby,
potiebuje delsi dobu vstrebavat nejriiznéjsi informace o situaci absolventil na trhu prace. Jisté
jsou diilezité informace o volnych mistech v regionu, ale poradce by nemél zakovi jednoduse
poradit, aby se Sel vyucit néjaké profesi jen proto, ze je zde velka potfeba a na uradé prace
jsou volna mista. M¢l by vzit v avahu z4jmy a schopnosti zaka, jeho studijni predpoklady,
manudlni dovednosti i omezeni, Sance na pfijeti na obor, o ktery se zdk zajim4, a to v§e mu
poskytnout jako soubor informaci které maji pomoci ktomuto tézkému rozhodnuti.
Vychovny poradce by se nemél nechat naldkat k ndboru zaka do profesi, kde zaméstnavatelé
nemohou ziskat pracovniky, dobrou povést urcité profese musi vytvorit zaméstnavatel,
ne poradce.

V soucasné dob¢ poradenstvi klade hlavni diraz na snahu napomoci tomu,
aby jedinec ucinil vlastni rozhodnuti na zéklad¢ skute¢ného pochopeni svych schopnosti,

dovednosti, z4jmil a moznosti, které se nabizeji.
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Problémem vSak zustava, ze vychovni poradci na Skolach jsou také soucasné uciteli,
ktefi jsou vytizeni vlastni vyukou a na podrobnou poradenskou, konzulta¢ni a vychovnou
praci jim casto nezbyva mnoho prostoru.

Vytvoreni poradenského systému k volbé povolani, ktery pruzné reaguje na stavajici
1 perspektivni pozadavky trhu prace, se stalo v souvislosti s trzni ekonomikou a zménou
situace na trhu prace naléhavou spolecenskou zalezitosti. Z tohoto ditvodu byly zfizeny

poradenské sluzby pro volbu povolani a profesni pfipravu na ufadech prace.

Informacni a poradenska stiediska (IPS) pii uiadech prdace

Dalsim zdrojem poradenstvi ptfi volbé povolani jsou tedy ufady prace. Na kazdém
ufadu prace je zfizen poradensky Utvar - Informacni a poradenské stiedisko pro volbu
a zménu povolani, které poskytuje poradenské sluzby vSem obCantim, kteti chtéji ziskat
kvalifikaci, zvysit si ji, nebo potiebuji poradit pii zméné povolani. Jeho hlavni néplni
je pomahat radami a informacemi klientim pii jejich problémech souvisejici s volbou
vzdélani, s volbou povolani, s hleddnim zaméstnani nebo potiebou rekvalifikace. Jeho cilem
je predevsim zéky zékladnich a stfednich Skol naucit samostatné vyuzivat maximum
informaci, které potiebuji pro sva rozhodovani tykajici se volby povolani.

Soustied’uji se na predavani kvalitnich informaci o moznostech studia a zejména
o naplnich a perspektivich jednotlivych profesi. Mivaji zpravidla informace nejen
celostatniho charakteru, ale zejména kvalifikované aktudlni informace z regionu, které jsou
zakladnim pfedpokladem pro samostatné rozhodovani mladych lidi. Poskytuji aktualni
informace o siti stiednich a vysokych Skol, studijnich a uc¢ebnich obort v regionu a v celé
CR, o podminkach a priibéhu piijimaciho fizeni, o narocich a pozadavcich na jednotliva
povolani, o moznostech uplatnéni absolventi jednotlivych oborli v praxi a o situaci na trhu
prace v regionu a v celé CR.

Informac¢ni a poradenska stfediska poskytuji sluzby zaktim zékladnich a zvlastnich
Skol, studentiim a absolventlim, rodi¢im, Skolskym zafizenim a dal$im zdjemctim. UmozZiuji
prostiednictvim pocitacového programu vyhledavani studijniho nebo u¢ebniho oboru v celé
CR, véetnd informaci o nastavbovém, vy$§im odborném a vysokoskolském studiu. Maji
k dispozici také pocitacovy program pro samoobsluzné testovani profesnich zajma ve vazbé
na povoldni a pfislusné vzdélani. Dale organizuje besedy pro zaky zékladnich a zvlastnich

$kol k volbé studijniho nebo uéebniho oboru. '

! http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
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Pro uchazece, které spojuje stejna pfi¢ina nezaméstnanosti, je urceno skupinové
poradenstvi.

Pro klienty, u nichz je n&jaky specificky problém, ktery jim brani nastoupit
do zaméstnani je urceno individualni poradenstvi.

Mezi poradenské ¢innosti dale patii i pomoc klientim pfi jejich osobnich 1 socialnich
problémech souvisejici s nezaméstnanosti nebo jinymi tézkostmi pii vstupu na trh prace.
Soucasti poradenstvi byva i1 psychologické vySetfeni. Poradci podavaji napiiklad také
informace o zéalezitostech hmotného zabezpeceni, 0 moznostech zaméstnani v zahrani¢i nebo
naopak o zaméstnavani cizinc v CR apod. Utvar poradenstvi byva také Gasto spojeny
s utvarem rekvalifikaci, protoze jednim z ptipadi volby povolani je také zména povolani.
Hlavnim poslanim téchto informacnich stfedisek je poskytovani informaci a poradenstvi pied
prvotni volbou povolani. Proto stfediska izce spolupracuji se zakladnimi a stfednimi Skolami
a ostatnimi socidlnimi partnery. Informacni a poradenska stiediska vyvijeji fadu aktivit, které
napomahaji tomu, aby bylo poradenstvi k volbé povolani vefejnou sluzbou, ktera usnadni

ptechod ze Skoly na trh prace a zvysi zaméstnanost budoucich absolventt skol.

Informacni prameny

V soucasné dob¢ existuje pro zaky, studenty, pedagogy, vychovné pracovniky, rodice
1 dalsi zainteresované subjekty mnoho informac¢nich materiall. Jsou to bud’ tisténé produkty,
majici podobu odbornych publikaci, informacnich pfiru¢ek a katalogii o vzdélavacich
nabidkach skol, statistiky trhu prace nebo rizné pocitacové programy, testujici zajmy, osobni
predpoklady, ¢i filmy o povolani, oborech vzdélani nebo o tom, jak se uchazet
0 zaméstnani atd.

V neposledni fad€¢ jsou to rtizné internetové zdroje, které nabizi Siroké spektrum
ruznych informaci, jako je nabidka Skolniho vzdé€lavani, kurzi, volné pracovni mista, sluzby
ufadii prace, statistiky, testy a informace o volbé povolani a svété prace.

Tyto informac¢ni prameny jsou dobrym zdrojem poradenstvi a vyuZivat by je méli
nejen mladi lidé, ktefi si nejsou jisti volbou svého profesni zamétenim ale také jejich rodice,

Skoly, vychovni poradci.
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3.2.5 Trh prdce

Dalsim faktorem, a to velice dulezitym, ktery by si m¢l kazdy student pfi vybéru své
vzdélavaci cesty uvédomit, je souCasnd situace trhu prace, predev§im potieby trhu prace
a situaci absolventl na trhu prace. Je dilezité sledovat nejen tento trh, ale také informace,
které se dalSiho uplatnéni tykaji. Studenti uz by si na zékladni Skole m¢li ziskat pfedstavu
o tom, jaké vydelky mohou pii vybéru své budouci profese na mistnim ¢eském trhu prace
ocekavat a v jakém oboru se mohou 1épe uplatnit.

Kdyz ,,dité* ve Ctrnacti ¢i patnacti letech uvazuje o budoucim povolani, jen malokdy
ho napadne, Ze se urcité profesi bude vénovat dalSich deset ¢i dvacet let a Ze ho to n¢jak
ovlivni nebo poznamend. Predevs§im ale nikdo nemiize védét, jakymi cestami se bude vyvoj
daného povolani a hospodaisky vyvoj v urcitém odvétvi, ale 1 v misté kde zrovna bydli,
ubirat. To je jedna zvelkych neznamych, se kterou si lamou hlavu tymy expertd jak
na ekonomiku, tak i na rozvoj lidskych zdrojii. Nejhiif na tom pochopitelné nejsou ani tak
dospéli, kteti jsou pfi ztraté zaméstnani schopni si diive ¢i pozdéji najit nové pracovni
uplatnéni n¢kde jinde nebo se rekvalifikovat v jiném oboru, ale docela urcité nejhiie jsou
na tom mladi lid¢, ktefi netusi, Ze profese, po které touzi, je jiz n€kolik let na Gstupu.

Potieby trhu prace Ize posoudit podle volnych mist pro absolventy, na zaklad¢ udajii
ufadl prace o nezaméstnanosti v jednotlivych oborech, ale i napt. inzerce nebo poradenskych
agentur, dale potieb ¢i pozadavki zaméstnavatell a vyvoje struktury pracovnich sil.

Mluvime-li o trhu prace, musime mit na paméti, ze nejde o izolovany trh, ale o oblast
ekonomiky tzce propojenou s ostatnimi narodnimi i svétovymi trhy. Jejich vzdjemna vazba
vede k neustdlému ovliviiovani, coz méni charakter nabidky a poptavky na téchto trzich.
Nabidkou je tu tedy pracovni sila urcité oborové, profesni, vzdélanostni a vékové struktury,
poptavku tvori zaméstnavatelé, ktefi zaroven predstavuji nabidku na trhu zbozi a sluzeb.
Ti se musi pfizpisobovat poptavce (spotfebitelim) a Celit vysoké konkurenci ve svych
fadach. Maji proto za ukol racionalizovat pracovni a vyrobni postupy, upravovat vyrobu,
minimalizovat néklady, vyuzivat nové technologie apod. V disledku toho se méni obsah
prace v ramci jednotlivych profesi, vytvareji se nové a zastaralé zanikaji. Tyto zmény vedou
nekterych profesi, na které diive stailo absolvovat néktery zucebnich obort, dnes casto
zapotiebi pracovnika na vyssi vzdélanostni Grovni.

Jednim z dilezitych trendi na trhu prace jsou zmény v zaméstnanosti z hlediska

jednotlivych sektorti ekonomiky. S ekonomickym a spolecenskym rozvojem modernich
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vyspélych zemi se zacal klast diraz na odvétvi a profese, které maji vyS$i naroky
na vzdélanostni troven pracovnikd.

Uzka specializace vramci ucebnich oborti vede knizké profesni flexibilité
absolventa. Pokud o jeho obor pfestane byt na trhu prace zajem, bez rekvalifikace nema
moznost se v budoucnu uplatnit. Nékteti vyuceni maji s hledanim prace mensi problémy,
protoze je o jejich obory ze strany zaméstnavateli momentdlni zijem. To vSak jesté
neznamena, ze jde o zdjem trvaly a Ze je jejich prace bude financné i duSevné uspokojovat.

Dé¢lime-li zaméstnanost podle oborG a profesi, délime obory do ctyt zékladnich
skupin, a to: technické, zeméd¢€lské, spolecenskoveédni a zdravotnické. Z téchto obora trpi
nadprimérnou nezaméstnanosti zejména obory technické a zemédé¢lské. Ackoli si fada
zaméstnavatelll 1 pracovnikll Gfadil prace stézuje na jejich nedostatek, statistiky ukazuji,
ze jejich pocet je dostateény. Absolventi vSak nemaji zdjem v této profesi pracovat. Divodem
jsou $patné podminky (napt. finan¢ni ohodnoceni, pracovni prostiedi, napln prace), které jsou
jim nabizeny.

Nejnizsi miry  nezaméstnanosti dosahuji absolventi zdravotnickych
a spolecenskovédnich oboril, které jsou vyuCovany vyhradné na urovni maturitniho ¢i
vyssiho studia.’

Informace o trhu prace jsou diilezité nejen pro pifimé ucastniky trhu prace, ale i pro
7aky zékladnich a stiednich $kol. Zaci zakladnich kol se v poslednich roénicich rozhoduji
o volbé své vzdélavaci drahy, a vyhledové tedy 1 o svém budoucim povolani. Studenti
stiednich Skol premysleji, zda budou pokracovat ve studiu, ¢i po Skole odejdou na trh prace.
Informace o situaci na trhu prace studentim caste¢n¢ usnadni jejich rozhodovani a pomohou
jim ukéazat smér dalSiho vzdélavani, aby pro né bylo riziko nezaméstnanosti do budoucna
co nejnizsi. Je to velice dualezity ukazatel, podle kterého by se méli studenti urcité fidit

a nasmerovat podle néj svoji profesni orientaci.

3.2.6 Shrnuti

Na jedné stran¢ stoji tedy mlady clovék se svymi zajmy (o hudbu, pfirodu,
techniku aj.), schopnostmi (motorické dovednosti, intelekt, rychlost rozhodovani, snadna
komunikace, vyuziti cizich jazykd aj.), vlastnostmi (dislednost, trpélivost, obé&tavost,

vznétlivost, peclivost aj.) a zdravotnim stavem (alergie, fyzické vady, mentalni postizeni aj.).

! www.nuov.cz — Uplatnéni absolventt $kol na trhu prace, vydani 2007
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Na strané druhé stoji prace s riiznymi charakteristickymi rysy, jako jsou napft. druh
¢innosti, pracovni prostfedi, pracovni prostiedky, druh a slozeni pracovniho kolektivu
pracovni doba, mzda, poptavka na trhu prace, moznost odborného rlstu, perspektiva
sluzebniho postupu, spolecenska prestiz, moznost cestovani, vyhody pro osobni zivot, ziskani
vyznamnych spolecenskych kontaktli atd. Je tedy tfeba pti rozhodovani vzajemné porovnavat
a hledat, kde jsou spolu v souladu a kde naopak v protikladu.

Kazdy jedinec, rozhodujici se o své profesni orientaci by se mél zodpovédné zamyslet
nad tim, co by ho v Zivoté bavilo, jaké ma schopnosti ¢i dovednosti, ¢eho chce ve svém
zivoté dosahnout, co mu radi jeho okoli a co si vyzaduje soucasny trh prace. VSechny tyto
aspekty by mél dat do vzajemného souladu a nalézt takové feSeni, které¢ by odpovidalo
jak jeho predstavam o budoucnosti, tak by mu mélo poskytovat moznost dobrého pracovniho
uplatnéni a nad¢ji na to, ze bude v Zivoté spokojeny jak se svoji profesi, tak s uplatnénim
a ohodnocenim v této profesi.

Z4ci rozhodujici se o budoucim povolani by méli pfedev§im respektovat svoje zajmy
a vrozené vlohy. M¢li by se vyhnout jak pfecenovani nebo podcenovani svych schopnosti
a dovednosti, tak zkreslenym pfedstavam o budoucim povoléani a fadné se informovat o tom,
co zvolené povolani skute¢né obnasi.

V soucasné dobé funguji poradenské instituty, které by méli zakiim pii rozhodovani
pomoci. Skola, pfatelé, rodina, informaéni a poradenskd stiediska mohou poradit,

nemohou ale rozhodnout.
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3.3 Rozhodovani o vysoké Skole

vvvvvvvvvv

v zivoté. | presto, ze v obdobi, kdy se studenti rozhoduji o vybéru vysoké Skoly jsou jiz
v tomto sméru zralej$i a maji uz konkrétnéjSi predstavy o tom, co ktery obor, pfipadné

Pokud studenti nemaji jasno v tom, co chtéji studovat, mohou se obratit na svého
ucitele nebo vychovného poradce, kterého dnes zajistuje vétSina stiednich Skol. Pred
rozhodnutim by méli zvazit né¢kolik zésadnich hledisek, které jim pomohou ve spravném

vybéru:

»  Pokud zatim nevi, jakému oboru se chteji venovat, uvédomit si alespon, jakému se
rozhodné vénovat nechtéji.

Pti vybéru vysoké skoly uz ma kazdy zpravidla jasno v tom, ktery obor ho bavit nebude.

V lepsim piipad€ mé predstavu o tom, jaky obor by ho bavit mohl. Je tedy dilezité se zamétit

na toto hledisko, aby studenti predesli situaci, ze v prib&hu studia zjisti, ze vybrany obor neni

nic pro n¢. Pokud zatim nevi, co studovat cht&ji, méli by tedy zacit s tim, co rozhodné

studovat nechtéji . Pokud nevynikaji v chemii ¢i matematice, méli by si jisté vybrat néktery

humanitni obor a naopak.

= Zjistit si podrobnosti o vybérovém rizeni.

Dalsi véci, kterou by si méli pied pfihlaSenim na obor vysoké Skoly zjistit, jsou piijimaci
zkousky. M¢€li by se zajimat nejen o predméty, z kterych se pfijimaci zkouska sklada, ale také
0 zpusob, jakym se provadéji. V dneSni dobé je mozné na nékteré vysoké Skoly skladat
Narodni srovnavaci zkousky, které je mozné sklddat v n€kolika terminech a zapocitdva

se nejlepsi dosazeny vysledek, coz je pro studenty velka vyhoda.

= Zjistit si podrobnosti o oboru a vysoke Skole.

Nevybirat obor jen dle jeho nazvu, ale poradné si zjistit, co vzdélavani v uvedeném oboru
obnasi, jaké se vramci tohoto oboru studuji povinné a jaké volitelné predméty,
zda je zaméfen spiSe na teorii nebo na praxi. Déle si zjistit podrobnosti o uvedené vysoké
Skole, co Skola nabizi, jak kvalitni vzdélani poskytuje, jaka je organizace vyuky, jakym
zpusobem komunikuje se studenty apod. Nejlepsi je v tomto ohledu si promluvit s nékym,

kdo uvedeny obor studuje a sdéli mu vSechny podrobnosti spojené se studiem.
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=  Zjistit si, zda maji Sanci dostat se a udrZet se na uvedené Skole.

V dnesni dob¢ existuje celd fada informacnich a statistickych tdajt o tom, o jaké vysoké
Skoly a o jaké obory je zajem, lze si vyhledat pocty pfihlaSenych a pfijatych absolventt,
pocty studenti, které bude uvedena fakulta ptijimat nebo pocty studentd, ktefi uvedeny obor
nedokoncili. Pii vybéru vysoké Skoly je tedy dobré uvedené statistiky vyhledat a posoudit,

zda ma student Sanci se na uvedeny obor dostat a dokoncit ho.

= Zjistit si, jak si absolventi vybraného oboru na vybrané skole stoji na trhu prace.

Stejné jako existuji statistiky o pocétech ptihlaSenych a pfijatych absolventl stfednich
Skol, existuji v dneSni dob¢ statistiky a zebticky vysokych Skol sestavené dle toho,
jak si jejich absolventi stoji na trhu prace, 1ze z nich zjistit miru uplatnéni ¢i nezaméstnanosti
dle konkrétnich obort jednotlivych $kol. Uplatnéni sice hodné zalezi na Sikovnosti
absolventa, pfesto je v nékterych oborech vyss$i Sance na tuspéch ¢i penize nez v jinych.
Kazdopadné¢ maji ale absolventi vysokych Skol vétsi Sanci na vybér zaméstnani, které je bude
bavit a na lepsi uplatnéni a lepSi finan¢ni ohodnoceni nez absolventi s niz§im vzdélanim.
Titul je skute¢né zarukou Iépe placeného zaméstnani a pro nékoho je to dostatecnd motivace.
Vyhodou navic je, Zze absolvent vysoké Skoly se nemusi nutn€¢ omezovat jen na jediny druh

prace, ale studiem rozviji riizné schopnosti, které mize pozd¢ji vyuzit pti hledani zaméstnani.

=  Zhodnotit misto, kde se vysoka Skola nachazi a posoudit financni situaci.

Je tfeba se také zamyslet nad tim, v jakém mésté se vybrana skola nachazi a rozmyslet si,
zda se vyplati do ni dojizdét nebo zda by studentim vyhovoval pobyt na vysokoskolské
koleji, zda jim Skola tuto moznost nabizi a samoziejm¢ si spocitat veSkeré naklady, které
budou se studiem na vybrané vysoké Skole spojeny a posoudit, zda si studium mohou dovolit.
Dale je samoziejmé tifeba pii vybéru vysoké skoly zhodnotit spoustu jinych aspekti,
tykajicich se eventuelniho studia, jako napi. zda je manualné zru¢ny, zda chce pii vykonu
budouciho povolani pracovat a komunikovat slidmi nebo zda by mu prace s lidmi
nevyhovovala a chtél by se vénovat spise védecké ¢innosti apod.

V neposledni fadé je jist¢ také dulezité zhodnotit to, zda ma zajem o studium
na velké univerzit¢ s dlouholetou tradici, nebo zda ma radéji komornéj$i atmosféru,
individudlni pfistup, jaké mu nabizi $kola studijni moznosti apod.

Studium na vysoké skole nabizi kromé lepsiho pracovniho uplatnéni spoustu dalsich
vyhod, které si studenti mozna v danou chvili neuvédomuji, ale v budoucnu znalosti

a zkuSenosti ziskané béhem studia jist€é oceni. Nauci se spoléhat sami na sebe, vétSina
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studenti se odchodem na vysokou Skolu Uuplné osamostatni, nau¢i se nést plnou
zodpovédnost za to, co délaji, organizovat si svlij Cas, vyhleddvat informace a naucit se
snimi pracovat, komunikovat, ptat se. Nové prostiedi také pro studenty znamena
seznamovani s novymi lidmi a navazovani novych kontakti, které se jim mtzou hodit.

Dalsi vyhodou, kterou vysoké Skoly poskytuji, je moznost vénovat se do hloubky
pouze oboru, ktery studenta zajima, o ktery ma zajem a také vysoka troven vyuky cizich
jazykli spojend s moznosti vycestovat v rdmci mezindrodni spoluprdce a mezinarodnich
programu. Studenti se mohou zapojovat do riznych projekti a vénovat se naplno tomu, ¢emu
chtéji. Studiem na vysokeé Skole také ziskavaji obrovsky vSeobecny piehled.

Kromé téchto vSech jmenovanych vyhod nesmime samoziejmé zapominat na to,
ze vSichni studenti nebo absolventi vysokych Skol jisté¢ potvrdi, Ze ptes vSechny strasti
je zivot na vysoké Skole néco, na co budou cely Zivot vzpominat, jako na nejkrasnéjsi roky
svého zivota.

Vsechna tato vyjmenovana hlediska je tfeba pfed rozhodnutim o tom, zda se chce
¢loveék dale vénovat studiu na vysoké skole a v jakém oboru, f4dné promyslet a vyhodnotit.
Nékteti studenti, ktefi se chtéji dostat na vysokou Skolu, Casto ze zoufalstvi podavaji
prihlasky tam, kde maji velkou Sanci na prijeti, at’ jde o jakykoliv obor. To je ale to nejhorsi
fesSeni, protoze studium oboru, o ktery nemaji zajem a ktery studovat nechtéji, je jak velice
obtizné, tak zde hrozi to, Ze student vysokou Skolu z divodu nezdjmu o obor viibec
nedokonc¢i.

Tomu, co ovliviluje studenty pii rozhodovani o studiu na vysoké Skole, bych se chtéla

vénovat v nasledujici praktické ¢asti diplomové prace.
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4 Prakticka Cast

V ptedchozi teoretické casti jsem se vénovala tomu, co vSechno mulZze pusobit
na dospivajici pti rozhodovani o volbé povolani ¢i co ovliviiuje jejich profesni orientaci.

Rozhodovani o konkrétnim oboru povolani, pro ktery se budou pfipravovat na sttedni
odborné skole se netyka té Casti studenttl, ktefi se po zdkladni Skole vénuji vSeobecnému
vzdélavani, tedy vzdélavani na gymnaziu, 1 kdyz 1 oni museli v nelehkém obdobi dospivani
urcité rozhodnuti ucinit a ¢astecné si svoji profesni orientaci vyjasnit, ale nemuseli jiz u€init
tak urcité rozhodnuti jako ostatni zéaci. Tito studenti voli gymnazium ptevazné z divodu,
ze chtéji dale pokracovat ve studiu na vysoké Skole, i kdyz urcité procento studentl ziejme
v tom, co by chtéli v zivoté délat nebo jim nevyhovuje Zadna ze stiednich S$kol, nabizejici
odborné vzdélavani.

V této Casti bych se tedy chtéla vénovat tomu, co ovliviluje studenty gymnazii
pii rozhodovani o tom, zda chtéji pokraCovat ve studiu na vysoké Skole a co je ovliviiuje
pfi tomto rozhodovani. Jak je uvedeno v teoretické Casti této prace, v tomto obdobi jsou
dospivajici jiz vyzralejsi pro profesni volbu nez pti rozhodovéni na zakladni Skole, kdy pro
tuto volbu jeSté nejsou dostateCné vyzrali, nemaji tak vyhranéné zajmy a maji na né jisté
podstatny vliv rodi¢e. Domnivam se, ze pii rozhodovani o profesnim zaméfeni na stfedni
Skole jsou jiz pro takovouto volbu vyzralejsi, rodice na né v tomto véku nemaji tak velky vliv
a proto bych rdda ve vyzkumné cCasti této prace zjistila, ¢im se tato vekova skupina
pfi takovém rozhodovani fidi a co je ovliviiuje. Rada bych také zjistila, zda je rozdil mezi

rozhodovéanim divek a chlapci.

4.1 Cil

Cilem praktické casti moji diplomové prace je zjistit, jaké vlivy pilisobi nejvice

na dospivajici, rozhodujici se o volbé své profesni perspektivy, konkrétné se zaméfit na to,

oy ee

jaky obor chté&ji studovat a jaké faktory jsou pro né rozhodujici pii tomto rozhodovani.
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4.2 Hypotézy

Pro zjisténi téchto faktort jsem si na zéklad¢ udajii, popsanych v ptedchozi kapitole

stanovila nasledujici hypotézy, které po vyhodnoceni potvrdim nebo vyvratim:

1. O studium na vysoké Skole bude mit zdjem vEtSi procento déti
vysokoskolsky vzdélanych rodi¢t nez déti zrodin, kde Zadny zrodici
nema vysokoskolské vzdélani.

2. Vétsina studentt, ktefi se budou uchéazet o studium na vysoké skole se chce
o studium na vysoké Skole uchazet z divodu moznosti lepsiho uplatnéni na

trhu préace nez z jinych divodi

3. O volbé oboru vysokoskolského vzdélavani maji jasnéjsi predstavy chlapci
nez divky.
4. U studentq, ktefi jiz vi, o jaky obor vysoké Skoly se chtéji uchdzet, jsou

pti volbé tohoto oboru Castéji rozhodujici jejich zajmy nez jiné aspekty.

4.3 Metody vvzkumu

Jako metodu vyzkumu jsem =zvolila kvantitativni metodu, techniku dotazniku,
ve kterém jsem zdkim tfetich ro¢nikti nékolika gymnazii pokladdala uzaviené otazky - zaci
si mohli vybrat jednu z nékolika nabizenych odpovédi, pokud jim zadna z téchto odpovédi
nevyhovovala, méli moznost dopsat jinou, konkrétni odpovéd na polozenou otdzku. Déle
byli pozddani o vyplnéni tdajl, tykajici se veku, ro¢niku studia a pohlavi. Dotaznik je

soucasti diplomové prace jako ptiloha €. 3.

4.4 Vybérovy soubor

Vybérovym souborem pro zjiStovani profesni orientace dospivajicich jsem zvolila
7aky 3. roénikd tfi riznych gymnazii. Zaky tietich rodnik@i gymnazii jsem zvolila proto,
ze dle uvedenych definici terminu dospivajici svym vékem, ktery v tietim ro¢niku gymnazia
dosahuje 17 az 18 let, toto kritérium bez problému splituji, a také proto, Ze jsem chtéla zjistit
jejich predstavy o tom, cemu se chtéji v budoucnu vénovat a zaméfit se na to, jestli jiz maji
jasno v tom, zda chtéji dale studovat a co chtéji studovat, nebo zda si v tomto véku a v tomto

ro¢niku jesté stale nejsou jisti a jejich predstavy jsou nejasné.
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Tento vybérovy soubor lze oznacit jako zdméerny. Zvolila jsem tii tiidy tfetich ro¢nikt
gymnazii v Plzefiském kraji, gymndzia jsem vSak zvolila nahodné tak, aby zadné z gymndzii
nebylo plzenské, v Plzni se nachazi ZapadocCeska univerzita, a Zaci plzenskych gymndazii
by mohli byt timto aspektem nepatrné ovlivnéni. VSechna tato gymnazia jsou piiblizné¢ ve
stejné velkych méstech, ktera jsou vzdalena cca 20 az cca 50 km od krajského mésta Plzen.
Vsechna tato mésta disponuji ptiblizné stejnou dopravni dostupnosti do krajského mésta.

Dotaznik byl rozdan tfem tifidam, v jednotlivych tfidach bylo 33, 30 a 32 studujicich
zakl.. Dotazniky byly zdkim rozdany v tisténé formé a vraceno jich bylo 89, tzn.

ze navratnost dotaznikti byla 94 %.

4.5 Vysledky a jejich interpretace

Vyzkumu se tedy zacastnilo 89 zaka, kteti odevzdali vyplnéné dotazniky. Dotazniky
vyplnilo celkem 26 chlapct a 63 divek. Tento pomér ukazuje, Ze mezi studenty gymnazii
studuje vice divek nez chlapcti. Domnivam se, Ze toto mize byt ovlivnéno tim, Ze pii volbé
sttedniho vzdélavani si mnoho chlapct zvoli radé€ji primyslovou Skolu, ktera
je zaméiena na urcity obor, a konkrétné v Plzeniském kraji je jich Siroka nabidka, kdezto
divky voli radéji gymnazium. K této volbé je mize krom¢ z4jmu o studium na vysoké Skole
vést bud’to nabidka stfedniho odborného vzd€lavani, protoze nabidka primyslovych $kol,
které jsou zaméieny vice technicky je zamétfena spiSe pro chlapce a pro divky nabidka
odbornych Skol neni tak Sirokd. Ke studiu na gymnaziu je vSak miize vést 1 spoustu jinych
divodu, jednim z nich mlze byt samoziejmé také nerozhodnost nebo nejasnd piedstava o
tom, na co by se chtéli pfi odborném vzdélavani zaméfit, a proto si voli vzdélavani
vSeobecné.

Z tohoto diivodu, tedy proto, ze nevédéli, na jakou jinou Skolu by chtéli jit studovat, si
zvolila velka Cast studentii vSeobecné vzdélavani, tedy vzdélavani na gymnaziu, coz vyplyva

z 1. otazky polozené studentiim v dotazniku. Vysledky jsou shrnuty v tabulce ¢.1 a grafu ¢.1.

Tabulka ¢. 1

Studium na gymnaziu si vybrali divky | chlapci | celkem
ProtoZe chté&ji pokradovat ve studiu na VS 30 17 47
nevédéli, na jakou jinou Skolu by chtéli jit studovat 28 9 37
doporucili jim to rodi¢e 4 0 4
jiny divod 1 0 1
Celkem 63 26 89
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Graf ¢ 1

Diivod vybéru gymnazia jako SS vzdélavani
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Z toho tedy vyplyva, ze témét polovina dotazovanych divek si skute¢né zvolila
gymnazium jako vychodisko ze situace nerozhodnosti v tom, na jakou stfedni Skolu jit
a na jaky obor se zaméfit. VEtSi procento divek nez chlapcii se také nechalo v rozhodnuti
o volbé stiedni Skole ovlivnit rodi¢i. Jedna divka si v dotazniku nevybrala zadnou
z nabizenych odpovédi a dopsala svoji odpovéd’, ve které¢ uvedla, Ze na gymnazium jit
studovat ,,musela®. Konkrétnéji se k této odpovédi nevyjadrtila, tzn. Ze jiz neni mozné zjistit,
kdo nebo co ji tomuto rozhodnuti pfinutilo. Zadny z chlapcii neuvedl odpovéd, Ze by ho
v tomto rozhodnuti ovlivnily rodice.

Nadpolovi¢ni vétSina studentli se tedy k otazce pro¢ Sli studovat na gymnazium
vyjadiila tak, ze si toto studium zvolili z divodu toho, ze chtéji pokracovat ve studiu
na vysoké Skole, pro které je vzdélavani na gymnaziu jisté ten nejlepsi predpoklad. Lze tedy
zuvedenych tudaji zjistit, ze velké procento z malého poctu chlapci vzdélavajicich
se na gymnaziu Slo na tuto Skolu studovat z diivodu zajmu o studium na vysoké skole,
coz je tedy zifejm¢ pro chlapce, kteti se na zakladni Skole rozhoduji o zaméfeni
na vysoké skole studuji ziejmé Skoly s odbornym zaméfenim. Oproti tomu divky si voli

studium na gymnaziu nejen z divodu z4jmu o studium na vysoké skole, ale nechavaji se také
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ovlivnit rodici a velka ¢ast z nich voli tuto skolu jako jakési ,,nouzové* vychodisko v situaci,
ve které nevi, na jakou jinou stfedni Skolu by se chtély jit vzdélavat.

V teoretické Casti prace jsem uvedla, ze rodice vétSinou nejvice ovlivni studenty
pfi vybéru stiedni Skoly. V dotazniku z celkového poctu 89 zakt odpovédély jen 4 divky
a zadny chlapec, ze jim studium na gymnaziu doporucily rodic¢e, coz miize znamenat bud'to
fakt, Ze se déti nenechavaji ovlivnit rodi¢i natolik, aby je poslechly pifi vybéru
sttedoskolského vzdélavani nebo je rodiCe ovlivnily soucasné s ostatnimi faktory, které
studenti uvedly jako rozhodujici, studenti také nemuseli v dotazniku pfiznat, Ze je ovlivnily
rodi¢e, coz mlize samoziejm¢ znamenat, ze si to ani neuvédomuji, a bylo by to také jedno
zmoznych vysvétleni. Abychom Iépe zjistili faktory ovliviujici studenty pii rozhodnuti
o volbé stfedni Skoly, musel by byt vyzkum konkrétnéji a dikladnéji zaméfen na tento
problém, ztohoto vyzkumu by potom mohly vyplynout konkrétnéjsi udaje, které
by vysvétlily tento rozdil.

Vliv rodi¢ti na vzdélavani studentli jsem se také pokusila zjistit v dalSich otazkéach
dotazniku, kde jsem se dotazovala studentil, zda se budou uchézet o studium na vysoké Skole
a zda je alespon jeden zjejich rodici vysokoSkolsky vzdélany. Pro zjisténi vlivu rodict
na studenty jsem stanovila ndsledujici hypotézu, ve které je vyjadien vztah mezi
rozhodovanim o vysokoskolském studiu mezi studenty, ktefi maji vysokoskolsky vzdélaného

alespoii jednoho z rodicl a mezi studenty, ktefi vysokoskolsky vzdélané rodi¢e nemaji.

Hypotéza ¢. 1:
O studium na vysoké Skole bude mit zdjem vétsi procento déti vysokoSkolsky

vzdélanych rodi¢nu nez déti 7 rodin, kde Zadny z rodicit nema vysokoskolské vzdélani.

Studentim byla polozena otazka, zda se chtéji uchazet o studium na vysoké Skole
a dale otazka, zda je né€ktery z jejich rodict vysokoskolsky vzdélany. Vysledky jsou shrnuty
v tabulce €. 2.

Na otazku, zda se studenti chtéji uchdzet o studium na vysoké Skole bylo vSemi
studenty odpovézeno ze ANO, 7adny ze studentii nezvolil odpovéd’ NE nebo NEVIM.

Tato hypotéza tedy potvrzena nebyla, protoze 100 % dotdzanych odpovédélo
na otazku, zda se chtéji uchazet o studium na vysoké Skole, Ze ANO. Znamena to tedy,
ze stejné procento studentd, jejichZ rodice maji vysokoskolské vzdélani jako studenti, jejichz
rodice vysokoskolsky vzdé€lani nejsou, se bude uchazet o studium na vysoké skole. Vzhledem

k vybérovému souboru je to ziejm¢ dano tim, ze byl vyzkum provadén na gymnaziich,
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kde je velky predpoklad toho, ze Zaci se budou uchazet o studium na vysoké Skole, vétSina
jich si tuto Skolu z tohoto diivodu zvolila a studium na gymnaziich je vSeobecné a pfipravuje

je pro studium na vysokych Skolach.

Tabulka é. 2

divky chlapci celkem
alespoii 1 rodi¢ ma VS vzdélani 29 12 41
zadny z rodié¢ti nema VS vzdélani 34 14 48
celkem 63 26 89

Z vyroc¢nich zprav skol, v nichZ byl provadén tento vyzkum rovnéz vyplyva, Ze témér
vSichni studenti se uchézeli o studium na vysokych skolach, pouze 3 % z nich se uchazeli
o studium na vysSich odbornych Skolach, lze tedy fici, ze vSichni absolventi gymnazii
se uchézi o studium v terciarnim vzdelavani, aniz by na to méli vliv rodice a jejich dosazena
Groveti vzdélani.'

Jako dalsi byly v dotazniku zjisStovany faktory, které vedou zaky gymnazii k tomu,
ze se chtéji uchazet o studium na vysoké Skole. V dotazniku byla t€ém studentiim, ktefi
odpovédély, Ze se chtéji uchazet o studium na vysoké Skole, coz byli tedy vSichni dotdzani
studenti, poloZena otdzka, co je vede ke studiu na vysoké Skole. Pro zjisténi faktort
motivujicich studenty ke studiu na vysoké Skole byla stanovena nasledujici hypotéza,
ve které jsem vzhledem k tomu, Ze studenti gymnazii uz by méli mit konkrétnéjsi predstavy
o tom, pro¢ chtéji vysokou Skolu studovat, nez Zaci zékladnich Skol, ptedpokladala,
ze nejcastéjsi divod, ktery studenti budou uvadét, bude dobré uplatnéni na trhu prace

a dostatek pracovnich prilezitosti :

Hypotéza é. 2:
Vétsina studentii, kteii se budou uchazet o studium na vysoké Skole se chce
o studium na vysoké Skole uchdzet 7 diivodu moZznosti lepSiho uplatnéni na trhu prdace nez

z jinych divodii.

Na otazku co vede studenty ke studiu na vysoké Skole jim bylo nabidnuto nékolik
moznych odpovédi, z nichz si studenti mohli vybrat jednu variantu. Pokud jim nevyhovovala

zddna znabizenych odpovédi, méli moznost dopsat svoji odpovéd. Na tuto otdzku

' www.gymdom.cz — Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodafeni $koly ve 8kolnim roce 2007/2008
www.blovice.cz/gym.php - Vyrocni zprava o Cinnosti za Skolni rok 2007/2008
www.goas.cz/aktuality.html
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odpovédélo 55 studenti, ze ke studiu na vysoké Skole je vede to, ze chtéji ziskat
vysokoskolské vzdélani z davodu lepSi moznosti uplatnéni na trhu prace a dostatku
pracovnich pftilezitosti, coz je 63 % vSech dotazanych studentd.

Zajem o obor, ktery by chtéli vystudovat na vysoké Skole projevilo celkem 28 zaki,
coz je 31 %, tedy zhruba jedna tfetina dotazanych.

Rodice ovlivnily pouhé 4 dotdzané divky, tyto dotazané divky v dotazniku uvadéji,
ze rodice je ovlivilyji i pfi vybéru oboru vysokoskolského studia. Dvé z téchto divek, které
takto odpovédély, uvedly, ze maji vysokoskolsky vzd€lané rodice, tzn. ze ovlivnéni rodici
muze byt zplsobeno tim, ze divky v nich vidi svlij vzor nebo tim, Ze maji zdjem vzdélavat
se ve stejném oboru, v jakém jsou vzdé€lani jejich rodice.

Dal$i moznost, a to moznost vidiny studentského Zivota a prodlouzeného mladi
si vybral pouze jeden zZak, ktery tvoii jedno procento dotdzanych. I tato skuteCnost muiize
ovlivitovat mladez pii rozhodovani o tom, zda se dale vénovat studiu na vysoké skole.

Moznost zvoleni vlastni odpovédi, kterd nebyla v nabizenych moznostech si zvolila
jedna zakyné, kterd na otdzku co ji vede ke studiu na vysoké Skole odpovedéla, Ze chce byt
v zivoté finanén¢ sobéstacnd. Tato odpovéd’ by se dala pfirovnat k odpovédi moZznosti
lepsiho uplatnéni a dostatku pracovnich ptilezitosti na trhu prace.

Pocty zaki, ktefi odpovidali na uvedenou otazku jsou uvedeny v tabulce ¢. 3,

procentuelné jsou vyjadieny v grafu €. 2.

Tabulka ¢. 3

Co vis vede ke studiu na vysoké §kole? divky| chlapci| celkem
dobré pracovni uplatnéni 39 16 55
zajem o obor studia 19 9 28
rodice 4 0 4
studentsky zivot, prodlouzené mladi 0 1 1
jiné 1 0 1
Celkem 63 26 89
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Ke stanovené hypotéze tedy muzeme fici, ze hypotéza byla timto vyzkumem
potvrzena, protoze nadpolovicni vétSina studenti odpovédéla, ze o studium na vysoké skole
se bude uchézet z divodii lepsiho uplatnéni na trhu prace a dostatku pracovnich prtilezitosti.

Je tedy zfejmé, ze dospivajici v tomto veéku jsou jiz ovlivnéni trhem prace nebo
si alesponn vétSina znich uvédomuje skutecnost, ze ¢im vysSiho vzdélani dosahnou,
tim se 1épe na trhu prace uplatni a budou mit vétsi moznosti ve svoji profesionalni kariéte.
V soucasné dobé€ jsou také stale zvySovany kvalifikaéni pozadavky na pracovni silu na trhu
prace, u nékterych profesi, kde dfive potfeba vysokoskolského vzdélani nebyla, je nyni
predepsan minimaln¢ bakalafsky stupen vzd€lani. Ze zjisténych tdaji se tedy miuzeme
domnivat, ze studenti jsou si jiz védomi toho, Ze nezaméstnanost tizce souvisi se vzdélanim
a ze pii dobrém vzdélani v perspektivnim oboru existuje mnohem vétsi Sance ziskat dobrou
praci.

Pfiblizn¢ jedna tfetina dotazanych studentti uvedla, ze ke studiu na vysoké skole je
vede z4jem o obor studia, ktery chtéji na vysoké skole studovat, coz je také velice zajimavy
vysledek vzhledem k tomu, Ze byli doposud zaméfeni na vSeobecné vzdélavani. Tito Zaci
tedy musi jiz mit jasno v tom, jakému oboru se chtéji na vysoké Skole vénovat a miZzeme
z toho odvodit jistotu ve volbé oboru dalSiho vzdélavani. Na tento aspekt jsem se zaméfila

v dalsi otazce, kde jsem zjiStovala, zda jsou jiz studenti v tomto véku rozhodnuti o tom, ze
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chtéji pokracovat ve studiu na vysoké Skole, zda maji vtomto sméru jasnou piedstavu
a jaky je rozdil mezi jistotou dal$i volby vzdélavani mezi chlapci a divkami. V teoretické
¢asti prace bylo uvedeno, ze chlapci jsou na budoucnost zaméteni diive nez divky a ¢astecné
se toto projevuje i v poctu chlapci, studujicich na gymnéaziu, u kterych se miizeme domnivat,
ze studium na gymnaziu si zvolili z divodu zajmu o studium na vysoké Skole. Pro zjisténi
rozdilu v rozhodovani o budoucim vzd€lavani mezi divkami a chlapci byla stanovena

nasledujici hypotéza.

Hypotéza ¢. 3

O volbé oboru vysokoSkolského vzdélavani maji jasnéjsi piedstavy chlapci neZ
divky.
vysoké Skole vénovat. Z 89 dotdzanych jich 42 odpovédélo Ze jesté nevi, jakému oboru
by se chtéli na vysoké Skole vénovat, coz je 47 % vSech dotazanych.

47 studentd, tedy 53 % odpovédelo, Ze jiz vi, jakému oboru by se chtéli na vysoké
Skole vénovat, zajimavé je, ze ztohoto poctu bylo 17 chlapct a 30 divek, coz znamena
7e 65% z dotazanych chlapcti ma jiz jasno ve volbé svého studijniho oboru, oproti divkam,

kterych kladné odpovédélo jen 48 % z dotdzanych divek - viz graf €. 3.

Graf & 3
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Dle zjisténych a zobrazenych vysledki mtizeme tedy konstatovat, ze hypotéza
se timto provedenym vyzkumem potvrdila, protoze vétsi procento dotazovanych chlapct ma
jiz jasno, jakému oboru se chce vénovat, oproti divkadm, u kterych je vétsi procento takovych,
které jest¢ jasno ve volbé oboru vysokoskolského vzdélavani nemaji. Toto miize byt
zpusobeno tim, ze chlapci, jak jiz bylo uvedeno, si jiz na zakladni Skole studium na gymnaziu
voli z téch duvodu, ze pocitaji se studiem na vysoké Skole a maji mozna o svém budoucim
studiu jasnéjsi predstavy nez divky, které si mohou studium gymnazia volit jako nouzové
feSeni pii nerozhodnosti o zaméteni budouciho studia.

Prestoze z vyro¢nich zprav Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy tykajicich
se stavu a rozvoje vzdélavani v jednotlivych letech vyplyva, Ze na vysokych Skolach studuje
vice divek nez chlapct, vétsi jistotu a rozhodnost o tom, co chtéji v Zivoté délat a ¢eho by

U studentt, ktefi odpovédéli kladné na otazku, zda jiz vi, jakému oboru se chtéji
vénovat na vysoké Skole jsem dale chtéla zjistit, pro¢ si ke studiu na vysoké Skole chtéji
vybrat pravé tento obor, co je pii vybéru tohoto oboru ovlivnilo. Vzhledem k tomu,
pro volbu svého provolani a profesniho zaméteni, predpokladala jsem v nésledujici hypotéze,

ze tento obor si chtéji vybrat prevazné podle svych zajmu.

Hypotéza C. 4

vvvvv

tohoto oboru cCastéji rozhodujici jejich zdajmy nez jiné faktory.

Tém studentim, ktefi odpovédéli, ze jiz vi, v jakém oboru by se chtéli na vysoké
Skole vzd¢lavat, byla polozena dalsi otazka, co je k volbé pravé tohoto oboru vede. Opét jim
bylo dano na vybér nékolik odpovédi a dana moznost vybrat si jednu z nich, v pfipade¢,
7e by jim zadna odpovéd nevyhovovala dopsat svoji konkrétni jinou odpovéd’. Zadny student
viak tuto moznost nevyuzil. Zadny ze studentli nezvolil ani moznost, Ze je pii vybéru tohoto
oboru ovlivnila $kola, na které pravé studuji a 1 student zvolil odpovéd’, ze ke studiu tohoto
oboru ho piivedl kamarad ¢i znamy, ktery tento obor studuje.
Nejvétsi procento studentit odpovedélo, Ze k volbé tohoto oboru je vede jejich zajem

o tento obor. Takto odpovédélo 60% dotazovanych studentii.

' www.msmt.cz — Vzd&lavani v roce 2006 v datech
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32% studenti si vybralo odpovéd, Ze k vybéru tohoto oboru je vede jistota, Ze po jeho
vystudovani budou mit dostatek pracovnich pftilezitosti. V tomto ptipadé¢ tedy mizeme fici,
ze trh préace studenty ovliviluje i pfi vybéru oboru vysokoskolského vzdélavani.

3 studenti, tedy 6% dotazovanych, odpovédélo, ze ke studiu tohoto oboru je vedou

rodice. Viz tabulka €. 4 a graf €. 4.

Tabulka ¢. 4

Vliv na vybér oboru VS vzdélani | divky | chlapci | celkem

zajmy 17 11 28

dostatek pracovnich prileZitosti 12 3 15

rodice, rodina 1 2 3

kamarad, znamy 0 1 1

Celkem 30 17 47

Graf é. 4
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Z takto polozené otazky a odpovédi na ni tedy vyplyva, ze prevazna Cast studenti
je ovlivnéna pfi vybéru oboru VS vzdélani svymi zajmy a stanovena hypotéza se tedy

potvrdila, protoze 60 % dotazovanych studentd je ovlivnéno svym zajmem o obor, o jehoz
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studium na vysoké skole se chtéji v budoucnosti uchazet. Prevlada tedy nad vSemi ostatnimi
faktory, které na n€ maji vliv pii vybéru oboru vysokoskolského studia.

VétsSina studentd, ktefi uz maji konkrétnéjsi pfedstavy o tom, jakému oboru
budouciho vzdélavani by se chtéli na vysoké Skole vénovat, a tedy i o tom, jakému povolani,
nebo alespoii v jakém oboru, by se chtéli vénovat po vystudovani vysoké skoly, jsou v tomto
veku jiz nejvice ovlivnény svymi z4jmy a uvédomuji si, zZe proto, aby byli v zivoté se svym
povolanim spokojeni, je nejlepsi volit podle svych zajmil a podle toho, co je zajima a bavi
a prestoze nevi, jaké povolani budou v zZivoté vykonavat, rozhodli se studovat to, o co maji
oni sami zajem.

Velké ¢ast studenti je i1 pfi vybéru oboru vysokoskolského vzdélavani ovlivnéna
trhem prace, znamena to tedy, Ze se o obory, ve kterych je nedostatek pracovnikil a dostatek
pracovnich mist zajimaji a nebo se alespoit domnivaji, Ze v téchto oborech pro né¢ bude
nejsnadnéjsi sehnat dobrou praci, coz je pro budouci profesni zivot samoziejmé velice
dilezité.

Pouze malé procento studentli se jiz v tomto nechavd ovlivnit rodi¢i. Ze zadané
otazky ale nevyplyva, z jakych divodii nebo jak je rodice pifi tomto rozhodovani ovliviuji.
Muze jit naptiklad o to, Ze rodice po nich pozaduji vystudovani urcitého oboru
at’ uz z diitvodu toho, Ze jsou v tomto oboru také vzdélani a Ze si mysli, ze to pro jejich déti
bude to nejlepsi nebo zdivodu, Ze oni sami tento obor neméli moznost vystudovat
a ted’ by se chtéli zhlédnout ve svych détech. V nékterych rodindch se mtize vsak také
povolani pfenasSet z rodicli na déti, napt. ma-li otec advokatni kancelai ¢i privatni ordinaci,
muze své déti vést k tomu, aby pokracovali v jeho Slépé&jich.

Jako posledni byla v dotazniku uvedena otazka, ktera byla urcena pro studenty, ktefi
v dotazniku odpovedé€li, ze jiz nemaji zdjem o pokracovani ve studiu na vysoké Skole. Otazka
byla zaméfena na diivod, z kterého jiz ve studiu nechtgji pokradovat. Zadny z dotazovanych
studenti vSak neodpovédé€l, Ze nema zajem o studium na vysoké Skole, tato otazka tedy

nebyla ani jednou zodpovézena.
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4.6 Shrnuti

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit, co ovlivituje dospivajici studenty pti volbé jejich
budouci profesni kariéry. Vzhledem k tomu, ze jsem vyzkum provadéla u zakd gymnazii, byl
zde velky pfedpoklad toho, Ze se tito zaci budou uchazet o studium na vysoké Skole.
Zameéftila jsem se tedy na to, zda jiz maji jistotu v tom, Ze chtéji studovat na vysoké skole,
co je pfi tomto rozhodovani ovliviiuje, zda jiz maji pfedstavu o tom, jaky obor chtéji
v budoucnosti studovat a co je ptivedlo k volbé pravé tohoto oboru.

K dosazeni cile vyzkumu jsem si stanovila Ctyii hypotézy, ve kterych jsem
predpokladala urcité determinanty profesni orientace. Jedna z uvedenych hypotéz potvrzena
nebyla, ostatni hypotézy byly potvrzeny.

Z provedeného vyzkumu tedy vyplyva, Ze vSichni studenti studujici na gymnaziu maji
zdjem o studium na vysoké Skole. Motivaci k vystudovani vysoké Skoly je pro vétSinu
studentl moznost lepsiho pracovniho uplatnéni na trhu préce, vétSina studentd si tedy
uvédomuje, ze ¢im vyssiho vzdélani dosdhne, tim 1épe sezene praci, ve které¢ bude v zivoté
spokojeny. V rozhodovani o tom, jakému oboru vysokoskolského studia se chtéji vzdélavat
si studenti uz tak jisti nejsou, presto nadpolovi¢ni vétSina dotazovanych ma jiz jasno
v budoucim profesnim zaméteni, o mnoho vyssi jistota v tomto ohledu se projevila u chlapct
nezli u divek. VétSina studentl, ktefi uz maji predstavu o tom, jakému oboru by se chtéli
na vysoké skole vénovat je ovlivnéna zajmem o tento obor nebo alespon vlastni domnénkou,
ze by je studium tohoto oboru mohlo bavit a zajimat a jen malé procento dospivajicich
v tomto veéku, se jiz nechd ovlivnit rodi¢i. VéEtSina studentl si tedy uvédomuje, ze studovat
kvili rodicim se nevyplaci a ze pokud by byli rodi¢e tim, kdo by mél rozhodovat o jejich
budoucnosti, tézko by byli s vybérem vysoké skoly spokojeni.

Mizeme tedy konstatovat, Ze pokud si soucasni studenti gymnazii uvédomuji, ze pro
spokojeny zivot je tfeba mit dobrou préci, kterd je zajima a o kterou maji zdjem a také
takovou préci najit, coz jde s vysokoskolskym diplomem urcité sndze nez s vyucnim listem
nebo maturitnim vysvédcenim, bude se podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim

zvySovat a tim 1 celkova vzdélanostni iroven nasi zemé.
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Zavér

Cilem moji diplomové prace bylo popsat sou¢asny stav vzdélavani v Ceské republice,
zamg¢ftit na situaci ve vysokosSkolském vzdélavani a predevsim na rozhodovani dospivajicich
o jejich profesni perspektivé a na vlivy, které plsobi na dospivajici pii rozhodovani
o budoucim povolani ¢i studiu. V praktické ¢asti potom zjisténi, co nejvice motivuje zaky
gymnazii ke studiu na vysoké skole a co je nejvice ovliviiuje pii vybéru zaméieni vysoké
Skoly.

V teoretické casti jsem tedy popsala nejprve stav soucasného vzdélavani v nasi
republice a zaméfila jsem se predevSim na vzdélavani terciarni, tedy na vy$$i odborné
a vysoké skoly. Z uvedenych udaji vyplyva, ze pocet vysokoskolskych studentli se stale
zvysuje, coz prispiva k vyS§i urovni naSi spolecnosti, protoze podil obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim pfedstavuje vyznamny faktor fungovani vyspélé a moderni
spolecnosti a podili se na jeji celkové trovni.

Dalsi cast své prace jsem zaméfila na determinanty profesni orientace, tedy
na Cinitele, které mohou dospivajici ovlivilovat pii jejich rozhodovani o jejich profesnim
zaméteni. Zde jsem popsala jak osobnost a jeji zaméfeni, tak prostfedi, které mlze zaky
vyrazn¢ ovlivnit, uvedla jsem zde jako moznost ovlivnéni profesnitho zaméfeni také
poradenstvi a samoziejmé i trh prace, jehoz stav by neméli studenti pfi svém rozhodovani
a zajmy mladého clovéka. S timto zdvaznym rozhodnutim by vSak méli pomahat vychovni
poradci, ktefi piisobi na Skolach a méli by mit odpovidajici ptehled o jednotlivych oborech
nebo poradenské stiediska, jako jsou Utady prace, piipadné pedagogicko-psychologické
poradny.

V praktické ¢asti prace jsem se zaméfila rovnéz na Cinitele, ovliviiujici rozhodovani
studenti. Zde jsem se konkrétné¢ zaméfila na studenty gymnazii a dotaznikovym Setfenim
jsem u studentt tfetich ro¢nikti gymnazii pokladala otazky, tykajici se jejich rozhodovani
o budoucim studiu a jeho zaméfeni. Z tohoto vyzkumu vyplynulo, ze pievazna Cast studenta
se urcit¢ chce uchdzet o studium na vysoké Skole. Toto ziejmé vyplynulo ze situace,
ze dotazniky byly rozdany pouze studentlim gymnazii, u kterych je vysoky predpoklad zajmu
o studium na vysoké Skole jiz pii vybéru stfedniho vzdélavani. Pokud by bylo Setfeni
provadéno na gymnaziich 1 stfednich odbornych Skolach, vysledky by potom zcela jisté
nebyly tak jednoznacné. Dale jsem zjist'ovala, zda si jsou jisti vybérem oboru vzdélavani na

vysoké skole a co je ovlivnilo pii vybéru pravé tohoto zaméteni. Zde bylo zjiSténo, Ze u
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veétSiny zakt je motivaci ke studiu na vysoké Skole lepSi pracovni uplatnéni a dostatek
pracovnich mist v tomto oboru. Pfi zjisStovani, co je ovlivnilo pravé pii vybéru tohoto oboru
vétSina studenti shodné uvadéla, ze o studium vybraného oboru ma zajem. Studentim bylo
nabidnuto nékolik variant, z kterych si mohli vybrat pouze jednu moznou, coz mohlo zkreslit
vysledky Setieni. Faktorti ovlivitujicich jejich profesni orientaci miize jisté existovat vice a
mohou piisobit soucasné. Z provedené¢ho vyzkumu vyplynulo, Ze vétSinu studentli gymnazii
vede ke studiu na vysoké Skole situace na trhu prace, tedy moznost lepSiho pracovniho
uplatnéni. K vybéru urcitého oboru vysokoskolského vzdélavani vedou vétSinu téch studentd,
kteti jiz vi, v jakém oboru se chtéji dale vzdélavat, predevsim jejich zajmy. Toto vyplyva
ziejme z vetsi vyzralosti dospivajicich, ktefi si studiem na gymndziu, které poskytuje
vSeobecné vzdélavani, dokazi na zdkladé ziskanych zkuSenosti a znalosti uvédomit, na ktery
obor by se v budoucim profesnim zivoté chtéli zamétit, oproti rozhodovani zaka zakladni
Skoly, ktefi si ¢asto vzhledem ke své nevyzralosti jest¢ zcela neumi vybrat konkrétni obor,
kterému by se chtéli po cely zivot vénovat, a proto mnohdy daji na radu rodici.

Tato prace muize vyt vyuzita studenty k zorientovani se ve Skolské soustave,
v systému tercidrniho vzdélavani a pokud by byla rozsifena smérem k jednotlivym oborim,
které maji studenti zdjem studovat, moznostem uplatnéni v téchto oborech, eventuelné vlivu
tohoto vybéru na uplatnéni na trhu prace, mohla by slouzit jako urcity zdroj poradenstvi pro
studenty stfedniho vzdélavani.

Absolventi stiednich Skol patii mezi skupiny nejvice ohroZzené nezaméstnanosti, proto
by jednou z podstatnych véci pifi rozhodovani o budoucim povolani nebo oboru vzdélavani
méla byt informace o situaci na trhu prace a moznosti uplatnéni v jednotlivych oborech,
kterou by méli zakim 1 jejich rodicim objasnit poradenské orgdny nebo by si tyto informace
méli opatfovat samotni studenti, aby se nestali stdlymi klienty Gfadli prace.Volba povolani
patii k nejvyznamnéjSim rozhodnutim v zivoté ¢lovéka. Prace zaujima znacnou ¢ast zivota
dospélého Cloveéka, a proto jednou z hlavnich podminek Stastného zivota je, aby byl ¢lovék
spokojeny ve svém povolani. Pokud tedy pfi svoji profesni orientaci da pfednost svym
zajmum, je zde velky predpoklad, Ze ho jeho prace bude bavit, coz ovlivni cely jeho Zivot.

Cim vyssiho vzdélani ¢lovék dosihne, tim Iépe se uplatni na soudasném trhu prace,
snaze najde zaméstnani, které mu vyhovuje a v kterém se realizuje a samoziejm¢ dosahne
také vyssiho finanéniho ohodnoceni.

Profesni orientace mladeze a volba povolani je velice zdvaznym rozhodnutim nejen
pro mladého ¢lovéka samotného, ale ma také vliv na celkovou nezaméstnanost statu, vyvoj

trhu prace, ekonomiky ve stat¢ a tudiz i celkové trovné spolecnosti.
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Spoleénym z4djmem zaka, rodich i spolecnosti by tedy mélo byt ziskat co nejvyssi
uroven vzdélani, protoze ekonomicka uspésnost spolecnosti i jedince je zaloZzena na dobrém
vzdélani a investice do néj, se ndm vzdy vyplati. Prosperitu spolecnosti nezajisti mnozstvi

manudlni prace, ale vyuziti intelektudlnich dovednosti a uplatnéni napada a koncepci.
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Resumé

V diplomové praci na téma ,,Determinanty profesni orientace dospivajicich® jsem
se zaméfila pfedevs$im na Cinitele, které ovlivituji dospivajici pfti jejich profesni orientaci.

Prace je rozdélena na Ctyfi kapitoly, prvni tfi jsou vénovany teoretické Casti prace,
posledni kapitola je vénovana provedenému vyzkumu.

V prvni &asti prace jsem popsala stav soudasného vzdélavani v Ceské republice,
popsala jsem zde Skolskou soustavu a legislativu souvisejici se Skolstvim, tedy moznosti
soucasného vzdélavani. Na tuto ¢ast navazuje druhd kapitola, ve které je podrobnéji popsano
vzdélavani terciarni, jeho vyvoj a soucasny stav, pocty studenti a absolventii vysokych skol
a Cast je také vénovana stavu nezaméstnanosti absolventl skol dle dosazené tirovné vzdélani.

Dalsi cast prace je jiz zamétena na konkrétni faktory, ovliviiujici profesni orientaci
dospivajicich, popsala jsem zde jak faktory vnitini, tedy osobnost a jeji zaméteni, tak vnéjsi,
jako je prostfedi, které na jedince pasobi. Cast jsem vénovala také poradenstvi, které
je v soucasné dob¢ studentiim poskytovano a miize studentim pomoci nebo je ovlivnit pii
tomto zadvazném rozhodovani.

V praktické casti prace jsem konkrétné zaméfila na vlivy, které piisobi na studenty
gymnazii pfi rozhodovani o studiu na vysoké Skole. Pro zjisténi uvedenych faktor jsem
provedla vyzkum dotaznikovym Setfenim, ve kterém jsem studentim gymnazii pokladala
otazky tykajici se jejich rozhodovani o studiu na vysoké skole a zaméteni jejich budouciho
studia. Z tohoto vyzkumu vyplynulo, ze dospivajici rozhodujici se o volbé svého povolani
resp. vzdélavani, maji zdjem o studium na vysoké skole, k tomu je motivuje lepsi uplatnéni
na trhu prace, ve vybéru oboru vysokoskolského vzdélavanti si je jich jiz vétSina jista, jakému
oboru by se chtéli v budoucnu vénovat a jsou ovlivnéni pfedev§im zajmem o tento obor, coz
je uvedeno v zavérecném shrnuti.

V zavéru diplomové prace jsem uvedla skute¢nosti vyplyvajici z teoretické i praktické
¢asti prace, tedy to, ze dulezité pro spokojenost v osobnim Zivoté je najit dobré pracovni
uplatnéni v oboru, ktery ¢loveéka bavi a zajimd, protoze prace zaujimé znacnou Cast Zivota,
a aby si ¢lovek nasel povolani, ve kterém bude spokojeny, mél by se fidit predev§im svymi

zajmy a snazit se dosahnout co nejvyssiho stupné vzdélani pro dobré uplatnéni na trhu prace.
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Anotace

V diplomové praci na téma ,,Determinanty profesni orientace dospivajicich® jsem
se zaméfila na rozhodovani studentti o jejich budoucim profesnim zaméteni, na faktory, které
je pri tomto rozhodovani ovliviiuji a na moznosti, které se jim v souc¢asné dobé pro ptipravu
na budouci povolani nabizeji.

Popsala jsem zde stav soucasného vzdélavani v na$i republice a zaméfila jsem
se predevSim na vzdélavani terciarni. Déle jsem charakterizovala jednotlivé faktory,
jako je osobnost a jeji zaméfeni, prostiedi, rodina, Skola nebo poradenstvi, které mohou
pusobit na dospivajici pii rozhodovani o jejich budoucim povolani ¢i zaméfeni jejich
budouciho studia, a které mohou toto rozhodovani ovliviiovat. V praktické casti jsem
se konkrétn¢ zaméfila na to, co nejvice motivuje zaky gymnazii ke studiu na vysoké Skole

a co je nejvice ovlivituje pti vybéru zaméteni vysoké skoly.

Klic¢ova slova

Profesni orientace, volba povolani, dospivajici, mladez, trh prace, absolvent, student,

vysoka skola, povolani, vzdélavaci soustava, vzdélavani, piiprava na povolani.

Annotation

In my dissertation ,,Determinations of vocational orientation of adolescents* I have
focused on the decision-making process of students concerning their future vocational
externalization and on factors that influence their decision and on possibilities which on the
present offer them for future vocation.

I have described situation of contemporary education in our republic and I have
focused above all on tertiary education. Furthermore, I have characterized individual factors
as personality and its externalization, surrounding, family, school, consultancy, that may take
effect to adolescents on decision-making process concerning their future vocational
or externalization their future education and which may influence this decision-making
process. In practical part I have focused in the concrete on what the most motivate pupils
of grammar school to university education and what the most influence them while selecting

externalization of university.

Keywords

Vocational orientation, vocational selection, adolescent, youth, labour market,
graduate, student, university, vocation, educational system, education, preparation

on education.
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Priloha ¢. 1

Pocty studentiit a absolventii vysokych Skol

Zdroj: Narodni ustav odborného vzdélavani

WWW.NUoVv.Cz
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Priloha ¢. 2

Nezaméstnanost absolventii dle dosaZené urovné vzdélani
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Piiloha ¢. 3

Nezaméstnanost mladych lidi dle dosaZené urovné vzdélani ve srovndni s ostatnimi

evropskymi zemémi v roce 2007
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Priloha ¢. 4

Dotaznik

Vazeni studenti,

rada bych Vas pozadala o zodpovézeni n€kolika jednoduchych otazek v tomto dotazniku,
jehoz cilem je zjistit, jaké vlivy nejvice ovliviiuji dospivajici pti volbé povolani a co ma na
toto rozhodovani nejvetsi vliv.

Tento dotaznik je anonymni a poslouZzi pouze pro moji potiebu pfi zpracovani vyzkumu
diplomové prace.Vami poskytnuté udaje nebudou nikde zvefejnény ani zneuzity.

Vypliite prosim pouze Vas vék a pohlavi a zakrouzkujte odpoveéd’(i), ktera(é) nejvice
odpovida(ji) vaSemu ndzoru. U kazdé otazky zakrouzkujte prosim jen jednu odpovéd'.

DOTAZNIK

Vék:........ooooil. Pohlavi: chlapec divka Roc¢nik stfedni Skoly:..........

1) Studium na gymnaziu:

a) jsem si zvolil(a), protoze chci pokracovat ve studiu na vysoké Skole

b) jsem si zvolil(a) proto, ze jsem neveédél(a), na jakou jinou skolu bych Sel (5la)
studovat

¢) mi doporucili rodice

d) jsem si zvolil(a) z jiného divodu, konkrétné:.......................o

2) Je néktery z vaSich rodicu vysokoskolsky vzdélany?

a) ANO
b) NE

3) Budete se uchazet o studium na vysoké Skole?
a) ANO
b) NE
¢) NEVIM

POKUD jste odpovédeéli ANO, pokracujte prosim ve vypliiovani, pokud jste odpovédéli NE,
pokracujte prosim otazkou ¢. 6 na druhé strané tohoto listu.

4) Co vas ke studiu na vysoké Skole vede?

a) chci mit vysokoskolské vzdélani, z divodu lepsiho uplatnéni na trhu prace a
z ditvodu nabidky lepSich pracovnich ptilezitosti



b) chci si prodlouzit mladi, 1akd mé studentsky Zivot
¢) rodiCe

d) mam zajem o obor, ktery chci studovat

e) néco Jin€ho, dOpINte CO ....ooviiiiiiii

5) Vite jiz, jaky obor chcete na vysoké Skole studovat?

a) ANO
b) NE

Pokud jste odpovédéli ANO, pokracujte prosim zodpovézenim otazky C.5, pokud jste
odpovédeéli NE, dékuji vam za spoluprdci.

6) Tento obor jsem si vybral(a) protoZe:

a) mam o studium tohoto oboru z4jem

b) tento nebo podobny obor vystudovali i moji rodice nebo nékdo z rodiny

c¢) tento obor studuje milj kamarad nebo znamy

d) si myslim, Ze po vystudovani tohoto oboru budu mit dostatek pracovnich
ptilezitosti

e) k tomuto oboru mi ptivedla skola, na které v souc¢asné dob¢ studuji

f) zjiné¢ho ditvodu, konkrétng ........ ...

7) Nechci jiz pokracovat ve studiu na vysoké Skole, protoze

a) mam jiz zajisténé zameéstnani

b) nemdam pro studium na vysoké skole studijni predpoklady

¢) nemam pro studium na vysoké Skole dostate¢né finanéni prostiedky
d) rodice si to nepieji

e) studium meé nebavi, nechci jiz dal chodit do Skoly

f) nevim

g) jiny divod, konkrétné

De¢kuji Vam za spolupraci, vyplnénim VaSeho dotazniku jste mi velice pomohli pii
zpracovavani moji diplomové prace na téma ,,Determinanty profesni orientace
dospivajicich®. Pfeji Vam hodné studijnich i osobnich uspéchl.

Bc. Magdaléna Ticha
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