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Plánování a jeho vliv na zvyšování výkonnosti firmy Vojus a. s. 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	X


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomant zpracoval práci na velmi potřebné téma plánování a jeho vlivu na zvýšení výkonnosti firmy. Domnívám se, že v dnešní době se již nepřikládá plánování taková důležitost jako dříve, proto hodnotím výběr tématu „na jedničku“. Za nevýhodu práce považuji vypracování 3 projektů, v nichž není uvedeno žádné časové hledisko. Diplomant se měl zaměřit na jeden projekt a zpracovat ho více detailně. 
1. Jak byste odstranil jednu ze slabých stránek společnosti, a to vysoké náklady na výrobu?
2. Domníváte se, že školení THP pracovníků a robotníků, ohledně vize společnosti, členy vrcholového managementu je přínosné? Není lepší zvolit externího školitele?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 16. 5. 2006
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


