POSUDEK   OPONENTA   NA   BAKALÁŘSKOU  PRÁCI

Ivany  Junkové   „Přijímací řízení do služebního poměru  Vězeňské služby  

České republiky a jeho sociální aspekty“
Splnění  cíle  práce a vhodnost použitého postupu a metod při jeho dosahování

Základní nedostatkem práce je příliš široké téma a v důsledku toho i  formulovaný cíl práce, který odpovídá spíše cíli doktorandské než bakalářské práce. V důsledku toho je práce o všem a o ničem. Při zpracování své bakalářské práce autorka nepoužila metodologii sociální pedagogiky ani žádnou z metod  pedagogiky.
Vlastní  přínos autora  k  řešení  dané  problematiky, formální a textová  úprava  práce

Vlastní přínos autorky na zpracování projektu personální práce není z této práce  patrný (např. na str.41 uvádí, že byl ve věznici Příbram zpracován projekt personální politiky, který je v současné době ověřován v praxi, aniž specifikuje svůj vlastní podíl na vytvoření projektu, což je cílem její práce. Na jiném místě téže strany uvádí, že jde o její projekt.
Po formální stránce odpovídá práce požadavkům, s výjimkou velikosti písma v Závěru práce.
Odborná úroveň práce, práce s literaturou, opodstatněnost  závěrů a  přínos  pro   rozvoj   sociální  pedagogiky
Práce má výrazně kompilační charakter a zůstává jen na úrovni popisu skutečnosti. V práci mně chybí vlastní názory, stanoviska a kritické zhodnocení popisované skutečnosti. Škoda, že se v práci pouze odvolává na provedenou personální analýzu, aniž by uvedla její výsledky. Obsah práce není v souladu se studijním programem sociální pedagogiky, protože  se týká personální práce a nikoli  sociální pedagogiky. Autorka ve své práci nevyužila všechny prameny uváděné v seznamu literatury. Obsah Závěru práce nevyplývá jen z předcházejícího textu, nýbrž jde o širší pohled na  personální práci vězeňské služby, aniž by se věnovala tématu své práce, tj. přijímacímu řízení. Kladně hodnotím přílohy uvedené v práci. 
Závěr   hodnocení
Práce odpovídá požadavkům, které na bakalářskou práci klademe. Proto ji doporučuji k obhajobě a hodnotím ji známkou  B-velmi dobře.
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