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	Téma diplomové práce:
	Informační systém náboru personálu ozbrojených sil


Hodnocení práce:
Předložená práce představuje řešení praktického úkolu vyplývajícího z požadavku AČR. Je zpracována přehledně, srozumitelně s jasně definovanými požadavky a výstupy. Hodnotím kvalitní rozbor práce (byť se na první pohled jeví stručný), specifikaci požadavků a celkovou analýzu v teoretické části. Praktická část je řešena formou projektu a zde nemám připomínek, protože vše vyplývá ze specifikací daného projektu.
Otázky : 
1) Proč jste pro naprogramování implementace použil právě Visual Basic.NET? 
2) Jak je v systému řešena redundace dat?

3) Na grafu 4.4.2 popisujete „Správu uživatelů“, není „zobrazení přehledu všech uživatelů“ rizikovým prvkem v tomto systému?

	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede vedoucí dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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