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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	     X
	 
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	     X
	
	
	
	
	
	
	1,0

	Teoretická část BP
	
	     X
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	     X
	
	
	
	
	
	
	1,0

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	     X
	
	
	
	
	
	1,5

	Formální úroveň BP
	
	     X
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	8,0


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Bakalářské práce diplomantky plně splňuje parametry bakalářské práce. Diplomantka práci připravovala svědomitě a v mnoha ohledech i samostatně. Z mého pohledu splnila i cíl bakalářské práce, tedy navrhla opatření ke zlepšení současného stavu vnitrofiremní komunikace ve firmě HP TRONIC.

Teoretická část bakalářské práce je zpracována přehledně. Avšak chybí přímé odkazy na citace z odborné literatury, i když je jasné, že diplomantka z nich čerpala. Jde jen o formální nedostatek. Pokud bude diplomantka v tématu pokračovat při tvorbě diplomové práce, doporučuji podívat se i na literaturu, která zjišťuje efektivitu vnitrofiremní komunikace.

Analytická část bakalářské práce je vypracována na vysoké úrovni. Diplomantka skvěle využila své praxe ve firmě a firmu velmi dobře popsala. Ve své bakalářské práci podrobně popsala stávající komunikace firmy HP TRONIC, firemní benefity.

Zejména oceňuji vhodně zvolený dotazník, který je základním stavebním kamenem analýzy vnitrofiremní komunikace firmy HP TRONIC, což je de facto cíl bakalářské práce. Diplomantka také správně oddělila v dotazníku pracovníky managementu a ostatní zaměstnance. Samotné zpracování výsledků dotazníku snese nejpřísnější měřítko hodnocení.

Závěrem bakalářské práce diplomantka navrhuje několik doporučení, které podle jejího předpokladu přispějí ke zkvalitnění vnitrofiremní komunikace. Velmi správně se věnuje zejména firemnímu časopisu, který patří k nejefektivnějším nástrojům komunikace uvnitř firmy HP TRONIC.

Celkově tedy bakalářskou práci hodnotím velmi pozitivně a navrhuji hodnocení A-B v závislosti na zodpovězení otázek a celkové obhajobě práce.

Otázky:

1) Kdo by měl být ve firmě či třeba státní organizaci zodpovědný na vnitrofiremní komunikaci? Marketing nebo personální oddělení nebo útvar ředitele? Nebo někdo další? A proč?

2) Využívá management firmy HP TRONIC vhodně širokou škálu zaměstnaneckých výhod a prezentuje je dostatečně svým zaměstnancům?

Návrh na výslednou známku BP:
B - velmi dobře
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně dne 5. ledna 2009
podpis hodnotícího











