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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

 Hodnocení náročnosti tématu práce

Diplomantka si zvolila téma zabývající se    řízením   kvality dle norem ISO řady 9000 v soukromé obchodní firmě , ve které pracuje . Práce je v souladu se studijním oborem,  složitost řešené problematiky spočívá v detailním studiu a osvojení  řídících mechanizmů ve sledované firmě .
Hodnocení splnění cílů práce

Cílů práce bylo v principu dosaženo. Bylo  navrženo   konkrétní  opatření  , které vedlo ke zlepšení situace   v oblasti neshodných produktů .
Hodnocení teoretické části práce

Teoretická část zahrnuje jak obecné požadavky  , tak i specifické požadavky na kvalitu  v obchodní organizaci  .    Celkově ji lze považovat za dobrý základ pro řešení konkrétního  vytýčeného  problému., literární odborné zdroje jsou vyhovující.
Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Analytická část  popisuje stávající systém řízení organizace , odhaluje  jeho nedostatky v oblasti řízení monitorovacích a měřících zařízení, v oblasti monitorování a měření produktu a v oblasti řízení neshodného produktu  .Je   naznačena  možnost jejich optimalizace.

Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Kritické zhodnocení analytické části umožnilo diplomantce určit, ve které oblasti  řízení  bude nutno provést praktické zásahy, které povedou k návrhům konkrétních opatření. Praktická část práce logicky navazuje na část teoretickou 

Hodnocení formální úrovně práce
Celková formální a gramatická úroveň práce odpovídá požadavkům , kladeným na vysokoškolské kvalifikační práce.
Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

Otázky:

1/Specifikujte procesy , u kterých došlo v důsledku Vašich návrhů ke změně , charakterizujte konkrétní postupy  implementace  změn do systému řízení ve firmě Saker 
2/   Vysvětlete  , jak se projevily Vaše návrhy v ekonomice firmy ,  včetně návratnosti investic   a vyjádřete se k obratu (tabulka. 4) – zda skutečně platí hodnoty uvedené v tabulce a zda Vaše návrhy   ovlivnily  obrat firmy .
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
                                    A – výborně
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