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Projekt hodnocení pracovníků ve firmě TOSHULIN, a. s.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je zpracována velmi kvalitně. Zpracování je vnitřně vyvážené v části teoretických východisek, analýzy i v části návrhové. Jednotlivé části na sebe logicky navazují a teoretická východiska slouží pro analýzu a formulaci věcných opatření. Diplomantka prokázala schopnost samostatně pracovat s literaturou i při analýze dat a přípravě projektové části DP. Použitá literatura je citována a svým rozsahem odpovídá řešenému tématu. Analytická část je založena na podrobném posouzení a vyhodnocení empirických dat z podniku event. dalších zdrojů. V návrhové části jsou zpracována opatření pro podnik velmi podnětná a dobře připravená pro realizaci, včetně zhodnocení rizik spojených s jejich realizací. Zvláště cenný je systematický přístup ke zpracování metodického postupu pro hodnocení pracovníků ve třech fázích – přípravné, zkušební a realizační. Diplomová práce je dotažena až do zahájení realizace navrženého systému hodnocení pracovníků. Diplomová práce je zpracována velmi dobře i po stránce formální a grafické.

Otázky pro obhajobu práce:

1. Na str. 35 a dále je uvedena problematika provázanosti hodnocení pracovníků na ostatní personální činnosti, jak hodnotí diplomantka v této souvislosti situaci ve firmě TOSHULIN.
2. Na str. 75 jsou uvedeny návrhy na další možné změny systému hodnocení pracovníků. Předpokládá diplomantka, že uváděná opatření ve všech oblastech budou v podniku realizována, jaké důvody mohou bránit jejich realizaci ?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A  –  v ý b o r n ě

Ve Zlíně dne  19. 5. 2006 
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


