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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Splnění cílů BP
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	Teoretická část BP
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	Analytická část BP
	
	
	
	X
	
	
	
	2,5

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Formální úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	13


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

Studentka Březíková se ve bakalářské práci zabývá analýzou konkurence pro firmu A.O.P.,společnost s ručením omezeným, která vyrábí plastová okna.

 Teoretická část práce je až příliš obsáhlá a prolíná se do části analytické, což považuji za duplicitní.Vzhledem ke zvolenému tématu práce považuji některé kapitoly v teoretické části za zbytečné, jako např. kapitola chování kupujících.

V analytické části práce studentka popisuje komplexní výrobek, proces rozhodování spotřebitele, což není předmětem uvedené analýzy.

V další části práce popsala analýzu konkurence pomocí Porterova pětifaktorového modelu pouze na teoretické úrovni. Analýza konkurence firem působí spíše jako pouhý výčet konkurenčních firem, u kterých postrádám jejich vzájemné srovnání, jako např. dle tržního podílu, hospodářského výsledku, počtu zaměstnanců apod.
Vhodné by bylo doplnit tuto analýzu o zhodnocení jednotlivých konkurentů pomocí SWOT analýzy.

V závěru práce studentka provedla srovnání cen konkurentů a vyhodnotila je.

Před závěrem celé práce postrádám kapitolu doporučení a návrhů.

1. Jako příležitost uvádíte spokojenost zákazníka. Nejde spíše o silnou stránku?

2. Zjišťovala jste příčinu, proč ve firmě A.O.P.,s.r.o .je velká fluktuace zaměstnanců?

3. Na základě čeho jste zjišťovala informace o zákazníkovi a jeho motivech ke kupnímu chování, když cílem práce byla analýza konkurence firmy?

4. Na základě čeho tvrdíte, že firma je konkurenceschopná, když jste kromě ceny ostatní ukazatele neanalyzovala?
Návrh na výslednou známku BP: C – D/ dobře -uspokojivě
Ve   Zlíně                    dne 14.5.2009

podpis hodnotícího


