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	Téma BP
	změna coporate identity hypotéční banky

	Rozsah
	59 stran + přílohy 


	Tabulka A

	Hodnocení náročnosti tématu na
	Úroveň

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů 
	
	
	


	Tabulka B

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování
	
	
	
	x

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	
	
	x

	jazyková úroveň práce 
	
	
	x
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	x


Připomínky a otázky k obhajobě:

Bakalářská práce K.Vavrochové je solidně strukturovaná, vychází z obecných informací, které jasně směřují k souhrnnému východisku změn v Hypoteční bance. Práce nepřináší sice nové podněty, ale je kvalitní analýzou rebrandingu ve sféře hypotečních služeb. Jazyk je kvalifikovaný, s akcentem na odbornost.   


Pokud bychom vnímali cíl shodně s autorkou – zpracovat dokument o změně CI – pak můžeme říci, že byl splněn. Ale – s nelibost konstatuji, že v práci nejsou formulovány hypotézy.

Autorka vhodně aplikuje obecné poznatky na konkrétní situaci Hypoteční banky, argumentuje kvalifikovaným způsobem.


Za mimořádně cenné považuji informace o způsobu, jímž Hypoteční banka motivovala vlastní zaměstnance v procesu změny, popis forem, s jejichž pomocí z nich udělala spoluautory nové tváře banky.     
Souhrnně řečeno – je zde slušná, byť popisná práce, dokumentující proces rebrandingu banky.

Konstatuji: autorka zápasí s větnou interpunkcí na více místech, text není psán v bloku. 
K obhajobě:

· V práci chybí analýza literatury, která se vztahuje k řešené tematice. Žádám autorku, aby seznámila komisi se svým hodnocením odborných knižních a časopiseckých, případně webových zdrojů, které se zabývají rebrandingem. 
· Žádám rovněž globální zhodnocení implementace nové značky a případně informace o tom, jak byl rebranding přijat konkurencí na trhu. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B - velmi dobře
Ve Zlíně 2006-05-27
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