UNIVERZITA TOMÁŠE BATI VE ZLÍNĚ

Fakulta multimediálních komunikací

Katedra marketingových komunikací

Hodnocení vedoucího bakalářské práce

Jméno studenta:
                  Vedoucí BP:                                           Ak. rok:

Kateřina Vavrochová                   PhDr.Václav Svoboda
                      2005/2006
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Tabulka A

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	x
	
	


Tabulka B

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	x
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	x
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	x
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	x
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Předložená práce Kateřiny Vavrochové patří k těm, které mají zásadní praktický význam pro existenci podniků i organizací. Korporátní identita  a cílené formování  podnikového image jsou dnes nepostradatelným faktorem při vytváření tržního úspěchu či mise organizace ve veřejnosti. 

Studentka nejprve přehledně a vyčerpávajícím způsobem shromáždila v úvodní teoretické části zásadní fakta o CI, která vhodně doplnila statí o úloze rebrandingu (repositioningu) v corporate identity. Nosnou části práce je ale popis projektu změny corporate identity Hypoteční banky. K.Vavrochová  zde plně vystihla složitost a názornou posloupnost  procesu konkrétních změn CI ve velkém podniku. Zahrnula sem všechny principiální organizační a metodické postupy ve tvorbě a implementaci firemní filozofie,  corporátního designu (s cílením především na repositioning značky), korporátních komunikací s ohledem též na změnu produktů banky.. Corporate culture nebyla do řešení CI zahrnuta. Práce K.Vavrochové se vyznačuje precizností, s níž charakterizovala postupy, formy a obsah metod změn CI.   Oceňuji též prezentace výzkumů, které ověřily správnost postupů i finální výsledek změn corporate identity firmy ve veřejnosti. Oproti jiným pracem  tohoto tématu neopominula autorka okomentovat také deficity, které přetrvaly po zavádění nové CI v Hypoteční bance. Suma sumárum je bakalářská práce Kateřiny Vavrochové skvělým příkladem, jak se formuje  corporate identity organizace v české praxi.

Pro diskusi při obhajobě bakalářské práce navrhuji, aby studentka podrobněji rozvedla dvě otázky:

1) Proč nebyla do změny CI Hypoteční banky zahrnuta také firmení kultura a jak  s ní souvisí  tzv. klientský servis?

2) Jaký druh  komunikační strategie a jaké druhy (discipliny) CCom nyní ve veřejnosti uplatňuje Hypoteční banka?            

Práci doporučuji  k obhajobě. 

                                                                           A – výborně

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................
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Ve Zlíně dne ...............................................

 






               Václav Svoboda, v. r.
 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
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