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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Práce je zaměřena na aktuální problematiku. Jejím cílem je: „zjistit, jaký je stav kázně na vybrané základní škole, provést analýzu postupů učitelů při řešení výchovných obtíží a navrhnout jejich případná zlepšení.“ (Viz s. 10) 

Forma. Práce o rozsahu 96 stran a 41nepaginovaných je uspořádána přehledně, je vyvážená a má požadovanou grafickou úpravu (1 obr., 9 grafů, 17 tabulek). Autor příkladně naplňuje příslušné závazné normy - bibliografickou, citační ad. Seznam použité literatury obsahuje 63 položek (z 57 titulů odborné literatury kromě ostatních a internetových zdrojů).

Obsah odpovídá tématu, a naplňuje stanovené cíle a metodické postupy.

Autor splnil cíle a úkoly, které stanovil. Práce byla akceptována a prakticky využita vedením školy, což samo o sobě znamená její významné zhodnocení.

Vzhledem k rozsahu rozhodl autor zařadit grafy a tabulky do přílohy, což poněkud komplikuje čtení práce. 
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