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Projekt zvýšení spokojenosti zaměstnanců ve společnosti Kooperativa pojišťovna, a.s..
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X       
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X   
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

1. Náročnost tématu práce
   Diplomová práce je zaměřená na stále aktuální a často podceňovanou personální oblast spokojenosti zaměstnanců. Obtížnost řešeného úkolu vyplývá zejména z požadavku na řešení praktické části práce. Diplomantka musela pro zpracování projektu nastudovat řadu teoretických zcela nových poznatků, které v rámci studia nebyly probírány. Náročnost na teoretické zdroje spočívala zejména v orientaci v množství odborné literatury, náročnost na praktické informační zdroje spočívala zejména v nutnosti aktivní komunikace s řadou zaměstnanců firmy, kterou si zvolila pro svou práci.
2. Splnění cílů práce
   Diplomantka splnila zadání a cíle práce, tj. vytvoření projektu ke zvýšení spokojenosti zaměstnanců společnosti a to jak v teoretické, tak analytické i praktické části.

3. Teoretická část práce
   Diplomantka pro svou práci využila maximálně poznatky získané z odborné literatury  spolu z poznatky získané v průběhu studia. Dále se ve zpracování promítá řada osobních konzultací, které musela provést jak s personalisty, tak managementem i zaměstnanci firmy. Poznatky nabyté ze všech těchto podkladů jsou v její diplomové práci směrem k řešenému tématu aplikovány. Diplomantka rovněž vhodným způsobem uvádí řadu citací z odborné literatury, které jsou v její práci správným způsobem provázány s praktickým řešením zvoleného tématu. 
4. Praktická část práce (analytická část)

   Diplomantka prokázala vysokou úroveň a schopnost analýzy zvoleného tématu s vazbou na stanovené cíle práce a  s využitím teoretických i praktických poznatků pro analýzu problému.

Náročnost při získávání informací vyplývala zejména z osobních konzultací se zaměstnanci společnosti, které si z její strany vyžadovaly pro aktivní a v řadě otázek i citlivý a zodpovědný přístup se získanými informacemi dále pracovat. Ve své práci dále prokazuje schopnost logických závěrů z provedené analýzy.
5. Praktická část práce (řešící část)

   V řešící praktické části práce diplomantka dosáhla stanovených cílů své práce v návaznosti na její analytickou část. Řešení projektu má logickou strukturu. Celková úroveň provázanosti teoretické i praktické části je vysoká. Diplomantkou zpracovaný projekt poskytuje  managementu řadu cenných informací v oblasti personální práce, které v průběhu práce získala dále má projekt pro firmu řadu možností jeho praktického využití.

6. Formální úroveň práce

   Diplomová práce je jasně a dobře strukturovaná, má logickou návaznost a jednotlivé kapitoly jsou co do obsahu vyvážené. Forma zpracování odpovídá velmi dobrému standardu po stránce textové i grafické. Vysoká je i gramatická úroveň, zvolené formulace a celková úroveň vyjadřování.
Závěr

   Diplomantka svou prací prokázala, že znalosti nabyté v průběhu studia umí nejen aplikovat, ale i dále získávat dalším studiem a zejména je pak rozvíjet vlastním tvůrčím způsobem. Rovněž její práce prokazuje velmi dobrou schopnost samostatné tvůrčí práce při řešení konkrétního úkolu. Na základě výše uvedeného doporučuji diplomovou práci k obhajobě.
Otázky

1. Ve své práci uvádíte jako doporučení zveřejnění benefitů společnosti na jejich internetových stránkách. Uveďte jaké výhody a jaká rizika by toto zveřejnění mělo

2. Dále ve své práci uvádíte jako pozitivní možný efekt pro spokojenost zaměstnanců i celkový přínos pro firmu pravidelné vyhlašování zaměstnance měsíce. Jaké by byly plusy a mínusy takového způsobu hodnocení
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…………….A...................................

Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






