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Téma BP: Analýza hodnocení pracovní výkonnosti zaměstnanců v zaměstnaneckém poměru
                 Policie České republiky
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	


	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Autorka předložené bakalářské práce si stanovila za cíl analyzovat stávající systém hodnocení pracovní výkonnosti zaměstnanců Policie České republiky. Dále si stanovila na základě provedení analýzy, navrhnout úpravu současného stavu tak, aby bylo umožněno provádět periodické objektivní hodnocení zaměstnanců, které by vedlo ke zvýšení efektivnosti systému hodnocení a rovněž i k rozšíření využití výstupů práce.
Závěry bakalářské práce vycházejí z dotazníkového šetření, které potvrdilo názor posluchačky, že pro hodnotitele i pro motivaci hodnocených bude přínosné provádět tzv. nově navrhované mezihodnocení.
Dotazy k obhajobě:
1. Kdy z časového hlediska považujete za reálné v praxi zavést Váš nový hodnotící systém periodického objektivního hodnocení zaměstnanců?

2. V jakém časovém intervalu lze očekávat zřízení Krajského ředitelství Policie České republiky ve Zlínském kraji? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....…A…-…v ý b o r n ě……..........

Ve Zlíně dne ......28. 5. 2009.....................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D – uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






