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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Teoretická část BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Analytická část BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2,-

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2,-

	Formální úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	                  10,-


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Práce splňuje téměř všechny požadavky na ni kladené. Je dobře rozvržena, obsahuje příslušné tabulky, grafy a zejména návrhy na řešení. V teoretické části se zabývá charakteristikou, členěním a oceňováním zásob. Dále způsoby řízení zásob / metodou JiT a ABC / a jejich optimalizací.

V analytické části nejprve uvádí popis příjmu a skladování zásob a zde poněkud chybí odvolání na doklady – přílohy, které by bylo vhodnější použít s aplikací na vazbu s účetnictvím firmy a nepoužít jen obrázky zboží a skladů. V řízení zásob jde o výběr 15 druhů zboží, které prochází všemi kriteriemi hodnocení, ale bohužel neobsahují všechna potřebná a typická data ke srovnání. / PS, doby obratu, hodnoty…../.

Celkově hodnotím práci jako přínosnou, odpovídající zadání a zejména obsahující rozbor současné situace v zásobách firmy s návrhy na řešení zjištěných nedostatků.

Otázky k obhajobě:

1/ Při řízení stavu zásob formulujte jasně nedostatky v současném plánování příjmů a výdajů  

    zboží, které vedou ke zhoršení casch flow a navrhněte možnosti řešení.

2/ Jaké jsou možnosti ve stanovení optimální výše zásob již vzhledem ke skutečnosti, že 

     jejich nárůst za sledovaných posledních 10 měsíců byl o 1,5 milionu, tj. o 26% vyšší. A jak

     řešit předzásobení vzhledem k propukající hospodářsko ekonomické krizi. / Zejména u

     odběratelů z automobilového průmyslu /.  

Návrh na výslednou známku BP:
                                B – velmi dobře

(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve  Zlíně       dne 27.12.2008

podpis hodnotícího


