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Projekt  inovační marketingové strategie firmy Relyfo s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Při zpracování diplomové práce studentka  postupovala podle zadání a zásad  stanovených pro vypracování diplomové práce; práce je zpracována v rozsahu 101 stran textu a 8 stran příloh. 
Jak formální kriteria, tak věcné naplnění diplomové práce studentka splnila na výborné úrovni. Literární prameny byly vybrány s přímým vztahem k řešenému tématu, a vytvořily tak kvalitní základnu, jak pro zpracování analýz, vycházejících z primárního a sekundárního výzkumu, tak i pro následné vytvoření projektu inovační marketingové strategie firmy Relyfo s.r.o.. V úvodu projektu studentka popisuje východiska směřující ke správné formulaci projektových cílů.  Je možné souhlasit s vypočítanými náklady a identifikovanými riziky projektu. 
Projekt  inovační marketingové  strategie firmy Relyfo s.r.o., v rozsahu jakým byl zpracován, umožní firmě  inovační posun v řešené oblasti. Je třeba konstatovat, že cíl projektu v podobě zpracování diplomové práce, byl splněn.

Otázka:  Na str. 86 uvádíte, “ že  zlepšení image hotelu nezáleží pouze na marketingové strategii a propagaci, ale především na zaměstnancích“.  Považujete  za nutné zaměstnance hotelu proškolit ? Pokud ano,  jaká témata budou mít při vzdělávání zaměstnanců prioritu?
                                                                            A  -  v ý b o r n ě
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

                              15.05.2009
Ve Zlíně dne ...............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucí DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







